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SAMMANFATTNING

I en forstudie som gjordes 1998 slog Stockholms Hantverksforening fast att Sveriges
hantverksbranscher star infor ett omfattande generationsskifte. Medelaldern bland de
yrkesverksamma hantverkarna ar hog och pensionsavgangarna kommer inom en snar framtid att
medfora stora behov av nyutbildad arbetskraft. For att ekvationen ska ga ihop noterades det att det
inom en tioarsperiod kravdes inte mindre an 100.000 nya hantverkare. | Sverige, till skillnad fran
manga andra europeiska lander, finns det inte ndgon fungerande yrkesutbildning for de som vill bli
hantverkare. Grundutbildning for vuxna lyser helt med sin franvaro och efter de yrkesforberedande
gymnasieprogrammen finns i de allra flesta fall ingen fortsattning dar eleven kan bli
fardigutbildad.

Mot denna bakgrund féddes EU-projektet Handkraft, som far stod av Europeiska Socialfonden,
ESF.

PROJEKTET FORMULERADE FOLJANDE MAL:
Att skapa en ny struktur for yrkesutbildning i Sverige genom:
- att utveckla och sprida en modell for modern larlingsutbildning
- att implementera och utvardera modellen genom att utbilda cirka 125 arbetslésa personer
enligt modellen
- att finna former for att tillvarata invandrares yrkeskunskaper
- att informera ungdomar om hantverksyrkena
- att sprida kunskap om hantverksyrken, deras betydelse och mgjligheter
- att informera och stodja SYV-funktionerna pa skolorna
- att stimulera till forskning inom hantverkssektorn.

Karnan i Handkraft blev en ny modell fér modern larlingsutbildning. Modellen ar utvecklad for att
mota behoven av tidsenlig arbetsplatsférlagd utbildning som tillgodoser det bade branscher och
elever efterfragar — gedigna praktiska yrkeskunskaper kombinerat med kunskaper om hur ett
foretag startas och drivs. Med den moderna larlingsutbildningen har projektet Handkraft lyckats
skapa en utbildning som tillgodoser behovet av yrkesutbildning for vuxna samtidigt som den gor
det mojligt for de som gatt ett yrkesforberedande program pa gymnasiet att bli fardigutbildade.
Déarigenom sékrar modellen det praktiska yrkeskunnandet for framtiden. Modellen méjliggor aven
validering av tidigare yrkeskunskaper. Valideringen fyller ett mycket patagligt behov, inte minst for
de larlingar med yrkeskunskaper fran utlandet.

Hantverksakademin ar namnet pa den utbildningsverksamhet som drivs inom projektet, helt enligt
modellen for modern larlingsutbildning. Eftersom utbildningen &r ensam i sitt slag har efterfragan
pa platserna varit mycket stor. Projektet har tagit emot i genomsnitt tva till tre forfragningar om
hantverksutbildning per dag, nagot som i likhet med marknadens behov ar omgjligt att tillgodose
inom dagens utbildningssystem. Som en ytterligare fordjupning i den praktiska
kunskapsoverforingen och for att starka handledarrollen hos de hantverkare som utbildar en larling
har projektet tagit fram ett utbildningsmaterial bestdende av Handledarens bok och en
seminariedag. Materialet fungerar som en anpassad kurs i pedagogik fér vuxna och sjalva boken
bestar av sju kapitel, vilka ofta avslutas med évningar och diskussionsfragor.

Arbetet med att stimulera, initiera och sprida forskning har varit en viktig forutsattning for det
strukturforandrande arbetet och flera fruktbara kontakter och samarbeten har kommit till stand.
Dessa kommer med storsta sannolikhet att fortsatta att ge utdelning under en lang tid framdover.

Under de ar som projektet pagatt har arbetsgruppen arbetat intensivt for att larlingsutbildning ska
kunna drivas och rymmas inom ordinarie utbildningsvéasende. En dialog har 16pande férts med



bade Utbildningsférvaltningen i Stockholm och Skolverket om den svenska yrkesutbildningens
problematik. I en sarskild rapport beskrivs behov och efterfragan pa omradet och information om
den svenska situationen har dven spridits i Europa. Arbetet med att férdndra de strukturer som
skapar hantverkets forutsattningar nadde sitt genombrott i och med att Utbildningsdepartementet
erkande att hantverksutbildning i larlingsmodell for vuxna inte ryms i befintliga system. Istallet
foreslar departementet i en egen férordning i januari 2003 en forsoksverksamhet. |
budgetpropositionen hosten 2003 reserveras 3,8 miljoner for andamalet. Férsoksverksamheten som
for narvarande gar under namnet "larlingsutbildning for vuxna till vissa sma hantverksyrken”
berédknas starta hostterminen 2004 och blir da en tvaarig utbildning. Verksamheten ar tankt att
I6pande utvarderas och kommer sannolikt sd smaningom att permanentas.

Under projekttiden har man med gladje kunnat konstatera att intresset for hantverksyrken dkat
dramatiskt. Inte bara har efterfrdgan pa Hantverksakademins utbildningsplatser varit stor. Antalet
sokande till de yrkesforberedande, mer praktiska programmen, pa gymnasiet har ocksa skjutit i
hojden och allt fler unga manniskor uttrycker en énskan om att fa arbeta med sina hander och
utveckla sina kreativa sidor. Projektet har dven visat stor framgang nar det galler att na ut i
medierna. Sammanlagt har Handkraft samlat 250 pressklipp, artiklar och intervjuer som ofta
handlat om den omdjliga utbildningssituationen och den kommande bristen pa hantverkare.
Intresset for hantverk mérks inte minst i televisionens utbud dar program som Sommartorpet,
Roomservice, Antligen Hemma och Antikrundan blivit allt populérare. Hantverkarna &r eniga — det
blaser medvind for forsta gangen pa mycket lange. Tidigare relativt dolda yrkesman och kvinnor
lyfts fram i reportage och intervjuer och allt fler fascineras av hantverkets mojligheter.

INLEDNING

DENNA SLUTRAPPORT AV EU-PROJEKTET HANDKRAFT innehaller, forutom redovisningar av de

aktiviteter som &gt rum inom projektet, &ven en intern utvardering och en kort analys av
de framgangsfaktorer som gjort Handkraft till ett ofta framhallet exempel pa vad som gar
att astadkomma inom omradet for strukturférandring.

Rapporten bestar av en inlaga och ett antal bilagor i vilka avslutade aktiviteter eller hela
verksamhetsomraden beskrivs mer ingaende. Sammanfattningen ovan ar hamtad ur
broschyren: EU-projektet Handkraft, sammanfattning, resultat och framtid. Dar projektet
pressenteras pa ett 6verskadligt och lattillgangligt satt. Broschyren finns att rekvirera fran
Stockholms Hantverksférening.

Anna Winbladh
for arbetsgruppen i projekt Handkraft

BAKGRUND

DET AR NUMERA ALLMANT VEDERTAGET att Sverige star infor ett stort generationsskifte pa
hantverksomradet. Medelaldern bland dagens yrkesverksamma hantverkare ar hog och
pensionsavgangar under de kommande tio aren medfor stora behov av nyutbildad
arbetskraft. Bristen pa fungerande hantverksutbildning har lange varit stor i landet
samtidigt som efterfragan pa utbildningsplatser inom omradet standigt okar. Atskilliga
forsok visar att en traditionell skolmodell inte i nagon hégre utstrackning passar for dessa
yrken och Stockholms Hantverksforening ville darfor forsoka dvertyga berérda parter om



att den basta losningen pa problemet skulle vara etablerandet av en modern
larlingsutbildning.

HANDKRAFT 2000

Den narmast foregaende bakgrunden till det nuvarande projektet var Handkraft 2000, ett
projekt som pagick fran hosten 1999 till varen 2001 och drevs av Stockholms Hantverks-
forening. 1 en forstudie kartlades hantverkets behov, eftersom ingen utredning gjorts pa
omradet sedan 1982. Syftet med projektet Handkraft 2000, vilket till storsta delen
genomfordes med hjalp av EU-medel, var att locka ungdomar till hantverksyrken, fa igang
en arbetsplatsforlagd "fardigutbildning”, samt att utarbeta en modell som leder till att det
arligen kan utbildas 1000 nya hantverkare i Stockholms Lan. En modell fér modern
larlingsutbildning togs fram och provades parallellt i projektets utbildning.
Larlingsutbildning bedrevs i 33 olika hantverksyrken.

Erfarenheterna visade bland annat att malgruppen foér den moderna larlingsutbildningen, i
den form som utarbetats inom projektet inte i forsta hand &r ungdomar utan snarare
vuxna. Att problemet med generationsvaxlingen inte ligger i svarigheter att locka
manniskor att bli hantverkare, eller i hantverkets férmodade laga status, utan i bristen pa
utbildningar, samt att det inte &r mojligt att bedriva fardigutbildning i dessa yrken
eftersom grundutbildning i sa manga fall saknas.

Foreningen utarbetade foljande teser:

- Larlingsutbildning maste bli en naturlig del av det nationella utbildningsvasendet,
med studielan till elever och erséttning till handledare/maéstarlarare.

- Under utbildningen maste larlingen ha elevstatus och far inte betraktas som arbets-
kraft, detta for att 6ka mojligheten till generell yrkeskompetens.

- Foretagen maste fa majlighet att sjalva bedéma en elevs lamplighet for det valda
yrket, da detta ofta ar en avgoérande faktor for utbildningsresultatet.

Den 31 mars ar 2001 Iépte tiden for Handkraft 2000 ut och projektet slutrapporterades. Pa
uppdrag av Svenska ESF-radet inlamnades i samma veva en ansokan om ett nytt, trearigt,
projekt. | uppdraget ingick bland annat att 125 nya geséller skulle utbildas inom
projekttiden. Ansdkan beviljades och projektet fick namnet Handkraft. Det nya projektet
byggdes pa de erfarenheter som gjordes under arbetet med Handkraft 2000. Skillnaderna
bestod bland annat i &ndrade malformuleringar och strategier. Handkraft riktades inte mot
ungdomar pa samma vis som Handkraft 2000, pa utbildningssidan talades inte langre om
fardigutbildning av gymnasieelever utan om integrerad grund- och fardigutbildning for
vuxna och sa vidare. Allt som en konsekvens av de erfarenheter som gjorts kring behov och
efterfragan.

ORGANISATION

Eftersom malen med Handkraft varit sa pass omfattande och rort helt olika typer av
omraden organiserades arbetet redan fran borjan sa att en avdelning av arbetsgruppen



agnat sig huvudsakligen at utbildningsverksamheten, en at ekonomi och redovisning och
en at dokumentation och information. Denna uppdelning kan dven ses i budgeteringen av
projektet dar cirka en tredjedel av medlen avsatts till information och utredning, nagot som
fran borjan vackte fragor, men som visade sig mycket effektivt inte minst vad gallde
projektets strukturférandrande uppdrag och spridningen av arbetet.

STYRGRUPP

Styrgruppen for projektet Handkraft har sasmmantrétt i genomsnitt en gang var annan
manad. Vid motena har arbetsgruppen lépande redogjort for projektets status vad géller
antalet deltagare och den ekonomiska situationen, samt rapporterat om vad som legat i
pipeline inom den narmaste framtiden. Styrgruppen har genom detta fortlépande kunnat
ge sina synpunkter pa verksamheten och manga fruktbara samtal har lett till att nya idéer
vuxit fram och kunnat prévas samt varit en god hjalp for arbetsgruppen nér det gallt att
sovra bland insatserna och knyta strategiska kontakter.

Styrgruppen har genom sin sammanséattning och sitt engagemang varit en garant for
I6pande utvardering och uppstyrning av projektet. Alla styrgruppsmoten finns
dokumenterade med minnesanteckningar.

| styrgruppen ingick féljande representanter:

xStig Hanno, ordférande — Stockholms Stad, Socialtjanstforvaltningen
xIngrid Florin — Myndigheten for skolutveckling

xRobin Holtsjo — Ordforande Sveriges Hantverksrad, Malaremastarnas Riksforening
xIngmar Paulsson — Svenska ESF-radet, Stocholms Lan

xFredrik Gunnarsson — Internationella programkontoret

xJan Pettersson — Hantverkarnas Riksorganisation

xKennet Sjokvist — LO-facken i Stockholms lan

xAnders Plesner — Plat & Vent, yrkesnamnden

xKlas Hallberg — Lansarbetsndmnden

xTorsten Tullberg — Tullbergs Kommunikationsbyra

ARBETSGRUPP

xLars Osterlind — Projektledare, VD Stockholms Hantverksférening

xPé&r Sellberg — Ekonomiansvarig, budget och AMS redovisning

xAnna Winbladh — Samordning och projektledning av information och utredningar
xJens Vollmer — Utbildningsansvarig, Hantverksakademin

- Carina Lindestam — Utbildningssamordnare, Hantverksakademin

Arbetsgruppen har aven tillgang till kompetens fran Hantverksféreningens Kansli samt
inhyrda resurser.

TULLBERGS KOMMUNIKATIONSBYRA

For framtagande av informationsmaterial, marknadsforingsaktiviteter och projektering av
storre evenemang har projektet ett nara samarbete med Tullbergs Kommunikationsbyra.
Dar foljande personer varit engagerade:



xTorsten Tullberg — Projektledare och VD pa Tullbergs Kommunikationsbyra
xCecilia Bengtsson — Framtagande och projektering av informationsmaterial
xElsa Westerstad — Ansvarig for ungdomstidningen Craft och webben.
xMaria Samuelsson — Projektledare for Stockholms Hantverksdagar

xPernilla Qvist — Grafisk form och layout

MEDVERKANDE ORGANISATIONER OCH FORETAG

Lansarbetsnamnden i Stockholms l&n Kungliga Djurgardens Intressenter
Socialtjanstférvaltningen i Stockholms stad Nordiska museet
Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad Skansen

Forsdkringskassan i Stockholms lan Vasamuseet

Kommunforbundet i Stockholms lan Etnografiska museet

Svenska ESF-radet i Stockholms lan Museifartygen

Internationella Programkontoret Liljevalchs

Partnerskapet i Stockholms lan Prins Eugens Waldemarsudde
Utbildningsdepartementet Junibacken

Myndigheten for skolutveckling Metro Nordic Sweden AB

Sveriges Hantverksrad Tullbergs Kommunikationsbyra AB
Hantverkarnas Riksorganisation Sankt Gérans gymnasium
LO-facken i Stockholms lan Stockholms Praktiska gymnasium
Youth Skills Sweden Carl Malmstens Centrum for Trateknik och
Malaremastarnas Riksforening Design

Plat & Vent, yrkesnamnden Sankt Eriks gymnasium
Stockholms Bageri- och Konditoriférening Vaddo folkhdgskola

Stockholms Skrédderiidkareférening Stockholms Tillskararakademi
Sadelmakarnas Branschorganisation Handarbetets Vanners skola
Sveriges Tapetserarmastares Centralférening Sollentuna Fria gymnasium
Glasbranschféreningen Enskede Gards gymnasium
Sveriges Lassmedsmastares Riksorganisation Urmakarskolan i Borensberg
Stockholms Snickarmastareforening 120 stycken utbildande hantverksforetag

MAL, VISION OCH MALGRUPP

Malsattningar, strategier och malgrupp har under projekttidens gang justerats i enlighet
med de erfarenheter som arbetsgruppen gjort. Malformuleringen ar i princip densamma
som i ansékan. Daremot har vissa strategier som spelat ut sin roll tagits bort, nagra av
dessa har istéllet ersatts av andra. Nedanstaende justering skall ses som ett komplement till
den ursprungliga ansokan, detta galler bade ansékningsformularet och den langre
varianten med bilagor.

MAL OCH STRATEGI

1. Att implementera framtagen modell for arbetsplatsforlagd utbildning pa flera hall i
samhallet, samt att utbilda 125 elever enligt denna modell.

Strategi:

xFortsatta att utbilda enligt framtagen modell i vantan pa en permanentning

xFornya ansdkan om kompletterande utbildning

xFortsatta kontaktarbete med samtliga yrkesféreningar och branschorganisationer
xPaborja kontaktarbete med de fackliga organisationerna



xTa fram ett utbildningsmaterial for handledare

2. Att sprida kunskap om hantverksyrken och deras betydelse.

Strategi:

x Producera och ge ut ett nytt nummer av ungdomstidningen Craft som berdttar om
hantverksutbildningar

xProducera en folder som presenterar projektet pa svenska och engelska

xGenomfora medieaktiviteter

xUtveckla projektets hemsida

xProducera en Utbildningsguide som informerar om praktiska utbildningar i hela landet
xGenomfora Stockholms Hantverksdagar 2002/2003.

3. Att utan diskriminering stodja alla gruppers vag till utbildning och forsorjning i
hantverksyrken.

Strategi:

xValidera invandrade hantverkares yrkeskunskaper, samt erbjuda dem fortbildning och
vagar ut i arbetslivet

xFortsatta samarbeta med valideringsprojekt

xFortsatta samarbete med AF -.rehab. och Forsékringskassan

xPrioritera sbkanden som i sina yrkesval bryter traditionella kdnsmoénster samt underlatta
for vederborande om sarskilda behov foreligger

4. Att framja forskning och utveckling i hantverkssektorn.

Strategi:

xKartlagga forskning pa omradena praktisk kunskap och praktisk kunskapséverforing
xProducera en antologi om praktisk kunskap och praktisk kunskapséverforing

xTa fram en specifikation av handledarens arbetsuppgifter

x Fortsatta samarbeta med Sveriges Hantverksrad, den myndighet som har ansvar for
hantverksyrkenas utveckling

xFortsatta utvecklingen av projektets internationella samarbete

5. Att samordna sma hantverksbranschers samverkansformer.

Strategi:

xVara behjélplig i implementeringsarbetet av skomakarnas modell

xVara behjélplig i arbetet med att fa igang flera projekt inom de olika hantverks-
branscherna

xFortsatta samarbeta med utomstaende projekt som beror Handkrafts verksamhetsomrade

VISION
Redan vid ansokan valde arbetsgruppen att gora en atskillnad mellan projektets mal och
projektets vision. Med denna markering avsags en avgransning mellan vad som rimligen
ansags kunde hinnas med under projekttiden och vad projektet syftar till i ett langre
tidsperspektiv. Gladjande nog kan arbetsgruppen nu efter projektets slut konstatera att vi
kommit mycket langt i att uppna var vision genom den arbetsplatsférlagda utbildning som
utbildningsdepartementet idag provar i Stockholms Lan.



Detta var projektets vision:

Att mojliggora arbetsplatsforlagd utbildning i hantverksyrken pa ett nationellt plan genom
att verka for strukturforandring av utbildningsvasendet.

Strategi:

xArbeta for att fa den nya utbildningsmodellen permanentad och finansierad

xBearbeta politiker med information

xBilda specialsydda natverk, bade nationella och internationella

MALGRUPP

xPersoner med intresse av att utbilda sig till yrke inom hantverksomradet, sarskild hansyn
tas till invandrare och arbetshandikappade

xPolitiker, myndigheter och arbetsmarknadsorganisationer — aven fackféreningar — som
kan paverka de strukturférandringar som projektet asyftar.

xForetag, organisationer och skolor vilka vill bedriva modern larlingsutbildning enligt
framtagen modell

xBranschorganisationer och enskilda hantverkare

xAllménhet

KOMMENTAR

Eftersom projektet Handkraft omfattat flera olika omraden har skilda malgrupper
definierats. Malgruppen for arbetsmarknads- och utbildningsatgéarder var personer med
intresse av att utbilda sig till ett yrke inom hantverksomradet, se ovan. Malgrupperna for
de strukturforandrande atgarderna omfattade politiker, myndigheter, foretag, branscher,
med flera.

For att fa en starkare forankring fran faltet och na dkad framgang i arbetet med att im-
plementera modellen konstaterade arbetsgruppen att det var ndédvandigt att definiera
branscher och enskilda hantverkare som en egen malgrupp. Manga branschorganisationer
ar i dagsldget sa svaga att det ar lattare att na ut till engagerade individer.

Gymnasieelever har inte aktivt varvats till projektet bland annat eftersom det visat sig vara
svart att i samarbete med annan part finna ekonomiskt och organisatoriskt utrymme som
mojliggor lyckade samarbeten. For att anda halla ungdomarnas intresse vid liv har
Handkraft gett ut ungdomstidningen Craft, samt dven riktat projektets hemsida till
ungdomar och studievagledare.

FINANSIERING

| beslutet daterat 2001-04-17 beviljades Handkraft ett stod fran ESF med 30 064 000 kronor.
Detta géllde under forutsattning att projektet redovisade stodberattigade utgifter for minst
68 168 000 kronor, vari dven ingick till exempel aktivitetsstod till deltagare och privat
finansierade strukturatgarder. Vart att notera ar att privat medfinansiering inte var
bidragsgrundande men att beslutet trots detta var utformat sa att de privata utgifterna
ocksa var ett villkor for det beviljade stodet. Av stodet pa 30 miljoner fran ESF
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budgeterades 21,2 miljoner till arbetsmarknad- och utbildningsatgéarder och 8,8 miljoner till
strukturforandrande atgarder.

| ett nytt beslut daterat 2004-01-21 6kade stddet till Handkraft till 30 137 001 kronor. Detta
gallde under forutsattning att projektet i slutredovisningen kan uppvisa stédberéattigade
utgifter for totalt minst 60 891 001 kronor. Den privata medfinansieringen ar héar helt
bortlyft ur villkorandet.

REDOVISNING

REDOVISNINGSMODELL
Den redovisningsmodell som AMS Ekonomitjanster arbetat fram visade sig pa flera sétt
stélla till med problem for projektet i ett inledningsskede. Bade ansokningsblankett och
redovisningsblankett var utformade efter de mallar som galler for arbetsmarknadsprojekt.
Ett exempel pa de konstruktioner som asyftas ar att utgiftssidan av projektbudgeten pa
ansOkan innehaller bade utgifter och intékter, medan intaktssidan bara innehaller intakter,
vilket gor det svarare att fa budgeten att balansera. Ett annat exempel ar att all
medfinansiering dven maste redovisas under posten deltagare. Eftersom projektet
innehaller medfinansiering bade for deltagaraktiviteter och strukturférandrande atgarder
blir redovisningen sammanblandad och svaroverskadlig. Arbetsgruppens erfarenheter
visar att blanketterna varken underlattat for AMS Ekonomitjénster att sammanstélla
statistik eller for projektanordnare att redovisa projekten. En anpassning till mera normal
redovisningsstandard enligt kontoplan typ EU-bas skulle troligen underlatta for alla parter.
Projektet fick under 2002 direktiv fran AMS om en forandring som innebar att det
rackte med att redovisa de aktiviteter som faktiskt var genomférda fran de privata
medfinansiarernas sida. Den ekonomiska redovisningen fran det privata paverkar inte
langre utfallande bidrag, vilket innebé&r en lattnad i villkorandet.

LOPANDE REDOVISNINGAR

Fransett de tidigare namnda nackdelarna med redovisningsblanketterna har de I6pande
redovisningarna fungerat bra. Dialogen med AMS Ekonomitjanster for att éverbrygga
svarigheter har varit konstruktiv. Handlaggningstiden fore utbetalning har varit cirka tre
veckor i genomsnitt men likviditeten for ett projekt av denna storlek kraver anda en extra
checkkredit pa 6ver en miljon kronor.

Eftersom projektet bygger pa ett stort antal medfinansieringar fran olika aktorer,
utstrackt éver en trearsperiod, har arbetsgruppen fatt beviljat att redovisa
medfinansieringsintygen I6pande. Totalt har medfinansieringsintyg fran sammanlagt 43
medfinansiarer redovisats.

Arbetsgruppen har ocksa kunnat konstatera stora brister i medfinansiarernas formaga
att redovisa det faktiska utfallet i form av forbrukade medel. Ansvaret att redovisa
myndigheters och andra organisationers medverkan aligger den enskilde projektagaren,
men inga befogenheter for denna "myndighetsutévning” har foljt med. Slutsatsen ar att det
ar ett orimligt krav att begéra att enskilda projekt skall redovisa det offentligas utgifter
infér en annan myndighet.

Vidare togs en blankett fram under 2002, i samrad med ansvarig tjansteman pa AMS,
dar endast totalbeloppet avseende kostnader som kan hanféras till medfinansiering
redovisas. Detta minskar detaljnivan betydligt och underlattar for samtliga parter.

De problem som arbetsgruppen tidigare haft med eftersldpningen i
redovisningssystemen hos medfinansidrerna har, tack vare Lansarbetsndmndens kraftigt
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forbattrade redovisningsrutiner under 2002 och den forenklade modellen / blanketten for
redovisning av utfall av medfinansiering, gjort att redovisningen hunnit ikapp under forsta
kvartalet 2003. Projektet har redovisat drygt 32,6 miljoner kronor i medfinansiering.

REVISION
Den 7 december 2001 fick Handkraft besok av AMS internrevisorer pa ett planerat
projektbesok. Syftet med besoket var i forsta hand att verifiera ESF-radets beredning av
ansokan fram till beslut. Av revisionsrapporten framgar att det framst var tva fragor man
ville belysa. Dels hur malgrupper och projektinnehall stammer med aktuell atgard (3:1) i
SPD:n, dels varfor summan av bilagda medfinansieringsintyg inte motsvarar den i beslutet
angivna. Handkraft ar rubricerat under atgard 3:1, med arbetslésa invandrare och
funktionshindrade som malgrupper, men spanner i enlighet med det regionala
partnerskapets intentioner éver ett storre omrade. Andock utgér de ovan specificerade
malgrupperna cirka halften av deltagarna i projektet och cirka 75 % av deltagarna ar
anvisade via arbetsformedlingarna.

Den andra fragan avseende medfinansieringsintygens Iépande redovisning har
behandlats under avsnittet "medfinansiering” dar det konstaterades att ett sa vittforgrenat
projekt som Handkraft, som ska kartlagga manga olika individers vég till ett hantverksyrke
med sinsemellan skilda medfinansieringar, aldrig skulle kunna genomféras utan att fa
redovisa medfinansieringarna lopande vilket ocksa skett med ESF-radets godkannande.

| ett uppfoljningsmaote den 10 april 2002 gick ESF-radets handlaggare tillsammans med
projektets arbetsgrupp igenom revisionsrapporten och gjorde en analys av deltagarsam-
manséattningen, samt diskuterade de strukturpaverkande atgéarder som maste till for att
gOra det mojligt for vuxna att utbilda sig till hantverkare.

ATGARDER

Efter ett mote med AMS ekonomitjénster 25 september 2003 klassades projektet om till
insatsomrade 2:2, malgrupp langtidsarbetslosa, eftersom det stamde battre med
deltagarsammanséttningen i projektet. Vidare flyttade man éver den del av
deltagarredovisningen som handlade om kdnsneutrala externa kostnader till
Utbildning/Utveckling. Pa detta satt blev AMS statistik tydligare.

MEDFINANSIERING

Arbetet med medfinansieringen av projektet har tagit mycket resurser i ansprak utover det
faktum att redovisningsbetinget lett till en fordubbling av det administrativa arbetet.
Dessutom saknas en samordning mellan till exempel arbetsmarknadsatgarder och Mal 3-
projekt vilket gor att nér politikerna stryper arbetsmarknadsmedlen medfor det dven en
indirekt strypning av Sveriges mojligheter att tillgodogora sig EU-pengarna pa grund av
kopplingen med de offentliga medfinansieringarna.

En faktor som klart begransar de aktiviteter som kan genomforas ar att privata
medfinansieringar inte godkanns som underlag for EU-bidrag. Om en deltagare till
exempel behdver fortsatt stod i dvergangen till arbetslivet kan inte projektet ta sadana
kostnader eftersom aktivitetsstodet har slutat. En deltagare som behdover forstéarka sin
kompetens med ett kompletterande utbildningsmoment och geséllbrev inom en befintlig
anstéllning eller "sjalvanstélining” kan inte heller delta, &en om det skulle vara forsvarbart
ur EUs perspektiv att starka den enskildes situation pa arbetsmarknaden pa detta satt och
att studera granssnittet mellan anstallning och egen foretagare.
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Tjanstemannen pa AMS Ekonomitjanster fick i borjan av 2002 ett beting fran AMS
revisorer att bedoma om medfinansieringarna ligger inom ramen for SPD’n. Detta
foranledde en del extra korrespondens eftersom den regionala planen for Stockholm tolkar
SPD'n nagot annorlunda an AMS. Enligt arbetsgruppens formenande borde detta vara en
fraga for AMS, ESF-radet och det lokala partnerskapet att l6sa och inte falla pa enskilda
tjdnstemans bord eftersom detta leder till orimliga arbetssituationer.

SAMARBETET MED LANSARBETSNAMNDEN

Styrgruppen diskuterade under borjan av 2003 det bekymmersamma laget som uppstatt
genom att de pengar som var éronmarkta for projektet naggats kraftigt i kanten av
Lansarbetsndmnden. 22 elever riskerade att tvingas sluta utbildningen innan de hunnit bli
fardiga. Det innebar ocksa att eftersom Sverige har en modell fér medfinansiering som
grundar sig pa arbetsmarknadsmedel kommer landet inte att kunna plocka hem nagra EU-
medel om arbetsmarknadsmedlen dras in. Till yttermera visso skickas deltagarna tillbaka
ut i arbetsléshet och kommer att kosta staten pengar &ven fortsattningsvis. Allt detta
riskerar att sla sonder projektmal och innebér goodwillforluster. Att ga vidare till AMS och
forsoka finna en lésning pa den situation som uppstatt fungerade inte heller.
Lanarbetsnamndens representant i styrgruppen menade att bade AMS och Birgitta Hejer
pa Lansarbetsnamnden var val insatta i vilka konsekvenser en strypning av
arbetsmarknadsmedlen skulle fa pa detta och andra projekt. Regeringens utgiftstak var det
overgripande malet som évertrumfade andra malsattningar. Det regionala partnerskapet
reagerade kraftfullt pa det orimliga i situationen och anférde Handkraft som exempel.
Propaer om att LAN maste fa mer pengar till férfogande framfardes av partnerskapet.

Vidare fordelades de medel som 6ronmaérkts for Handkraft under 2003 och 2004 ut pa de
formedlingar som hade anvisat deltagare till projektet. En f6ljd av detta var att manga
deltagare fick problem med forlangning av sina beslut pa grund av bristande information
till enskilda handlaggare. Om ett kontor hade forbrukat sin totala budget kunde det
dessutom drabba enskilda deltagare trots att projektet totalt inte pa langt nar forbrukat
anslagna medel. Det blev i det ndrmaste omojligt for projektet att berdkna hur mycket
medel som stod till buds for att garantera deltagarnas projektgenomférande. Totalt har
Handkraft beviljats medfinansiering i form av aktivitetsstod motsvarande 19,3 miljoner
fran Lansarbetsnamnden, bara 15,7 miljoner av dessa har kunnat utnyttjas.

BUDGET

OMFORDELNINGAR

Pa grund av att manga samarbetspartners som medfinansierat utbildningsdelen av
projektet antingen fick en beskuren budget, eller helt enkelt pa grund av politiska beslut €]
kunde medverka, forbrukade projektet 3,3 miljoner mindre an budgeterat forsta
verksamhetsaret. Mot bakgrund av de strukturella problem som projektet identifierade,
som hindrar genomférandet av arbetsplatsforlagd hantverksutbildning och som dessutom
kraver politiska lI6sningar, beslutade styrgruppen for Handkraft omférdela budgeten pa
foljande satt. Av de medel som ej forbrukades pa forsta verksamhetsaret, c:a 3,3 miljoner,
anvandes 1,7 miljoner till att forstarka de strukturpaverkande atgarderna for att pa det
viset astadkomma de nédvandiga forandringar som projektet identifierade. Resterande
oforbrukade medel, c.a 1,6 miljoner, budgeterades till att forstarka utbildningssatsningarna
i slutfasen av projektet, for att pa detta vis forsoka halla projektets produktionsmal. Efter
budgetjustering fordelades stodet fran ESF, vilket i sin helhet omfattade 30 miljoner, sa att
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arbetsmarknads- och uthildningsatgarder fick 19,5 miljoner och de strukturférandrande
atgarderna 10, 5 miljoner.

BANTNING

En bantad budget togs fram under arsskiftet 2002 — 2003 for att trygga den aterstaende
projekttiden. Detta berodde uteslutande pa Lansarbetsnamndens minskade anslag och
darmed minskad medfinansiering. Kostnadssidan drogs ned med motsvarande 500 000 pa
informationsatgarder och 2 miljoner pa utbildningsatgarder. Det nya beslutet om en nagot
utokad budget som projektet ernoll 2004 innebar att de strukturférandrande atgarderna
kunde slutforas.

Se &ven bilaga 2 budget.

SLUTREDOVISNING

Projektet har redovisat stodberattigade kostnader till ett belopp av 61 086 927 kronor och
Overtraffar darmed villkoret for beviljade medel med c:a 195 000 kronor. De interna
projektkostnaderna har uppgatt till 30 143 709 kronor vilket jamfort med det beviljade
stodet pa 30 137 001 kronor medfor en differens pa knappt 7 000 kronor.

VERKSAMHETSOMRADEN

SOM TIDIGARE NAMNTS HAR PROJEKTET HANDKRAFT varit uppdelat i flera verksamhetsomraden.
Har nedan redogdrs for projektets aktiviteter under huvudomradena "utbildning och
information / utveckling.

UTBILDNING

Den utbildningsverksamhet som bedrivits inom Handkraft har varit en av projektets
hornpelare. Har har modellen for modern l&rlingsutbildning kunnat prévas och finjusterats
och utbildningen har darmed givit legitimitet at de tankar och forslag som projektet lagt
fram och drivit vad galler utformandet av praktisk yrkesutbildning i Sverige.

PERMANENTNING OCH IMPLEMENTERINGSARBETE

Arbete for att permanenta larlingsutbildning inklusive l6sning pa finansieringsfragan —
Under ar 2 (2002-2003) jobbade arbetsgruppen intensivt pa att dstadkomma éppningar vad
gallde mojligheten att driva arbetsplatsforlagd utbildning inom ordinarie
utbildningsvasende. En dialog fordes I6pande med bade Utbildningsférvaltningen och
Skolverket om problematiken med brist pa larlingsutbildning for vuxna. Arbetsgruppen
tog bland annat fram en rapport som informerade om behov och efterfragan pa omradet
samt spred information om situationen i 6vriga Europa vad géllde praktiska utbildningar.
De stdrsta insatserna koncentrerades till nedanstaende tre utbildningsformer:
Kompletterande utbildning, Komvux och Kvalificerad yrkesutbildning (KY).

Under 2002 hade projektet I6pande kontakt och bevakning av Komvux-omradet for att
kunna agera nar tillfalle gavs. Under forsommaren 2003 kom Stockholms Stad att ga ut
med forfragningsunderlag for anordnande av Komvux-utbildningar 2004. Huvudsakligen
géllde upphandlingen basamnen. En kvot som kunde anvéndas for hantverksutbildning,
den flexibla delen, skulle omfatta 20% av utbildningsutbudet.
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Med detta for 6gonen kom Stockholms Hantverksforening in med ett anbud pa en
ettarig utbildning i forberedande hantverksteknik enligt larlingsmodell. Utbildningen
skulle sedan kunna forlangas till sasmmanlagt en trearig utbildning. Anbudet géllde 30
elevarsplatser och eftersom utbildningen var berdknad att ga 6ver en trears-period, kunde
det vara ténkbart att det i slutet kunde handla om c:a 90 elever i utbildning. Siktet var
installt pa att erbjuda utbildning i dels de yrken som saknar vuxenutbildning i den tidigare
etablerade utbildningsvérlden samt &ven i utrotningshotade yrken dar det saknas
utbildning éverhuvudtaget. Férhoppningen var att nér projektet slutade mars 2004 skulle
Komvuxutbildningen kunna vara ett av de ben som bar utbildningsmodellen vidare.

Aven KY-verket besoktes av arbetsgruppen i borjan av 2003. Regelverket har lattats upp
betydligt sedan forsoksverksamheten med Kvalificerad Yrkesutbildning startade och idag
ser det inte helt omgjligt ut att bedriva modern larlingsutbildning inom KY. En av
projektets samarbetspartners, Skanes Hantverk & Yrkescenter, dmnar anséka om att fa
starta hantverksutbildning liknande modern larlingsutbildning. Deras arbete kommer
nogsamt att foljas och stodjas av arbetsgruppen for att utvardera om KY &r en framkomlig
vag. Arbetsgruppen blev inbjuden till ett méte pa KY-verket i Hassleholm dar man gick
igenom var KY star idag. Sammanfattningsvis kan sagas att reglerna blivit mer flexibla
men att det fortfarande inte gar att ersatta naringslivet, ndgot som gor det svart att fa ut
folk i praktik. Inom KY-verket konstaterades att man behdver hjélp med att se 6ver
reglerna for att fa en béattre verklighetsforankring, samt att det ar svart att na alla de yrken
som KY egentligen har som malgrupp. Méjligheterna att bedriva modern
larlingsutbildning inom KY kommer att foljas upp inom samarbetet med Skanes Hantverk
& Yrkescenter som har lagt in en ansokan infor 2004. N&r projektet Handkraft avslutades
hade Skanes Hantverk & Yrkescenter fortfarande inte fatt nagot beslut.

For att modellen skall vara val forankrad har arbetsgruppen dven undersokt hur den
uppfattas av olika branscher, och fatt varierande respons. Skillnaderna beror oftast pa att
branscherna &r mer eller mindre bundna av avtal till arbetstagarsidan. Det ar darfor
framgent viktigt att fortsatta en diskussion med de fackliga representanterna.
Arbetsgruppen hade LOs utbildningspolitiska grupp pa besok i december 2002 och
informerade om Handkraftprojektet och arbetet for att implementera modellen fér modern
larlingsutbildning. LOs attityd var positiv, men de efterlyste en debatt direkt med
branscherna. | samarbete med Sveriges Hantverksrad bjod projektet in till ett
branschseminarium den 28 april 2003 for att diskutera utbildningsfragor och yrkesbevis.

Vad galler en losning pa finansieringsfragan bade avseende studiemedel till larlingar
och ersattning till handledarna héanger denna intimt samman med permanentandet av
modellen. Arbetsgruppen har tagit fram en budget for arbetsplatsférlagd utbildning med
en specificerad elevarskostnad som stammer val med verkligheten. Elevarskostnaden, som
ar fullt jamforbar med ett yrkesforberedande gymnasieprogram, ligger pa omkring 100 000
kronor, vilket ar nagot dyrare an de flesta eftergymnasiala utbildningar. Det ar da bra att
halla i medvetande att uthildningen ar relativt kort och mycket effektiv. Véagen till arbete
blir betydligt kortare an om man till exempel efter ett genomganget tredrigt
yrkesforberedande program pa gymnasiet skulle komplettera med ytterligare tva ars
fardigutbildning. Vid en jamforelse med elevarskostnaden for en akademisk utbildning kan
konstateras att d&ven om denna ar lagre tar utbildningen ofta i gengald fler ar att
genomfora, varfor slutsumman anda ar ekvivalent.
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Genombrott

Det framkom tydligt att for att kunna na framgang i arbetet med att permanenta en
arbetsplatsforlagd utbildning i landet maste det till politiska direktiv, eftersom ingen
befintlig utbildningsform kunde rymma larlingsmodeller for vuxna. Handkraft hade svart
att fa foretrade hos Utbildningsdepartementet och Naringsdepartementet. | borjan pa 2003
kom &ntligen genombrottet och projektet kom till tals med Utbildningsdepartementet for
att diskutera mojligheterna med en statsunderstodd larlingsutbildning. Den 17 januari
2003 uppvaktade arbetsgruppen, tillsammans med Hantverkarnas Riksorganisation, LO-
facken och det regionala partnerskapet, Utbildningsdepartementet. Vi fick inte mojlighet
att uppvakta Ostros och Hallengren direkt, daremot fick vi traffa stadssekreteraren Jonny
Nilsson, Erik Henriks och Anders Franzén — ansvariga for vuxenutbildningen pa
departementet. Vart budskap hade natt fram fore oss och personerna vi motte var mycket
val informerade och ville narmast komma igang med ett aktivt arbete for att 16sa
situationen. Ingen av dem beddmde att vare sig Komvux eller KY var de ratta formerna for
larlingsutbildning utan att det mest strategiska vore att fa fram statsbidrag och férandra
formen for Kompletterande utbildningar sa att larlingsutbildning kan bedrivas under detta
tak alternativt inratta en fristaende forsoksverksamhet. Ingen var heller intresserad av
nagra langa utredningar pa rikspolitisk niva utan enades om att det vore battre att starta i
liten skala och etablera larlingsutbildning pa sikt. Detta maste betraktas som projektets
framsta genombrott hittills pa strukturférandringsomradet.

Vid de fortsatta moten som féljde under varen 2003 blev det tydligt att man fran
departementets hall ville rikta utbildningsinsatserna mot sma, traditionella hantverksyrken
som saknar andra utbildningsmojligheter och som &r kulturellt och naringsmassigt
vardefulla. Malet fran departementets sida var att ha ett forslag till larlingsutbildning som
forsoksverksamhet fardigt till budgetpropositionen hosten 2003. Forslaget antogs och en
budget pa 3,6 miljoner avsattes for en tvaarig forsoksverksamhet, vilket motsvarar en
volym pa 25 studerande i tva ar.

Forst riktades uppmaéarksamheten mot att &ndra i forordningen for Kompletterande
utbildningar for att mojliggora larlingsutbildning. Pa grund av risken att paverka befintliga
utbildningar valdes istéllet den andra vagen, att inratta en egen férordning for
forsoksverksamheten. Under hosten 2003 arbetades forslaget till forordning fram och efter
sedvanligt remissforfarande utfardades forordningen SFS 2004:167 den 1 april 2004.
Samma dag utsag regeringen Stockholms Hantverksforenings Forvaltnings AB till
huvudman for larlingsutbildningen, som kommer att drivas inom Hantverksakademin
vilken utvecklats under Handkraftprojektet. Myndigheten for Kvalificerad
Yrkesutbildning, KY, blev tillsynsmyndighet och tillika den instans som skulle godkadnna
utbildningsplanen. Hantverksakademin fick utbildningsplanen godkand den 3 juni 2004
och utbildningen startar den 20 september 2004. Myndigheten for Kvalificerad
Yrkesutbildning ser positivt pa mojligheterna att utvidga och permanenta
forsoksverksamheten om den faller val ut. Den utgor ett efterfragat komplement till
befintliga utbildningsformer. For forordning och utbildningsplan, se bilaga 20.

Arbete for att implementera framtagen modell for modern larlingsutbildning — Den handbok
som arbetsgruppen tog fram under varen 2002 skickades efter semestrarna ut till omkring
600 utbildningsanordnare runt om i landet. Av de 1000 exemplar som trycktes aterstar idag
cirka 40 stycken. Handboken beskriver den modell for modern larlingsutbildning som
projektet arbetat fram och &r den stdrsta satsningen som arbetsgruppen genomfoért vad
galler spridning och implementering av vara tankar och erfarenheter kring det praktiska
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utbildningsforfarandet. Handboken har blivit val mottagen och det &r tydligt att den &r
unik i sitt slag.

Ett satt att implementera projektets modell har varit att anpassa den till skréddarsydda
utbildningar for lite stérre branscher med stort rekryteringsbehov. Sadana skraddarsydda
utbildningar diskuterades under forsta kvartalet 2003 med lassmeder och glasmastare. LAN
upphandlar da 25 veckors utbildning och projektet skjuter till medel fér fortsattningen
fram till projektslut. Utbildningstiden beraknas bli 1 ar och branscherna foérbinder sig att
sta for resterande utbildning tills personerna ar fardigutbildade. En invandning mot detta
sétt att tillampa modellen &r att det kommer att ge en diskontinuitet i elevintaget for
Hantverksakademin och en lucka i en framtida utbildningsverksamhet som till exempel
kan ge svarigheter att behalla kompetens infor ett permanentande av utbildningen. Aven
om forslaget ar intressant, innebér det dessutom en tillampning som inte helt igenom
stéttas av den framtagna modellen for larlingsutbildning, eftersom man tvingas franga tva
mycket vasentliga principer: mojligheten att blanda olika yrken i samma klass och
mojligheten att ersdtta handledare. Lansarbetsndmnden stoder forslaget och allt forarbete
ar utfort inklusive anbud, men inga bindande beslut har tagits fram till mars-03.

Samarbetet med S:t Gérans gymnasium upphdérde under 2003. Den sista eleven flyttade
over till en annan gymnasieskola for att kunna anpassa sina kdrndmnesstudier battre efter
sina fritidsintressen. Tre tidigare elever har omplacerats till Stockholms Praktiska
Gymnasium pa deras lassmedsutbildning. Arbetsgruppen kommer att fortsatta samarbetet
sa lange projektet pagar men nagra nya elever kommer inte att tas in. For mer information
om samarbetet med S:t Gorans Gymnasium se vidare bilaga 6.

HANTVERKSAKADEMIN
Utbildningsverksamheten har 16pt pa i enlighet med den modell som arbetats fram for
modern larlingsutbildning.

Narvaron pa arbetsplatserna har varit god och det ar mycket sallan nagon handledare
hort av sig med klagomal. Narvaron pa teorikurserna blev undan for undan battre men var
under hela projekttiden lagre &n 6nskvart. Ofta berodde detta pa att eleverna kande sa stort
tryck pa sig att lara sig sina yrken att de ibland prioriterade bort teorikurserna. Ett system
och verktyg for narvarouppfoljning har tagits fram, men arbete aterstar for att gora
narvarouppfoljning rationell och dverskadlig. Det kraver med stor sannolikhet en
vidareutveckling av elevadministrationssystemet som inte fatt plats inom projektet.

Rekrytering och kvotering — Det kan konstateras att rekryteringen till projektet har vallat
vissa problem. Efterfragan har varit mycket stor, men medfinansieringsreglerna och
politiska beslut hos samarbetsparter har lagt hinder i vagen. I mars 2002 hade projektet
salunda 83 deltagare. Mars/april 2003 hade det okat nagot till 87 deltagare mot beréknade
125 som &r den budgeterade volymen. Lansarbetsnamndens minskade anslag for 2003 kom
att medfora att ytterligare elever inte fick forlangda beslut och darmed blev tvungna att
avbryta utbildningen innan de var klara. Lansarbetsnamnden ville infor 2003 bara satsa pa
nyrekrytering till yrken som klassas som bristyrken, till exempel glasméstare och
lassmeder.

Arbetsgruppen har fortlopande stréavat efter att astadkomma en jamn foérdelning mellan
kon och mellan yrken i Hantverksakademin. Sammansattningen av deltagare har varderats
I6pande. Tendenser har funnits att vissa yrken blivit éverrepresenterade och andra
underrepresenterade. Vidare har kvinnor varit 6verrepresenterade bland de personer som
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ackvirerats via arbetsformedlingar och rehab, nagot som mojligen speglar
sammansattningen av sokande hos dessa parter.

Under varen 2002 papekades denna obalans i rekryteringen och for att komma at
problematiken har arbetsgruppen bland annat andrat rekryteringstexten i den presentation
som fanns i LAnsarbetsndmndens intranét VIS. Samtidigt genomfordes en mindre
annonskampanj i Metro for att attrahera invandrare, man och vissa yrkeskategorier som
projektet ville ha in som larlingar.

Under andra verksamhetsaret antogs ett femtiotal nya larlingar till utbildningen.
Fordelningen var jamn mellan man och kvinnor, en klar férandring i forhallande till vad
som tidigare var. Larlingar tillkom i 30 olika yrken, varav bl.a. stenhuggare, stuckator,
rérmokare, svetsare, webdesigner och kock var for projektet nya yrken.

Nedan visas ett diagram som beskriver antalet projektdeltagare genom hela projekttiden.

Antal deltagare
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For att nd underrepresenterade grupper och yrken genomfordes en riktad
rekryteringskampanj under maj manad 2002. Kampanjen bestod av fyra annonser i tva
olika tidningar (En i Metro och tre i aftonbladet). Sa har 16d texten:

SOKES: BLIVANDE HANTVERKARE

Hantverksakademin erbjuder utbildning i ett 10o-tal yrken, till exempel
adelstensslipare, billackerare, bilplatslagare, glasmastare, lassmed,
bilsadelmakare, skar- och eggslipare, byggsmed/svetsare etc.

Kampanjen genererade ett mycket stort intresse och manga som 6nskade hantverks-
utbildning horde av sig till projektet. Tyvarr var de sokta yrkesgrupperna inte sa val
representerade. Se vidare "Utbildande av l&rlingar i Hantverksakademin — Rekrytering och
kvotering”

xInformella moteskvallar for larlingar och handledare — Sedan hésten 2002 har 6ppna
kvallar arrangerats en gang i manaden da elever och handledare kan traffas och umgas
under otvungna former. Det brukar komma ett femtiotal personer till varje kvall och dven
delar av personalen pa Hantverksféreningen brukar narvara. Initiativet har varit lyckat och
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fyller en viktig funktion i det personliga natverksbygget, inte minst eftersom eleverna inte
traffar varandra lika ofta som i en konventionell utbildning.

OVRIGA UTBILDNINGSAKTIVITETER

xValideringsmodell — Arbetsgruppens erfarenheter visar att validering av hantverks-
kunskaper maste ske pa arbetsplats och stallas mot normen for geséllprov eller mot-
svarande yrkesexamen. Hantverksakademin kan i samarbete med handledare och bransch
validera inom alla i utbildningsverksamheten forekommande hantverksyrken samt skréad-
darsy den kvarvarande utbildningen mot branschernas krav. Larlingens kunskaper och
kompletteringsbehov i det sokta yrket samlas i den individuella utbildningsplanen. Se
vidare bilaga 4.

INFORMATION OCH UTVECKLING

Under denna rubrik redovisas for all 6vrig verksamhet inom Handkraft. Det rér sig om sa
vitt skilda aktiviteter som publika evenemang, informationsmaterial och bdcker.

KONTAKT OCH REPRESENTATION

xMaten och lobbyverksamhet — En betydande del av projektarbetet dgnas at fortlopande
kontaktarbete, eftersom en nyckelfaktor for strukturforandringarna som projektet syftar
till ligger i maojligheten att na fram till och informera berérda politiker och myndigheter.

xReferensgrupper
Projektet Handkraft har representanter i féljande organisationer, myndigheter och projekt:

Hantverksradet

Hantverkarnas Riksorganisation

CERK - Centrum for erk&nnande av vuxnas kompetens
Regionala Partnerskapet

Programkontorets referensgrupp for yrkeskunnande
Stockholmssoppan

Kompetensradet i Stockholms Lan

Start — Framsiktsprojektet

Skomakarprojektet

Tillskararakademin

Stockholms Hembygdsférening

Svenska foreningen for byggnadsvard

xMassor och konferenser — Projektet har bland annat varit representerat pa foljande méassor
och konferenser:

Skolforum i Alvsjo

Gymnasiemassa

Arbetsformedlingen EXPO

Rekryteringsmassa

Internationell Eu-konferens i Stockholm

xOvriga moten och kontakter— Projektet Handkraft har arbetat mycket aktivt med att knyta
kontakter och narvarat vid ett stort antal moten och konferenser under aren.
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Representanter for projektet har bland annat tréaffat AMS, Utbildningsutskottet,
Utbildningsdepartementet, Internationella Programkontoret, Skolverket, Skansen, LO, ESF-
radet, KY-verket, och Kommunférbundet.

IDENTITET
xGrafisk profil och nya profilbilder — Under projektets forsta ar lades stort arbete ned pa att
ta fram en grafisk profil som pa ett bra satt kommunicerade projektets budskap till
malgrupp och omgivning. Den profil som tidigare Handkraftprojekt haft upplevdes av alla
parter som for "ungdomsorienterad”. Den nya profilen kdnnetecknas bland annat av:
kvalitet, autenticitet och tidloshet. | framtagandet av profil ingick bade typsnitt — Celeste,
papperskvalitet — Lessebo Linné, och ett system av bilder som kan kombineras pa olika
satt. Bilderna har bestatt av materialforstoringar, larlingsportratt och bilder pa méastare och
larlingar i samspel. Profilen har ront stor uppskattning och fatt mycket berém for fin
kénsla, kvalitet och enkelhet.

xUtstallningsmaterial — Handkraft har haft ett val genomténkt och funktionellt
utstéliningsmaterial. Med tanken att "less is more” har arbetsgruppen tagit fram ett antal
moduler som gjort det mojligt att variera mangden material till lokaler och sammanhang.

Modulerna bestar av tva textvepor (roll upps), vilka i kortfattade catchers formedlar
projektets djupare budskap, tre bildvepor som kan kombineras pa ett otal sétt med
textveporna, samt en sjatte vepa som beskriver den moderna larlingsutbildningen och en
sjunde som pressenterar Hantverksakademin. Veporna kompletteras med ett digitalt
bildspel som véxlar bilder med kortare informativa texter. For att forhgja den kvalitativa
kanslan har projektet lanat mébler fran den gotlandska firman GAD under méassor och
evenemang. Konceptet har ront stor uppskattning och fatt manga positiva kommentarer.

HANDLEDARUTBILDNING

xUtbildningsmaterial for handledare — Det var tidigt en av projektet Handkrafts intentioner
att ta fram ett utbildningsmaterial for handledare i den moderna l&rlingsutbildningen.
Denna intention aktualiserades an mer under projektets sista ar da samarbetet med
utbildningsdepartementet lade for handen att nagon form av kompetenskrav pa
handledarnas pedagogiska insikter var dnskvard.

Tanken fran arbetsgruppens sida var att ta fram ett material som utgick fran handledarnas
egen situation och som var helt anpassat till de hantverkliga milj6er i vilken utbildningen
ager rum. Nagot liknande material finns inte sedan tidigare pa marknaden varfor arbetet
tog form helt utan forebilder.

Resultatet blev en unik bok som éaven finns tillganglig pa CD-skiva med diskussionsamnen
och 6vningsuppgifter, tankta att gas igenom under en utbildningsdag. Se dven bilaga 8.

INITIERA FORSKNING

xForskarseminarium — Arbetet med att initiera forskning pa hantverksomradet har pagatt
under hela projekttiden och i férstone handlat om att kartlagga och skaffa en dverblick
over vilken forskning som redan sker. Inom projektet har till exempel genomférts tva
forskarseminarier dar samtal om hur forskning pa hantverksomradet kan utvecklas och
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spridas forts. Genom dessa moten har arbetsgruppen dven givits moéjlighet att initiera och
ge forslag pa omraden dar forskning idag saknas.

xAntologi om kunskapsoverforing i praktiska yrken — Ett resultat av arbetet ovan blev en
antologi om larlingsutbildning och praktiskt kunnande. Omkring tio forskare fran norden
deltar med kortare texter for att belysa fragan ur olika vinklar. Deras texter kompletteras
med intervjuer och samtal med hantverkare, méstare och larlingar. Antologin fardigstélldes
under férsommaren 2003 och spreds efter sommaren bland annat till landets
hogskolebibliotek. Se &ven bilaga 7.

OVRIGA PUBLIKATIONER

xRapport om modern larlingsutbildning — For att na ut till politiker och beslutsfattare med
information och faktaunderlag har projektet producerat en rapport som beskriver
mojligheterna med en modern larlingsutbildning. Har analyseras larlingsutbildningens
positiva effekter pa naringsliv, kulturliv och utbildningsvasende. Rapporten avslutas med
ett forslag till pilotprojekt som kan préva den moderna larlingsutbildningen i storre skala
pa flera platser i landet. Rapporten finns atergiven i bilaga 5.

xInformationsfolder om projektet pa svenska och engelska — Projektet saknade lange ett
lattillgangligt presentationsmaterial. For att pa ett enkelt och effektivt satt kunna
kommunicera projektets budskap till alla intresserade tog arbetsgruppen darfor under
varen 2002 fram en kortfattad vikfolder som pressenterar projektets malséttningar och
aktiviteter. Foldern som dven oversattes till engelska har haft en strykande atgang och
fungerar precis som planerat. Foldern finns bifogad i bilaga 4.

xBroschyr om 300 hantverksyrken — I samband med andra arets hantverksdagar pa
Djurgarden tog projektet fram en broschyr dar dver 300 olika hantverksyrken finns listade.
Syftet med broschyren var att visa pa den mangfald av yrken som omfattas av begreppet
hantverk. Broschyren vackte manga tankar och amnet har potential att kunna utvecklas
vidare i framtiden. Listan finns bifogad som bilaga 9.

xHandbok "Starta och driv modern larlingsutbildning” — Inom projektet har mycken
kunskap kommit fram som &r av stort varde for andra som ska starta arbetsplatsforlagd
utbildning, till exempel géllande antagningsforfarande och arbetet med att fa fram hand-
ledare. Dessa erfarenheter har resulterat i en handbok som skall vara till hjalp fér dem som
ar intresserade av att starta en modern larlingsutbildning eller pa annat satt vill dra nytta
av projektets kunskaper i &mnet. Starta och driv modern larlingsutbildning beskriver
projektets utbildningsmodell som vuxit fram under flera ars praktiskt arbete med
larlingsutbildning. 1 boken finns en handledning som steg for steg tar upp de olika
momenten for hur utbildning startas och drivs. Har finns ocksa inspirerande exempel pa
kunskapsoverforing i hantverksmiljo och tips om hur olika fallgropar undviks.
Avslutningsvis gors en kort historisk exposé och en internationell utblick som sétter in
modern larlingsutbildning i ett storre sammanhang. Malgruppen fér handboken ar
hantverksféreningar, yrkesforeningar, branschorganisationer, kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer samt évriga som star i begrepp att starta
praktisk utbildning med inriktning pa hantverk. Fér en sammanfattning av boken, se
bilaga 6.
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xUngdomstidningen Craft — Inom projektet Handkraft har producerats tva nummer av
ungdomstidningen Craft. Syftet med tidningen, som skickats hem till samtliga Stor-
Stockholms 15-aringar, ar att hos unga manniskor 6ka kunskapen och intresset for
hantverk. Genom att visa upp ett antal typiska och mindre typiska hantverksyrken, bade
gamla och nya, vill tidningen visa pa bredden inom hantverksomradet. Craft vill ocksa lyfta
fram att hantverk ar kunskapsintensiva yrken som kraver lang utbildning. Vid
produktionen av tidningen har stor vikt lagts vid att for malgruppen hitta "rétt” bildsprak
och tilltal. Spridningen har skett genom ett samordnat utskick med tidningen
"Yrkeslandslaget”.

| tidningen varvas spannande reportage med en forteckning over
hantverksutbildningar i Stockholms l&n.

Craft har vackt stor uppskattning hos bade elever och studie- och yrkesvégledare, och
manga skolor har kontaktat Stockholms Hantverksforening med 6nskemal om fler
exemplar. Omdémen vad galler bade tidningens innehall, form och tilltal har varit
genomgaende positiva. Se vidare bilaga 10.

xInfomaterial om utbildningen — Under varen 2001 framtogs tva informationsbroschyrer
om larlingsutbildning. En vande sig till elever i ak 9 med syftet att rekrytera elever till
larlingsutbildningen pa S:t Gérans gymnasium. Broschyren omfattade 8 sidor och hette
Modern larlingsutbildning i hantverk- S:t Gorans gymnasium. Den andra broschyren om-
fattade 4 sidor och vande sig till vuxna. Syftet med broschyren var att informera
presumtiva deltagare till larlingsutbildningen pa Hantverksakademin, samt att rekrytera
nya handledare/arbetsplatslarare.

xFlyer webbsida— Projektet tog fram en flyer i A6 format som distribuerades till Stock-
holms skolor. Nar denna tog slut gjordes en ny flyer i visitkortsformat. Denna producerades
i 100 000 exemplar och har spridits till alla Stockholms hogstadieskolor samt till 15 museer
under Stockholms Hantverksdagar. Den har ocksa anvants vid ett antal andra tillfallen som
till exempel en ungdomsmaéssa pa Sergels torg augusti 2001.

EVENEMANG

x Stockholms Hantverksdagar— Projektets stora publika evenemang, Stockholms
Hantverksdagar pa Djurgarden, har genomforts i borjan av januari under alla tre
projektaren. Medverkande kulturinstitutioner var: Handarbetets Vanner, Junibacken,
Museifartygen, Nordiska museet, Prins Eugens Waldemarsudde, Skansen och Skansen
Byggandsvard i Skanska gruvan, och Vasamuseet. Ett antal hantverksskolor,
branschorganisationer och hantverkare deltog aktivt under dagarna. Evenemanget fick
ekonomiskt stod fran Utbildningsforvaltningen och Kungliga Djurgardens Intressenter,
KDI, som dven var en aktiv deltagare i arbetet med marknadsféringen. Kungliga
Djurgardens Forvaltning, KDF, upplat kostnadsfritt marken at projektet. Metro var
projektets mediapartner och bidrog med helsides- och pluggannonser. Programmet bestod
bland annat av levande verkstader dar till exempel skomakare, tapetserare, konststoppare,
stenhuggare, stuckatorer, batbyggare och florister medverkade. For en utforligare
presentation av Stockholms Hantverksdagar, se bilaga 12.

HEMSIDA

xVidareutveckling av projektets hemsida — Sajten hantverksthlm.com, som var projektets
hemsida, presenterade hantverksutbildningar i Stockholms Ian, samt nyckelutbildningar i
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ovriga landet. Sajten fungerade dven som ett natverk for information och kommunikation
mellan unga och etablerade hantverkare. Under 2002 uttkades sajten med en ny funktion,
"Sok skola”. Aven administratorens handhavande forenklades vad géllde uppdatering av
utbildningsprogram och inriktningar. Dessutom vidareutvecklades funktionen
"utbildningar i dvriga landet” for att lattare kunna administrera och presentera viktiga
utbildningar som finns utanfor Stockholm. Fran att endast ha varit en fritextinformation
blev funktionen nu integrerad i databasen pa samma satt som "utbildningar i Stockholm”.

Mindre forandringar var tillkomsten av en engelsksprakig informationssida, en upp-
laddningsfunktion for PDF-dokument som kunde anvandas till att ladda ner ansoknings-
handlingar, utbildningsinformation och dylikt, samt funktioner som magjliggjorde for
administratoren att uppdatera bildannonser och bestéliningsmaterial. I samband med
utgivningen av tidningen Craft och Stockholms Hantverksdagar anpassades bildsprak och
farger pa huvud- respektive kampanjsajten. Pa huvudsajten lades dven nya reportage upp
och kampanjsajten uppdaterades med nytt program, aktiviteter, och sa vidare.

Sajten har varit en stor framgang och den har fyllt ett viktigt behov hos bade studie-
och yrkesvagledare och elever som soker information om yrken och utbildningar. Det finns
ingen liknande sammanstallning for de praktiskt orienterade yrkena. Under projekttiden
har sajten haft c:a 4 miljoner traffar och ndrmare 80 000 besotk.

Under projektets slutskede undersoktes majligheten att dverlata sajten till ndgon annan
huvudman som kunde driva den vidare, tyvarr kunde ingen ata sig det ganska omfattande
uppdateringsarbete som maste genomforas infor varje gymnasieval. Hantverksakademin
fick da Overta sajten i ett latt bantat utférande under doménen
www.hantverksakademin.com och driver den vidare. Den funktion som &r borttagen &r
"Sok skola” och sajten har fatt nya underrubriker. Uppgifter om gymnasieskolor kommer
med tiden att plockas bort nar de blir inaktuella. Den kan dock fortfarande fungera som ett
stod i valet av yrke och utbildning. De flesta publikationerna fran projektet Handkraft
ligger ocksa nedladdningsbara som pdf-filer pa sajten, vilket borgar for att erfarenheterna
kan fortsatta att spridas. Mer om hemsidan i bilaga 13.

xReviderad utbildningsguide — Utbildningsguiden var fran borjan tankt att tryckas och
distribueras. Det har visat sig att utbildningsmarknaden férandras sa snabbt att det inte ar
forsvarbart med flera tryckta produkter vid sidan av Craft. Istallet lades guiden ut pa
hantverksthim.com och integrerades i sokmotorn. Da blev det mojligt att soka bade pa
yrken, branschomraden och skolor/utbildningar. Den eftergymnasiala delen utvidgades och
blev nu rikstéckande.

MEDIA
Genom aren har medieaktiviteterna blivit s& manga att de fatt en egen bilaga. Nedan foljer
ett kort sammandrag. Se vidare bilaga 14.

xDebattartiklar— Arbetsgruppen tagit fram ett flertal debattartiklar. Dessa har fatt god
publicitet bade i lokalpress, landsortspress och fackpress. Dessutom har 6ver 100 olika
mindre artiklar och pressklipp noterats. Debattartiklarna finns bifogade i bilaga 14.

xPR Kampanj i samband med Stockholms Hantverksdagar- Hantverksdagarna blev under de

sista aren betydligt mer uppmarksammat i press. Evenemanget uppmarksammades i alla
Stockholms storre tidningar, i lokalradion och i bade lokal och nationell TV. | samband
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med dagarna publicerades ocksa ett antal debattartiklar i tidningar bade i Stockholm och i
ovriga landet, och Rapport sdnde ett inslag om hantverkets situation. | dvrigt har man
under projektets gang kunnat notera ett 6kat genomslag i media om hantverkarnas
situation, vilket tyder pa att pressaktiviteter och liknande informationskampanijer har
uppnatt sitt syfte.

xRadio och TV- Projektet har varit representerat bade i radio och TV. | Radio p4 séandes ett
intervjuprogram med Lars Osterlind. Lars deltog &ven i TVs Rapport och i
Ekonominyheterna pa TV4.

OVRIGT INFORMATIONSARBETE

xKontinuerliga utbildningsdagar for syo-konsulenter — Arbetsgruppen har, i samarbete med
lararhégskolan hallit tva arliga utbildningsdagar for blivande studie och yrkesvégledare.
Dessutom har arbetsgruppen, pa projektets hemsida, gjort en uppféljning av konferensen
den 15 maj 2001, i form av en utbildningsguide for praktiska yrken som direkt kan
anvandas i vagledningsarbetet.

xModell for samverkan och utveckling av sma branscher — En av projektets strategier
handlade om att ta fram en modell for samverkan och utveckling av sma
hantverksbranscher. Detta arbete har projektet fatt hjalp med pa ett mycket effektivt satt av
skomakarbranschen som under aren 2000-2004 genomfort ett eget undersokande projekt.
Deras modell beskriver situationen for en hel yrkesgrupp och handlar om fortbildning och
utveckling for att na storre samstammighet inom branschen. Modellen bér med vissa
justeringar kunna anvandas aven av andra sma hantverksbranscher. Se vidare bilaga 17.

xEqual anstkan

Pa ett forslag fran projektets styrgupp gjordes en ansokan om medel fran Equal-
programmet, ett program som syftar till att starka demokrati och jamstalldhet i samhéllet.
Arbetsgruppens problemformulering gick ut pa att det finns ojamlikheter i hur akademisk
utbildning prioriteras i forhallande till praktisk. Det sokta projektet gavs namnet Diderot.
Ansokan avslogs med motiveringen att omradet visserligen lag inom programmets ramar
men att sa manga ansokningar inkommit att denna inte blivit prioriterad bland de utvalda.
Arbetsgruppen noterade att inget projekt som handlade om praktiskt kunnande hade
beviljats stéd. Ansokan finns bifogad i bilaga 18.

JUSTERING AV PLANERADE AKTIVITETER

| nagra fall har arbetsgruppen for projektet kunnat konstatera att de planerade
aktiviteterna eller strategierna inte varit relevanta for malets uppnaende eller av andra skal
omojliga att genomfora. Nedan redovisas aktiviteter som forandrats och aktiviteter som
inte genomforts. | vissa fall har ocksa att aktiviteter som bedomts viktiga for arbetet
tillkommit.

AKTIVITETER SOM FORANDRATS, TILLKOMMIT ELLER FALLIT BORT

xUtredning/faktabank — Projektet hade for avsikt att ta fram en faktabank om hantverk,
hantverksutbildning och smaféretagande. Syftet var att samla fler argument infér motet

24



med politiker och beslutsfattare. Pa grund av hog arbetsbelastning blev arbetet forsenat och
det politiska genombrottet kom innan faktabanken hann fullbordas.

xProgramutredning for tillvaratagande av invandrares yrkeskunskaper — Arbetsgruppen
kommer framgent att anvanda sig av den valideringsmodell som &ar inbyggd i den géangse
utbildningsverksamheten. Denna tacker vél behovet av att pa ett effektivt sétt ta tillvara
invandrade hantverkares kunskaper. Nagon ytterligare programutredning kommer séaledes
inte att genomforas, da en sadan inte bedoms kunna rymmas inom Handkraft.

xAtgarder som gér hantverksyrken attraktiva for bada konen — Att gora ett regelratt
program for att fa fram atgarder som skall 6ka attraktionen for hantverksyrken hos bagge
konen har visat sig mindre relevant, eftersom stort intresse redan finns hos bade kvinnor
och man. Projektet stravar alltjamt efter att uppna en jamn kénsfordelning i utbildnings-
verksamheten.

xGesall och Mastarbrev, att standardisera yrkesbevis inom hantverksyrken — Detta arbete
kommer att utforas av Sveriges Hantverksrad som tagit fram en plan for hur utredningen
skall 1&ggas upp. Projektets uppgift ar att stotta arbetet och bidra med erfarenheter, inte att
gora sjalva utredningen. Radet har fatt avslag fran Naringsdepartementet for att gora utred-
ningen, nu underséks mojligheten att fa huvudmannen for Radet att finansiera arbetet.
Vart att notera ar ocksa att Sveriges Hantverksrad har fatt en ny huvudman i Svenskt
Naringsliv. Detta innebar en viktig forstarkning eftersom radet kan representera landets
naringsliv pa ett betydligt mer heltackande sétt, vilket ger stérre chans att na fram till
politikerna. Det branschseminarium som genomfordes den 28 april 2003 kom att ge
mandat at Hantverksradet att fortsétta arbetet med att modernisera yrkesbevisen.

xStarka Sveriges Hantverksrad — Se ovan.

xBroschyr om hemsidan — Efter analys framkom att en broschyr inte var ratt forum for
marknadsforing av en webbsida. Darfor framtogs istallet tva olika flyers med uppmaningen
att besoka sidan. En av dessa togs fram i en upplaga av 100 000. Se genomforda aktiviteter
ovan.

xVerka for inrattandet av en hantverkshogskola — Projektet kommer inte att aktivt verka for
inrattandet av en hantverkshogskola. Arbetsgruppen beddmer att aktiviteten ligger utanfor
verksamhetsomradet. Daremot kommer projektet att fortséatta ge stod at andra som arbetar
mot detta mal.

INTERN UTVARDERING

Nagon formell extern utvérdering av projektet Handkraft har inte gjorts. Istéllet beslutades
fran ESF-radets sida att arbetsgruppens fortlépande dokumentation och redovisning,
tillsammans med styrgruppens engagemang och dverinseende, skulle ligga till grund for en
intern utvérdering.
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RESULTAT

EFTERSOM PROJEKTET BYGGER pa verkliga behov, bade pa individniva, fran naringslivet och
fran samhaéllet, har Handkraft fatt ett mycket positivt mottagande pa alla nivaer. | relation
till personalstyrka har projektet darfor kommit mycket langt pa flera omraden och tydligt
bidragit till att h6ja medvetenheten om betydelsen av hantverk och fungerande
hantverksutbildningar.

RESULTATET AV UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Arbetsgruppen kan idag konstatera att ett av de mal som sattes upp for projektet, att
utbilda 125 nya geséller, inte helt har kunnat uppnas. Anledningen till detta &r att
problemen med rekrytering till utbildningen varit sa stora att ett tillrackligt stort antal
elever inte kunnat antas i tid. For sista verksamhetsaret blev all nyrekrytering i princip
stoppad genom LANS sett att agera i medfinansieringsfragan. Rekryteringsproblemen har
uteslutande hangt samman med strukturen pa medfinansiering och den administrativa och
ekonomiska konsekvens som denna struktur medfért och inte med bristande intresse fran
presumtiva deltagare.

Totalt har 160 personer deltagit i projektet under de tre ar som forflutit. Av dessa hade
40 personer invandrarbakgrund, 42 befann sig i rehabatgarder, 40 var ungdomar under 25
ar och 38 hade annan bakgrund. Férdelningen mellan kdnen var 93 kvinnor och 67 man.
Aldersmassigt fordelar sig deltagarna som féljer; 18 personer under 20 ar, 47 mellan 20-30
ar, 57 mellan 30-40 ar, 33 mellan 30-40 ar och 5 personer 6ver 50 ar. Medelaldern bland
mannen ar mérkbart lagre &n bland kvinnorna.

124 deltagare blev fardigutbildade alternativt stannade projekttiden ut till den 31 mars
2004. Av dessa har 48 tagit sina gesallbrev eller kommer sa att gora inom det narmaste aret,
36 personer har utbildat sig i yrken som saknar geséllbrev, 21 har valt att arbeta utan
gesallbrev och 19 deltagare har fortfarande utbildning kvar. Om vi istédllet studerar
sysselsattningen i april 2004 kan konstateras att 46 ar anstallda, 39 personer har startat
eget, 8 har gatt vidare till hogre utbildning, 17 deltagare ar fortsatt elever, 4 personer ar
arbetslosa och 10 har annan sysselsattning sasom barnledighet, utlandsvistelse mm.

36 deltagare har pa ett eller annat sétt avbrutit sina studier. Det framsta skélet har varit
problem med studiefinansiering i form av aktivitetsstod, ndrmare bestamt 9 deltagare. 3
deltagare har fatt barn, 5 anger ohéalsa som skal, 5 har gjort fel yrkesval, 1 deltagare fick
jobb och avbrot, 2 flyttade till annan ort, 3 hoppade av utan att ange skal, 1 bytte skola och
7 personer anger personliga skél till att avbryta.

Hantverksféretagen

Vart att notera ar ocksa att 120 olika hantverksforetag har varit involverade i utbildningen
av dessa 160 deltagare, samt att 60 olika hantverksyrken har varit representerade i
projektet. Nedan foljer en upprékning:

Bestéllningsskomakare Fotograf Hattmakare
Billackerare Frisor Herrskraddare
Bilskadereparator Forgyllare Hovslagare
Brukssmed Gardindekorator Inredningssnickare
Batbyggare Glasblasare Instrumentglasblasare
Damskraddare Glasmastare Juvelfattare
Dekorationsmélare Golvlaggare Kakelugnsmakare
Elektriker Guldsmed Kapellmakare

Florist Handvéavare Keramiker
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Klanningsskraddare Patinerare Skulptor

Kock Plattséttare Sminkos
Konditor/Bagare Privatbokbindare Snickare
Konstvévare Rammakare Stenhuggare
Krukmakare Reparationsskomakare Stuckator
Lassmed Rormokare/VVVS-tekniker Svetsare/smed
Maskor Sadelmakare Tapetserare
Modedesigner Segelmakare Tatuerare
Malare Silversmed Teatertekniker
Maobelkonservator Skeppstimmerman Textiltryckare
Maobelrestaurerare Skinnskraddare Webbdesigner

RESULTAT AV MOTESVERKSAMHETEN

Inom projektet Handkraft har bedrivits en omfattande motesverksamhet. Det galler bade
de moten och seminarier som projektet anordnat och den uppstkande motesverksamhet
som bedrivits kontinuerligt. Den forsoksutbildning som utbildningsdepartementet beviljat
fran och med hosten 2004 och tva ar framat &r helt unik och ett direkt resultat av den
uppsokande motesverksamheten. Forsoksutbildningen maste betraktas som projektets
enskilt storsta genombrott och forhoppningarna ar att forséksutbildningen skall komma att
permanentas och drivas i storre skala i framtiden. Bakom framgangarna ligger flera ars
ihardigt uppvaktande av politiker och tjanstemén bade pa departement och riksdag, bade
med rapporter och genom olika enskilda moten.

Kunskaperna om och forstaelsen for projektets verksamhetsomrade har genom detta 6kat
vasentligt. Mycket tack vare det "inifran perspektiv’ som arbetsgruppen har i de fragor som
projektet drivit. Motesverksamheten har ocksa medfort att projektets kontaktnét blivit
storre, nagot som visar sig inte minst i arbetet med Hantverksakademin.

RESULTAT AV INFORMATIONSSATSNINGAR

Projektets mediala genomslag har varit mycket stort och debatten som forts har gett
resultat i form av mer aktiva politiska atgarder och uttalande for hantverkets sak. Att
informationen och kunskaperna om hantverkets situation och bristen pa larlingsutbildning
verkligen har natt ut marks tydligt genom det 6kade tryck fran allmanheten som
arbetsgruppen erfarit under arens lopp. Efterfragan pa hantverksutbildning ar stort bade
pa ungdomssidan och fran vuxna.

Uppmérksamheten for projektets storre publikationer har varit enorm och inte mycket
aterstar idag av de bocker och rapporter som producerats.

Sammantaget kan arbetsgruppen konstatera att medvetenheten hos myndigheter och
allmanhet har okat rejélt under den tid som projektet funnits.

MALGRUPPERNAS DELTAGANDE

Politiker, myndigheter och arbetsmarknadsorgan

Arbetet med att na ut till politiker, myndigheter och beslutsfattare har gett gott resultat.
Politiker i samtliga riksdagspartier &r mer medvetna an nagonsin om bristen pa
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yrkesutbildning och problematiken for de praktiska yrkena. Fran att ha varit mycket av en
envagskommunikation har dialoger etablerats med flera politiker och myndigheter och
aterkopplingen och intresset fran dessa grupper har gradvis okat till att vid projektets slut
ha mynnat ut i ett konkret samarbete.

Foretag, organisationer och skolor vilka vill bedriva modern larlingsutbildning

Efterfragan pa projektets handbok starta och driv modern larlingsutbildning har varit stor.
Av 1000 framtagna exemplar aterstar idag cirka 50 stycken. Resterande ex. har skickats ut
till utbildningsansvariga pa kommuner och skolor samt till alla dem som ringt eller skrivit
och fragat efter boken. Handboken har dven dragit till sig intresse fran
Akademibokhandeln Bibliotekstjanst, da den ar en produkt som &r unik i sitt slag.

Vid projektets slut finns langt gaende planer pa att implementera modellen for modern
larlingsutbildning pa flera hall i landet genom ett ramprojekt. Detta ramprojekt skall da
samordnas av Stockholms Hantverksforening och drivas av olika utbildningsanordnare i de
respektive kommunerna. Intresset for ett sddant samarbete ar stort.

Personer med intresse av att utbilda sig till hantverkare

Den grupp som deltagit mest aktivt i Handkraft &r personer med intresse av att utbilda sig
till hantverkare, huvudsakligen vuxna mellan 25 och 40 ar. Hos denna grupp éar efterfragan
som storst. Det ror sig dels om personer som behéver utbildning fran grunden men ocksa
om dem som behover kompletterande utbildning, till exempel hobbyhantverkare som vill
arbeta professionellt, invandrade hantverkare och nyutexaminerade gymnasieelever med
behov av komplettering for att bli anlitningsbara. Aven efter projektets slut fortsatter folk
att hora av sig och visa intresse. | genomsnitt ringer fyra personer om dagen som vill
undersoka mojligheten att delta i larlingsutbildning, vilket ar en klar 6kning i jamforelse
med situationen for fem ar sedan.

Massmedia

Genomslaget i massmedia har varit ovéantat stort. Bade radio TV och press har visat intresse
och gjort reportage och artiklar som beror projektets arbetsomrade. Arbetsgruppen har fatt
flera debattartiklar publicerade och en liknande massmedial succé torde vara svar att
upprepa. Se aven bilaga 14 om debatt och media.

FRAMGANGSFAKTORER

Flera ganger under projekttiden har arbetsgruppen fatt fragor om vad som gjort Handkraft
till ett s framgangsrikt projekt. Det finns flera faktorer som spelat in men det som varit
framsta anledningen till att Handkraft nadde sa langt ar att arbetet byggt pa ett behov som
verkligen finns.

REELLT BEHOV

Projektets framgangar beror saledes till stor del pa att verksamheten bygger pa reella behov
och inte pa konstruerade. Bristen pa hantverksutbildning ar inte en idé utan ett faktum.
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Den marks bade hos marknad, branscher, pa kultursidan, i utbildningsvarlden och hos
allménheten. Handkraft har haft stod i alla led och alla kategorier.
Utbildningssamordnarna i Hantverksakademin har inte behévt leta efter deltagande
larlingar, tvartom har efterfragan vida overstigit tillgangen pa larlingsplatser.

BEPROVAD MODELL

Den modell som projektets utbildningsverksamhet utgar fran bygger pa bade tradition och
nytdnkande, vilket &r en garant for kontinuitet och kvalitet. Projektet har utvecklat och
fornyat den traditionella larlingsmodellen for att kunna mota upp de behov som finns i
dagens samhélle.

HOG KVALITET

Kvalitet har varit ett nyckel ord for arbetsgruppen nagot som lénar sig med rage i langden.
Bade vad galler utformningen av produkter och aktiviteter.

SATSAT PA SPRIDNING

Arbetsgruppen kan vidare konstatera att utan de informationssatsningar som gjorts skulle
ett projekt av den hér typen aldrig kunna uppna den goda spridningseffekt eller
strukturpaverkan som Handkraft gjort. Det ar darfor vasentligt att tillrackliga medel avsatts
for detta tidigt i planeringen.

IDEALISTISKA ELDSJALAR

Vasentligt ar ocksa arbetsgruppens glodande engagemang i projektfragorna, som gjort att
fa personer kunnat dra runt hela verksamheten.

VAD HANDKRAFT LART 0SS

Da projektet Handkraft varit unikt i sitt slag i landet har arbetsgruppen ofta saknat
forebilder och mast bygga upp mycket kunskap pa omradet fran grunden. Resultatet har
blivit flera erfarenheter som kan vara till hjalp for andra som vill ndrma sig omradet. Dessa
erfarenheter har dven legat till grund for strategiférandringar, utredningar och
utformandet av informationsmaterial och egenproducerade bocker.

ERFARENHETER

Ingen statistik

En av de viktigaste erfarenheter som arbetsgruppen gjort ar att sma hantverksforetag inte
finns definierade som grupp och darfor aldrig gar att hitta i offentlig statistik. Detta gor det
ytterst svart att fa en rattvisande bild av till exempel rekryteringsbehovet och efterfragan
hos de minsta branscherna.

Rimliga forutsattningar

Det har visat sig att nér hantverksforetag erbjuds en skalig ersattning for sin insats som
larare i larlingsutbildning okar antalet mojliga larlingsplatser hogst véasentligt. Inom
projektet Handkraft byggdes en stor bas med hantverksféretag som &r villiga att ta emot
och utbilda en larling. Detta betyder att den ovilja mot att lara ut kunskaper eller dela med
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sig av yrkets hemligheter som manga hantverkare ofta beskylls for, snarare handlar om att
hantverksforetagen maste erbjudas rimliga ekonomiska forutsattningar for att kunna
utbilda en larling. Det ar oerhort viktigt att ge ett erkannande at den insats som
handledaren gor i en modern larlingsutbildning och om skalig ersattning erbjuds 6ppnas
manga dorrar som annars skulle forblivit stangda.

Statusproblem ?

Arbetsgruppen kan efter projektets slut notera att den bristande status som brukar anges
som orsak till bristen pa nyrekryteringen av hantverkare snarare finns hos
foréldragenerationen an hos ungdomarna. Tvartom tycks hantverksyrken hos de flesta
unga manniskor inte vacka nagra lagstatustankar utan istallet intresse. Lite hogre upp i
aldrarna &r efterfragan pa utbildning enorm och det verkar mer relevant att ange bristen pa
utbildning som den stora anledningen till sviktande rekryteringsunderlag.

Praktiskt larande

En av de storsta behallningarna av projektet ar de kunskaper som inhamtats pa omradet
for praktiskt larande. En hel vérld av pedagogiska och kunskapsteoretiska sammanhang
har blivit uppdagad och detta &r ett omrade dar det finns mycket kvar att forska kring och
ta reda pa. Arbetsgruppen har erfarit att det finns manga manniskor runt om i var omvarld
som sysslar med dessa sammanhang och fragor men att nagon samordning dem emellan
oftast saknas, vilket kan gora det svart att lokalisera alla intressanta forskningsprojekt.

Tidskravande arbete

En annan erfarenhet ar att arbetet med att ena branscherna, bade internt och externt ar
mycket tidskravande. Detta paverkar i sin tur mojligheten att utforma de individuella
utbildningsplanerna pa ett rationellt satt. Branschernas medverkan &r har av storsta vikt.

Endast for arbetslosa

Det enskilt storsta stotestenen som projektet erfarit ar styrningen till arbetslésa och
arbetsmarknadsatgarder genom medfinansieringssystemet. Denna konstruktion har bland
annat medfort att projektets utbildning inte varit 6ppet for nagon som inte ar arbetslos och
modellen har darmed inte kunnat provas pa flera olika grupper. Kravet att vara arbetslos
for att fa en hantverksutbildning har saledes snarare understrukits av projektet an
motsatsen. Nagot som i sin tur visar pa de ojamlika vilkor som galler for praktiska
utbildningar. Det har &ven medfort svarigheter att folja deltagarnas vag ut i arbetslivet da
projektets insatser upphor i och med aktivitetsstodet. Eftersom arbetsmarknadsatgérder
bygger pa kortare insatser an vad som kravs for hantverksutbildningar och dessutom
varierar genom tiden med politiska beslut har denna koppling inte gagnat projektets elever.
Erfarenheten visar att det ar viktigt for deltagarna att de far mojlighet att kunna fullfélja
sin utbildning och inte riskera att tvingas avbryta i fortid pa grund av kortsiktiga politiska
beslut.

Byrakratisk ekonomi

Medfinansieringskonstruktionen, dar projektagaren forst maste fa fram medfinansiarer
och sedan dessutom kontrollera de statliga myndigheternas utfall, har medfort en onddigt
kranglig finansieringssituation. Oklarheter i direktiv och villkor for projektagaren har gjort
det svart att 6verblicka redovisningen. Fordelen med detta ar att projektet tvingats till en
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minutios kontroll av budgeten, men arbetsgruppens rekomendation till regeringen ar anda
att allvarligt 6vervéga en férandring i medfinansieringssystem och myndighetsuppdelning.

HUR ARBETET GAR VIDARE

| kélvattnet av Handkraft har Stockholms Hantverksférening fatt ett flertal férfragningar
om deltagande i nya projekt och verksamheter. Forutom att ansvara fér den
forsoksutbildning som kommit tillstand i samarbete med Utbildningsdepartementet driver
foreningen dven ett par arbetsmarknadsutbildningar och skissar pa nya projekt. Klart ar att
Hantverksakademin lever vidare. Det gor ocksa projektets hemsida som efter projekttidens
slut genomgatt vissa justeringar och bytt adress till: www.hantverksakademin.com

ARBETSMARKNADSUTBILDNINGAR

Tva nya arbetsmarknadsutbildningar ar igang, en for glasmastare och len for lassmeder.
Dessa ar bada 43 veckor langa och startade under varen 2004. Utbildningarna kommer att
vara avslutade i borjan av ar 2005 och omfattar totalt 30 personer, 15 i varje yrke. Nar
utbildningen &r slut kommer eleverna att erbjudas elevanstallningar fram tills dess att de
genomfort sina geséllprov, nagot som beraknas ta omkring ytterligare tva ar. Utbildningen
genomfors i samarbete med Glasbranschforeningen samt SLR Sveriges Lasmastares
Riksforbund.

Offert lamnades in den 21/6 2004 pa en likaledes 43 veckor lang utbildning till hovslagare.
Har haller vi tummarna for att vi far uppdraget som kommer att genomforas i samarbete
med Hovslagarféreningen.

Planer finns ocksa pa att forsoka intressera Lansarbetsnamnden for en mer allman
hantverksutbildning i stil med den som drivits av féreningen tidigare.

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING MED STATLIGT STOD.

Ett resultat av arbetet inom Handkraft ar att Stockholms Hantverksférening utsetts till
huvudman for en 2-arig hantverksutbildning i larlingsmodell. Féreningen far utbilda i ett
60-tal olika yrken och har haft 3 annonser i DN och Metro. Tyvéarr har vi bara 25 platser,
och detta bara ar en forsoksverksamhet. Inga garantier finns om fortsattning efter 2-ars
perioden. Uthildningsavdelningen ska forsoka astadkomma ett sa stralande resultat som
mojligt for att aterigen bevisa modellens fortrafflighet.

Manga ansokningar har kommit in och arbetet med intervjuer drar igang pa alvar i augusti.
Utbildningen kommer att starta i mitten av september 2004.

MAGNET — BRANSCHANALYS FOR KOMPETENSUTVECKLING

FoOr att battre kunna tillvarata de moéjligheter som ESF erbjuder till kompetensutveckling av
foretag, skapades projektet Magnet. Magnet ar en analysmodell som vénder sig till
branschorganisationer inom praktiska yrken och underlattar arbetet med ansékan om EU-
medel. Modellen tas fram genom ett samarbete mellan Hantverkarnas Riksorganisation,
ESF-radet och olika branschorganisationer.
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OVRIGA PROJEKTIDEER

For att fa upp Handkrafts positiva effekter pa en nationell niva, diskuteras med AMS om
att skapa ett "ramprojekt”.

Detta innebér att foreningen ska std som mentor, inspirator, koordinator och
teknisk/praktisk hjalpreda till ett antal regionala projekt som i sa fall skall riggas runt i
landet. Smaprojekten skall efterlikna Handkraft. AMS-chefen har begért dispenser fran
regelverket for att kunna starta utbildningar som ar langre &n de faststéllda 43 veckorna —
och dér ligger projektet nu i skrivande stund

Med Staden diskuteras ett projekt for att stotta "Unga utanfér” tanken

Ar att dessa unga som helst borde vara s& unga som 18 ar, skall kunna fa larlingsutbildning
via ett forstarkt Komvux- paket. Forstarkningen tdnks komma ut ur stadens
kompetensfond. Ett problem &r att man inte ar beréttigad att soka komvux innan man fyllt
20 ar. Dispens undersoks, men eventuellt far man flytta fokus mot ungdomar fran 20 ar
och uppat. Den basta samhalliga nyttan skulle man emellertid fa om man kunde starta vid
18, efter som gruppen 18-20 hamnar mellan alla skyddsnéat som samhéllet har byggt.

| Sverige berdknar man att det finns sa manga som 28.000 ungdomar mellan 18-25 ar som
myndigheterna har tappat greppet om. Ca. 8.000 av dessa antas finnas i Stockholm. Det &r
antagligen inte ett allt for kontroversiellt antagande att manga av nasta generations
kriminella finns inom gruppen. Insatsen ar tankt att omfatta ca. 100 ungdomar.

Med Migrationsverket diskuterar foreningen att agera underleverantor i ett projekt som gar
ut pa att mota invandrare vid gransen for att validera dom och ge dom eventuell
kompletterande utbildning i hantverksyrken. Bollen ligger hos Migrationsverket och ESF-
radet och har for narvarande fastnat dar.
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BILAGA 1
— KALENDARIUM

Har foljer en lista dver viktiga aktiviteter och produktioner inom handkraft.

LOPANDE VERKSAMHET UNDER HELA PROJEKT PERIODEN

xBedrivandet av Hantverksakademin, l&rlingsutbildning i praktiken. Rekrytering kommer
att bedrivas lépande under forsta och andra projektaret.

x Kontaktarbete med beslutsfattare, myndigheter, yrkesforeningar, branschorganisationer
med flera, dven internationelit.

xOvrigt arbete for att stadkomma strukturférandringar.
xVerka for permanentande av arbetsplatsforlagd utbildning i landet.

xSprida kunskap och information om projektets erfarenheter och om hantverksomradet i
stort.

xInternationellt kontaktarbete

FORSTA VERKSAMHETSARET 2001-04-01 TILL OCH MED 2002-03-31
April-Maj  Marknadsféring av webbsidan

April Ungdomsbroschyr som marknadsfor utbildningen till Stockholms 9:or
Maj Besok i Finland for att studera den finska yrkesutbildningen
Maj Utbildningsdag kring hantverk for studie och yrkesvégledare

Maj-Dec Vidareutveckling av projektets webbsida

Maj-Dec Forberedelser, kontaktarbete, samt marknadsféring av Stockholms
Hantverksdagar

Maj Broschyr till vuxenstuderande och handledare i hantverksféretagen

Juni-Aug  Equal anstkan

Okt-Mars  Arbetet med en Handbok som beskriver utbildningsmodellen pa ett sadant
satt att den gar att omsétta i ett storre sammanhang anpassad efter det

uppdamda behov av utbildningsvolymer som finns pa omradet

Dec Tre debattartiklar producerades
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Dec-Jan

Feb

Mars

Stockholms Hantverksdagar. Evenemanget genomfordes i samarbete med
museer och institutioner pa Djurgarden

Konferens i Goteborg pa temat "Metodiska infallsvinklar pa
hantverksutbildning”

Delrapport

ANDRA VERKSAMHETSARET 2002-04-01 TILL OCH MED 2004-03-31

Lopande

Maj

Juni
Juni

November

November

Januari

Mars

Mars -

April

Hantverksakademin: Samarbete med valideringsprojekt i LANs regi samt
deltagare rekryterade via arbetsformedlingar och stadsdelsférvaltningar.
Lopande intag praktiseras med berdknad gemensam teoristart nov-02 for 30
deltagare och mar-03 for ytterligare 25 deltagare.

Rekryteringskampanj for att na specifika yrkesgrupper och ansokarkategorier
genomforas under varen

En broschyr som presenterar projektet Handkraft tas fram under varen 2002.
Nya profilbilder tas i juni

Utgivande av en Hantverksguide som kommer att publiceras pa webbsidan
www.hantverksthim.com

Craft, en tidning med information om l&nets hantverksutbildningar som
distribueras till Stockholms 9

Stockholms Hantverksdagar genomfors for andra aret under borjan av januari

Hantverksutredning, en faktabank for projektets andamal, arbetas fram under
aret

Antologi om forskning och erfarenheter av praktiskt kunnande och
pedagogiken kring larlingsutbildning produceras under hosten 2002-varen
2003

Delrapporten for andra verksamhetsaret

TREDJE VERKSAMHETSARET 2003-04-01 TILL OCH MED 2004-03-31

Lopande
April
Juni

September

Arbete med att sprida och redovisa projektets erfarenheter
Hantverksakademin: Fornyad ansokan till Skolverket.
Antologin trycks och distribueras

Framtagande av utbildningsmaterial for handledare



Hantverket moter hogstadiet pa Skansen

Oktober Tredje numret av Craft, en tidning med information om lanets
hantverksutbildningar som distribueras till Stockholms 9

November Forskarseminarium

Januari Stockholms Hantverksdagar genomfors for tredje aret under borjan av januari

Mars Handledarens bok klar fran tryck, boken som ar en pedagogisk handledning
riktar sig till hantverkare som utbildar en larling
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BILAGA 2
— BUDGET

URSPRUNGLIG INFORMATION- OCH MARKNADSFORINGSBUD

KOSTNADSFORDELNING TOTAL AR 1 AR 2 AR 3

1. Foérankring av utbildningsmodellen 600 000 100 000 100 000 400 000
2. Kontaktarbete 900 000 300 000 300 000 300 000
3. Handbok i modern larlingsutbildning 600 000 600 000

4. Craft nr 2, 3 och 4 1630 000 630 000 500 000 500 000
5. Vidareutveckling webbplats 970 000 470000 100 000 400 000
6. Infobroschyr Sthims 9:or 600 000 200 000 200 000 200 000
7. Infobroschyr handlaggare 200 000 100 000 100 000
8. Infobroschyr handledare/elever 300 000 100 000 100 000 100 000
9. Infobroschyr ungdomar/webbsida 200 000 50 000 50 000 100 000
10. Kampanj Sthims Hantverksdagar 1 000 000 1 000 000

11. Delrapport 100 000 50 000 50 000

12. Implementering av resultat 300 000 300 000
13. Starta eget-projekt 500 000 500 000
14. Konferens - redovisa resultat 150 000 150 000
15. Fem seminarier 200 000 200 000
16. Avslutningsutstallning 400 000 400 000
17. Slutrapport 150 000 150 000
SUMMA 8 800 000 3 500 000 1 500 000 3800 000

For ny informations och marknadsféringsbudget se nésta sida.
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NY INFORMATIONS OCH MARKNADSFORINGSBUDGET FOR ANDRA PROJEKTARET

KOSTNADSFORDELNING TOTAL AR 1 AR 2 AR 3
Forankring av utbildningsmodellen 450 000 100 000 100 000 250 000
Kontaktarbete 700 000 300 000 200 000 200 000
Craftnr. 2,3 och 4 1639 602 630 000 509 602- 500 000
Stockholms Hantverksdagar 2908 162 1000 000 1008 162 900 000
Vidareutveckling webbplats 1007 800 470 000 287 800 250 000
Handbok i modern l&rlingsutbildning 600 000 600 000

Infobroschyr Sthims 9:or 200 000 200 000

Infobroschyr handledare/elever 100 000 100 000

Infobroschyr ungdomar/webbsida 50 000 50 000

Delrapport ar 1 och 2 100 000 50 000 50 000
Rekryteringskampanj 50 000 50 000

Infobroschyr Handkraft eng/sv 100 000 100 000

Nya profilbilder/grafisk profil 100 000 100 000
Hantverksutredning/Faktabank 227 289 227 289

Utstallningar 200 000 100 000 100 000
Antologi, forskning och utveckling 550 000 400 000 150 000
Internationella kontakter 200 000 100 000 100 000
Rikstackande utbildningsguide 200 000 150 000 50 000
Seminarier 200 000 40 000 160 000
Projektets implementering 250 000 250 000
Slutrapport 100 000 100 000
SUMMA 9932 853 3500 000 3422 853 3010 000
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SLUTGILTIG BUDGET GODKAND AV AMS OCH ENLIGT NYTT BESLUT FRAN ESF 2004-01-21

PROJEKTBUDGET TOTAL AR 1 AR 2 AR 3

Utbildning och utveckling 13208 753 3007 950 5 882 832 4317971
Deltagarkostnad 30516 000 9 004 000 12 300 000 9212 000
Konsultkostnad 2920025 855170 955 605 1109 250
Personal 4128 565 1077274 1466 498 1584 793
Lokaler 1127175 336 195 455 790 335190
Administration 716 630 222 104 273 213 221 313
Information och marknadsféring 7 883 853 3050 000 2905 853 1928 000
Uppfdljning och utvérdering 390 000 50 000 65 000 275 000
Totalt 60 891 000 17 602 692 24304 791 18 983 517
Intékter

NETTO 60 891 000 17 602 692 24 304 791 18 983 517
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BILAGA 3
— SLUTBROSCHYR

FOR ATT PAETT LATTILLGANGLIGT och kortfattat sétt kunna sprida projektets erfarenheter for en bred
publik togs en sammanfattande broschyr fram till projektets slut. Har nedan foljer texten till
broschyren som skrivits av Cecilia Bengtsson pa Tullbergs Kommunikationsbyra.

EU-PROJEKTET HANDKRAFT 2001-2004

— sammanfattning, resultat och framtid

Sedan varen 1999 driver Stockholms Hantverksforening EU-projektet Handkraft.
Projektets 6vergripande mal ar att forandra de strukturer som finns pa
hantverksomradet, framforallt vad galler mojligheter till utbildning, for att darigenom
sakra den praktiska kunskapens 6verlevnad. Har sammanfattas arbetet som lyfte fram
det praktiska kunnandets varde och egenart och gav Sverige en ny utbildningsmodell.

BAKGRUND

I en forstudie som gjordes 1998 slar Stockholms Hantverksférening fast att Sveriges
hantverksbranscher star infor ett omfattande generationsskifte. Medelaldern bland de
yrkesverksamma hantverkarna ar hog och pensionsavgangarna kommer inom en snar framtid att
medfora stora behov av nyutbildad arbetskraft. For att ekvationen ska ga ihop noterades det att det
inom en tioarsperiod kravdes inte mindre 4n 100.000 nya hantverkare. Detta for att kompensera 40-
talisternas pensionsavgangar.

| forstudien konstaterades att intresset for hantverksyrkena var lagt, hos saval ungdomar som
foraldrar, och bland studie- och yrkesvégledare var kunskapen om branschernas mojligheter
mycket bristfallig. Det mest avgérande hindret for det praktiska yrkeskunnandets éverlevnad
visade sig dock vara det svenska utbildningssystemet.

I Sverige, till skillnad fran manga andra europeiska lander, finns det inte nagon fungerande
yrkesutbildning for de som vill bli hantverkare. En férsvinnande liten del av var befolkning
befinner sig i larlingsutbildning. Endast 3.000 larlingar, att jamféra med till exempel Tysklands
160.000 eller Danmarks 30.000. Samtidigt saknar vi alternativ till larlingsutbildningen.
Grundutbildning for vuxna lyser helt med sin franvaro och efter de yrkesférberedande
gymnasieprogrammen finns i de allra flesta fall ingen fortsattning dar eleven kan bli
fardigutbildad. 1900-talets satsningar pa institutionell yrkesutbildning har skett pa bekostnad av
den arbetsplatsforlagda vilket visat sig vara mycket olyckligt. Institutionerna har pa sikt blivit
orimligt dyra att halla uppdaterade. Maskiner och utrustning maste for att vara konkurrenskraftiga
standigt fornyas och materialutvecklingen gar i allt snabbare takt. Allt fler skolor konstaterar darfor
att de inte har rad att halla sig uppdaterad for yrkesutbildning.

Mot denna bakgrund foddes EU-projektet Handkraft, som far stod av Europeiska Socialfonden,
ESF.

Projektagare Stockholms Hantverksférening bildades efter skravasendets upphorande 1847 och ar

en intresseorganisation for hantverksforetag. Féreningen har en lang erfarenhet av att bedriva
hantverksutbildning bade som samarbetspart och i egen regi.
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Projektet formulerade foljande mal:

Att skapa en ny struktur for yrkesutbildning i Sverige genom:

- att utveckla och sprida en modell fér modern larlingsutbildning

- att implementera och utvardera modellen genom att utbilda cirka 125 arbetslésa personer
enligt modellen

- att finna former for att tillvarata invandrares yrkeskunskaper

- att informera ungdomar om hantverksyrkena

- att sprida kunskap om hantverksyrken, deras betydelse och mojligheter

- att informera och stodja SYV-funktionerna pa skolorna

- att stimulera till forskning inom hantverkssektorn.

MODERN LARLINGSUTBILDNING — FRAMTIDENS MODELL

Karnan i Handkraft blev en ny modell fér modern larlingsutbildning. Modellen &r utvecklad for att
mota behoven av tidsenlig arbetsplatsférlagd utbildning som tillgodoser det bade branscher och
elever efterfragar — gedigna praktiska yrkeskunskaper kombinerat med kunskaper om hur ett
foretag startas och drivs.

I den moderna larlingsutbildningen, som bygger pa ett stort matt flexibilitet, forlaggs 80 procent av
utbildningen till arbetsplats dar larlingen far individuell handledning av en erfaren yrkesman.
Resterande 20 procent agnas at skolforlagd undervisning i helklass. Utbildningen féljer larlingen
fran grundutbildning anda fram till geséllbrev eller motsvarande yrkesbevis. Under hela
utbildningstiden féljer varje larling en individuell utbildningsplan som upprattas i samrad med
handledare och utbildningsanordnare.

Larlingsutbildning &r ocksa utbildning
Larlingen har under hela sin utbildningstid elevstatus, och bor darfor inte forvaxlas med de
larlingar som inom vissa storre branscher anstalls pa larlingskontrakt.

For en handledare i ett enmansforetag kan utbildandet av en l&rling innebéra att intdkterna i
foretaget tidvis minskar och darfor innefattar den moderna larlingsutbildningen en erséattning som
betalas ut till handledaren for dennes utbildningsinsats. Ersdttningen ar med som en sjalvklarhet
redan fran borjan. Inga andra larare undervisar gratis och ska hantverkare stélla sina verkstader,
sitt material, sin tid och sina kunskaper till forfogande maste de erkéannas for den insats de gor. Inte
minst da det endast ar de som kan radda det svenska hantverkskunnandet och féra det vidare till
kommande generationer. Ersattningen ar beraknad sa att en hantverkare som tar emot en larling
varken ska fa konkurrensmaéssiga fordelar eller nackdelar pa marknaden.

Se, gora efter och dva

Mycket av den moderna larlingsutbildningens framgang ligger i den pedagogik som genomsyrar
utbildningen. Det &r en enkel princip, med manga hundra ar pa nacken, och den sammanfattas bast
med: se, gora efter och dva. Ovningen &r det som tar langst tid och ocksé det som ger den
skicklighet, snabbhet och sakerhet som sarskiljer en god hantverkare. Nar en larling far tillfalle att
ova jamte en erfaren yrkesman far han eller hon samtidigt ta del av mer svargripbara och komplexa
kunskaper som ror produktionen i en autentisk miljo. Det ar ofta dessa kunskaper som senare blir
avgorande for en hantverkares formaga att forsorja sig.

Oppnar for nya mojligheter

2002 visade rapporter fran bade Svenskt Naringsliv och Foretagarnas Riksorganisation att bristen
pa utbildad arbetskraft inom hantverksomradet utgor en flaskhals for tillvaxten hos svenska
smaféretag. Den moderna larlingsutbildningens mojligheter till validering, komplettering,
utbildning och omskolning i praktiska yrken har stora méjligheter att rada bot pa problemet, da
den i forlangningen leder till en 6kad utvecklingspotential for naringslivet, inte minst for de sma
foretagen. Modellen blir darfor ett effektivt instrument for tillvéxt.
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Med den moderna larlingsutbildningen har projektet Handkraft lyckats skapa en utbildning som
tillgodoser behovet av yrkesutbildning for vuxna samtidigt som den gor det mojligt for de som gatt
ett yrkesforberedande program pa gymnasiet att bli fardigutbildade. Darigenom sékrar modellen
det praktiska yrkeskunnandet for framtiden.

Modellen méjligg6ér dven validering av tidigare yrkeskunskaper. Valideringen &ger rum under
introduktionen och gérs mot den individuella utbildningsplanen som pa detta satt kommer att
beskriva bade tidigare kunskaper i yrket och den utbildning som aterstar for att na fram till
gesallbrev. Valideringen fyller ett mycket patagligt behov, inte minst for de larlingar med
yrkeskunskaper fran utlandet.

Bok far sprida modellen

For att modellen for modern larlingsutbildning ska kunna spridas och komma fler till nytta
producerades boken Starta och driv modern larlingsutbildning. Boken innehaller férutom en
beskrivning av modellen en konkret handledning och inspiration for de som 6nskar starta och
driva hantverksutbildning. Har finns ocksa konkreta exempel pa kunskapséverforing i
hantverksmiljo och tips om hur olika fallgropar kan undvikas. Boken som trycktes i 1.000 exemplar
distribuerades till utbildningsarrangdrer, hantverksforeningar, branschorganisationer, kommuner
och landsting. Efterfragan pa exemplaren blev sa stor att upplagan i princip helt tagit slut.

HANTVERKSAKADEMIN

Hantverksakademin dar namnet pa den utbildningsverksamhet som drivs inom projektet, helt enligt
modellen for modern larlingsutbildning. Eftersom utbildningen ar ensam i sitt slag har efterfragan
pa platserna varit mycket stor. Projektet har tagit emot i genomsnitt tva till tre forfragningar om
hantverksutbildning per dag, nagot som i likhet med marknadens behov & omgjligt att tillgodose
inom dagens utbildningssystem.

Till Hantverksakademin soker sig alla tankbara kategorier — blatandsspecialisten som blivit fristalld
fran Ericsson och som nu vill byta yrke till sadelmakare, psykoterapeuten som gatt in i vaggen och
vill sadla om till silversmed. Studenten som marker att de praktiska kunskaperna fran
hantverksprogrammet inte racker till for att fa jobb och konditorn som invandrat fran Irak och som
for att kunna fortsatta sitt yrkesutévande behdver anpassa sina kunskaper till den svenska
marknaden.

Under de ar som projektet pagatt har hela 160 personer pa ett eller annat satt deltagit i
larlingsutbildningen och 120 hantverksforetag har anlitats for den arbetsplatsforlagda
undervisningen i inte mindre &n 60 yrken, alltifran platslagare, lastekniker och
byggsmed till perukmakare, konditor och hovslagare.

Larlingarna i Hantverksakademin har férdelat sig som foljer:
58% kvinnor

42% mén

22% i rehabiliteringsatgarder

23% ungdomar.

24% med invandrarbakgrund.

Har fyller vi pa med larlingar och mastare, merparten hamnar har, men de sprids ocksa ut éver hela
materialet.
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GENOMBROTT PA UTBILDNINGSOMRADET

Under de ar som projektet pagatt har arbetsgruppen arbetat intensivt for att larlingsutbildning ska
kunna drivas och rymmas inom ordinarie utbildningsvéasende. En dialog har 16pande férts med
bade Utbildningsforvaltningen i Stockholm och Skolverket om den svenska yrkesutbildningens
problematik. I en sarskild rapport beskrivs behov och efterfragan pa omradet och information om
den svenska situationen har aven spridits i Europa.

Arbetet med att forandra de strukturer som skapar hantverkets forutsattningar nadde sitt
genombrott i och med att Utbildningsdepartementet erkénde att hantverksutbildning i
larlingsmodell for vuxna inte ryms i befintliga system. Istallet foreslar departementet i en egen
forordning i januari 2003 en forsoksverksamhet. | budgetpropositionen hésten 2003 reserveras 3,8
miljoner for andamalet. Det politiska beslutet vantas komma i mars 2004.

Forsoksverksamheten som for narvarande gar under namnet "larlingsutbildning for vuxna till vissa
sma hantverksyrken” berdknas starta hostterminen 2004 och blir da en tvaarig utbildning.
Verksamheten ar tankt att I6pande utvarderas och kommer sannolikt sa smaningom att
permanentas.

Stockholms Utbildningsforvaltning har ocksa uttryckt sitt intresse for modellen och ett samarbete
mellan forvaltningen och Hantverksakademin har inletts. Nagra beslut har dock annu inte fattats.
Helt klart &r daremot att en sérskild bristyrkesutbildning ska forlaggas till Hantverksakademin
redan till varen 2004. Inom denna ska femton glasmastare/glastekniker och femton
lasmeder/lastekniker utbildas.

Gehor for hantverkssektorns krav

Inom projektet Handkraft har arbetet med att férandra strukturer till stor del handlat om att bland
politiker och andra beslutsfattare dka forstaelsen for hantverksyrkenas situation, men ocksa for
hantverkskunskapens sarskilda natur, betydelse och forutsattningar. Det omfattande arbetet med
interpellationer till riksdagen, utredningar, debattartiklar, seminarier och bécker har visat sig ge en
mycket lyckad utdelning. De tankar som projektet foddes ur ar inte langre frammande for vare sig
utbildningssverige eller naringslivets- och arbetslivets organisationer. Tvartom rader det idag
enighet om att avsaknaden av ett tydligt ansvar och en samlad struktur for yrkesutbildningen
innebar stora problem for samhéllet. Yrkesutbildningen har tidigare inte stéllts i relation till
utvecklings- och tillvaxtproblem men det ohallbara i den situationen har nu uppmarksammats av
allt fler aktorer.

Regionplane- och trafikkontorets rapport Perspektiv pa en val fungerande yrkesutbildning ar ett av
manga exempel pa att projektet Handkraft lyckats sprida och forankra sina forslag till forandringar
pa utbildningsomradet. | planen efterlyses bland annat att delar av yrkesutbildningen forlaggs till
arbetsplatser och om den moderna larlingsutbildningen skriver man sa har:

"Den forsoksverksamhet med larlingutbildning som bedrivs av Stockholms Hantverksférening har
potential att bli en ny utbildningsform i det svenska utbildningssystemet. Om denna potential
forverkligas har Stockholms lan ett férsprang gentemot andra lan och kan snabbare bygga ut detta
yrkesutbildningsalternativ inom ramen for yrkesutbildningssystemet.”

INTRESSET OKAR FRAN ALLA HALL

Men den paverkan som projektet Handkraft astadkommit i maktens korridorer skulle sakna sitt
varde om det inte vore for det intresse for hantverksyrken som vuxit fram bland allménheten. Att
informera och sprida kunskap om hantverket, dess betydelse och méjligheter har varit ett sjalvklart
medel for att fa till stdnd forandringar pa utbildningsomradet. En nyckelgrupp har varit unga
manniskor, eftersom det endast & genom dem som hantverket kan leva vidare i nya generationer.
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Under de ar som projektet pagatt har man med gladje kunnat konstatera att intresset for
hantverksyrken okat dramatiskt. Inte bara har efterfragan pa Hantverksakademins
utbildningsplatser varit stor. Antalet s6kande till de yrkesférberedande, mer praktiska
programmen, pa gymnasiet har ocksa skjutit i héjden och allt fler unga méanniskor uttrycker en
onskan om att fa arbeta med sina hander och utveckla sina kreativa sidor. Manga vardesatter och
soker originalitet och egna uttryck snarare &n traditionella karriarvagar och tidigare statustunga
positioner.

I Stockholm visar det sig att det av de 14 nationella yrkesforberedande programmen endast ar
hantverks-, fordons-, bygg- och elprogrammet som har ett sokandetryck dver 1,0, det vill séga fler
forstahandssokande an antalet tillgédngliga platser. (Siffrorna &r hdmtade ur RTK:s rapport
Perspektiv pa en vél fungerande yrkesutbildning i Stockholmsregionen).

De nationella siffrorna visar samma trend. Antalet forstahandssokande till medieprogrammet
minskar jamfort med férra aret med 13 procent. Samtidigt som intresset for byggprogrammet okar
med 10 procent. Antalet forstahandssokande till hantverksprogrammet ar infor lasaret 2003/2004
nastan dubbelt sa stort som antalet planerade platser! (Kéalla: Skolverket och SCB)

Intresset for hantverket marks ocksa i media. Inte minst i televisionens utbud dar program som
Sommartorpet, Roomservice, Antligen Hemma och Antikrundan blivit allt popularare.
Hantverkarna ar eniga — det blaser medvind for forsta gangen pa mycket lange. Tidigare relativt
dolda yrkesmén och kvinnor lyfts fram i reportage och intervjuer och allt fler fascineras av
hantverkets mojligheter.

ETT UTATRIKTAT PROJEKT

Det ar givetvis svart att hanvisa det stigande intresset till specifika atgarder, mata exakt vad som
spelat en avgorande roll. Men faktum &r att projektet Handkraft under fyra ar har kunnat bedriva
en bade omfattande och val underbyggd informationssatsning och denna har givit ett mycket gott
resultat.

Stockholms Hantverksdagar

Stockholms Hantverksdagar har varit projektet Handkrafts storsta utatriktade evenemang for
beslutsfattare, allménhet och media. Evenemanget, som aterkommit under projektets tre ar och
alltid &gt rum runt arsskiftet, har arrangerats i nara samarbete med ett femtontal kulturinstitutioner
pa Djurgarden.

Hantverksdagarna har bestatt av aktiviteter med hantverksanknytning som levande verkstader,
utstéllningar och prova-pa-verksamhet. Ett gemensamt intradeskort, Hantverkspasset, har gallt pa
samtliga deltagande museer. Aven om malgruppen har varit allmanheten har sarskilda aktiviteter
riktats mot massmedia, skolklasser, studie- och yrkesvégledare och beslutsfattare.

Marknadsféringen av evenemanget har varit omfattande och bland annat bestatt i
utomhusaffischering, programtidning, bussreklam och annonsering i dagspress. Mediasponsor har
varit Metro. Evenemanget har dven fatt ekonomiskt stod av Utbildningsforvaltningen och
Kungliga Djurgardens Intressenter, KDI. Marken har upplatits kostnadsfritt av Kungliga
Djurgardens Forvaltning.

Totalt har Stockholms Hantverksdagar dragit inte mindre an 100.000 bestkare. Besokare som

kunnat ta del av mer an 40 levande verkstader och pa sa satt fatt en stor inblick i ett flertal av de
300 existerande hantverksyrkena.

43



Hantverkssajt och tidningen Craft

Den riktade informationen till ungdomar har framforallt bestatt i en webb- och en tidningssatsning.
Pa www.hantverksthim.com hittar besokaren alla hantverksutbildningar i Stockholms lan, samt
nyckelutbildningar i évriga landet. Sajten fungerar dven som ett natverk fér information och
kommunikation mellan unga och etablerade hantverkare och som ett verktyg for studie- och
yrkesvégledare i deras arbete. Har finns dven inspirerande artiklar om unga hantverkare och tips pa
vart man kan vénda sig med till exempel fragor om utbildning.

Fram till och med december 2003 har sajten haft hela 70.000 besok och 3,6 miljoner traffar.
Efter det att projektet Handkraft avslutas kommer all information att istallet ligga pa
www.hantverksakademin.com.

Under projekttiden har tidningen Craft arligen producerats och skickats hem till samtliga
niondeklassare i Stockholms 1&n. Syftet med tidningen har varit att 6ka kunskapen och intresset for
de yrken och Kkarridrvagar som hantverket kan erbjuda. Ofta har det handlat om att lyfta fram for
malgruppen mer eller mindre okénda yrken och utbildningar. | intervjuer och reportage har de fatt
traffa alltifran platlagaren hogt uppe bland molnen, hantverkarna i Riksteaterns ateljéer och
hovslagaren Carolina som hittat sitt dromyrke déar hon far kombinera hantverket med djur. Med ett
ungdomligt tilltal och bildsprak har yrken lyfts fram pa ett satt som ar val bekant for malgruppen,
men da snarare i sammanhang som film- eller musik.

Tidningen som varje ar distribuerats i mellan 15.000 och 20.000 exemplar har vackt mycket stor
uppskattning hos bade elever och studie- och yrkesvagledare. Manga skolor har kontaktat
Stockholms Hantverksforening med 6nskemal om fler exemplar.

GENOMSLAG OCH DEBATT | MEDIA

Projektet har dven visat stor framgang nar det galler att na ut i medierna. Sammanlagt har
Handkraft samlat 250 pressklipp, artiklar och intervjuer som ofta handlat om den omdjliga
utbildningssituationen och den kommande bristen pa hantverkare.

Inte mindre an atta debattartiklar har i dags- och fackpress publicerats ett tjugotal ganger.
Rubriker som: "Politikernas ointresse hotar den praktiska yrkesutbildningen”,
"Larlingsutbildning ar ocksa utbildning!” och "Det ofardiga utbildningssystemet” har féljts
av pedagogiska analyser av hantverkssektorns situation och det akuta behovet av en ny
utbildningsform.

Projektet har ocksa tagits upp i ett tiotal radioinslag och program i bade riks och lokalradio och
resulterat i atta TV-inslag, bland annat i Rapport och TV4:s Nyheterna.

Aven de pr-kampanjer som bedrivits i samband med Stockholms Hantverksdagar har varit mycket
framgangsrika och lockat mycket folk till Djurgarden. Evenemanget har fatt stort utrymme i
nojesguider och kalendarier samtidigt som rubriker som "P& Hantverksdagarna kan du hitta ett nytt
yrke” och "Det behdovs fler flinka yrkesménniskor i Sverige” har kopplat ihop dagarna med
projektets syften och mal.

HANTVERKETS KUNSKAP OCH LARANDE

Forstaelsen for hantverkets sarart gar hand i hand med forstaelsen fér behovet av
larlingsutbildning. Att lyfta fram det praktiska kunnandets natur har darfor varit en avgérande del
av projektets arbete. Avsaknaden av forskning har kritiserats och den akademiska vérldens
monopol pa kunskapsbegreppet har utmanats.



Vem vaver kejsarens nya klader?

En antologi om kunskapsdverforing i praktiska yrken, blev projektets mest omfattande satsning pa
omradet forskning. | Vem vaver kejsarens nya klader? — en antologi om det praktiska larandets
konst, deltog ett femtontal hantverksutévare och forskare med personliga reflektioner och
forskning pa omraden som omfattar alltifran batbyggeri och hattmakeri till elektronik och vévning.
De belyser pa olika satt den komplexa situation i vilken larande dger rum och fram véaxer en
mangfacetterad bild av hantverkets kunskapstraditioner, samspelet mellan teori och praktik och
traderingen av kunskap. Boken skapar nya insikter om larande som gar att applicera langt utanfor
hantverkets omrade, insikter som ligger vél i linje med de strukturella férandringar som projektet
stravar efter. Det blir i antologin mycket tydligt att den akademiska varldens monopol pa kunskap
inte bara ar forlegad utan rent av skadlig.

Antologin trycktes i 1.000 exemplar och spreds forutom till hantverkare som utbildar
larlingar och branschorganisationer ocksa till forskare och beslutsfattare pa hogskolor,
universitet och myndigheter. I samband med ett seminarium i Skanska Gruvan pa Skansen
diskuterade ett trettiotal forskare hantverkets framtid, forskningsmajligheter och behov.

Handledarens bok

Som en ytterligare fordjupning i den praktiska kunskapsoverforingen och for att starka
handledarrollen hos de hantverkare som utbildar en l&rling har projektet tagit fram ett
utbildningsmaterial bestdende av Handledarens bok och en seminariedag. Materialet
fungerar som en anpassad kurs i pedagogik for vuxna och sjalva boken bestar av sju
kapitel, vilka ofta avslutas med 6vningar och diskussionsfragor. Ovningarna ér till for att
mojliggora fordjupning och analys i form av egna reflektioner, och diskussionsfragorna ar
till for samtal med andra handledare under den gemensamma studiedagen.

Arbetet med att stimulera, initiera och sprida forskning har varit en viktig forutsattning for
det strukturforandrande arbetet och flera fruktbara kontakter och samarbeten har kommit
till stand. Dessa kommer med storsta sannolikhet att fortsatta att ge utdelning under en
lang tid framdver.
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BILAGA 4

—PRESENTATIONSFOLDER

FOR ATT PA ETT ENKELT OCH EFFEKTIVT SATT kunna kommunicera projektets budskap till alla
intresserade tog arbetsgruppen fram en presentationsfolder pa svenska som sedan
Oversattes dven till engelska. Har nedan foljer foldertexten.

HANDKRAFT — ETT EU-PROJEKT

MED STOD AV EUROPEISKA SOCIALFONDEN (ESF) driver Stockholms Hantverksfdrening, sedan
varen 1999, mal 3 projektet Handkraft Projektets dvergripande mal &r att fa till stand
viktiga strukturforandringar inom hantverksomradet, framférallt pa utbildningssidan, for
att darigenom sékra den praktiska kunskapens 6verlevnad.

BAKGRUND
De senaste decenniernas brist pa hantverksutbildning i Sverige har medfort att
medelaldern hos landets hantverkare hunnit bli mycket hog. | en forstudie till projektet
Handkraft framkom att det i Sverige behdvs cirka 100 000 nyutbildade hantverkare fram
till ar 2010, bara for att tacka pensionsavgangar i branscherna.

En av de framsta orsakerna till det akuta laget ar att det inte finns nagon fungerande
larlingsutbildning i landet. | jamforelse med andra europeiska lander har vi extremt fa
larlingar anstallda med larlingskontrakt, farre an 3 000 stycken. Detta beror till stor del pa
den politiska utvecklingen under 1900-talet dar regeringen medvetet satsat pa en
institutionell yrkesutbildning, pa bekostnad av en arbetsplatsforlagd. Svenska
fackforeningar har dessutom framgangsrikt avtalat fram allt battre larlingsloner, nagot som
lett till att kostnaderna for att anstdlla en larling blivit fér hdga, inte minst for
smafdretagen.

Samtidigt befinner sig landets institutionella yrkesutbildning i kris. Kommunaliseringen av
gymnasieskolan har inneburit att nodvandiga investeringar for att halla lokaler och
utrustning uppdaterade har uteblivit. Istdllet har manga yrkesutbildningar lagts ned av
kostnadsskal. Aven de arbetsmarknadsutbildningar, som lidnge statt for merparten av
landets praktiska utbildning minskar i omfattning. Resultatet av utvecklingen innebér att
manga av de cirka 300 existerande hantverksyrkena hotar att dé ut. Ovarderlig kunskap
kommer dédrmed inte att kunna foras vidare till en ny generation.

PROJEKTAGARE

Stockholms Hantverksforening bildades efter skravasendets upphdérande 1847 och ar en
intresseorganisation for hantverksforetag. Féreningen har en lang erfarenhet av att bedriva
hantverksutbildning bade som samarbetspart och i egen regi.

| projektets styrgrupp sitter representanter fran bland annat Hantverkarnas
Riksorganisation, Sveriges Hantverksrad, Stockholms Stad, Lansarbetsnamnden i
Stockholm, olika branschorganisationer, Internationella programkontoret, ESF-radet,
Utbildningsforvaltningen i Stockholm och Skolverket.
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PROJEKTETS MALSATTNING
- Att verka for strukturforandring av utbildningsvéasendet sa att modern larlingsutbildning
kan bedrivas i Sverige.

- Att implementera framtagen modell for arbetsplatsforlagd utbildning pa flera hall i
samhallet, samt att bedriva utbildning enligt denna.

- Att sprida kunskap om hantverksyrken och deras betydelse.

- Att utan diskriminering stodja alla gruppers vag till utbildning och anlitningsbarhet i
hantverksyrken.

- Att framja forskning och utveckling pa hantverksomradet

- Att samordna sma hantverksbranschers samverkansformer.

Strukturforandring av utbildningsvasendet
Nagra mycket vasentliga forandringar maste till for att forbattra situationen och mojliggora
modern larlingsutbildning:

- Larlingsutbildning maste bli en del av det nationella utbildningsvéasendet, med
studielan till elever och ersattning till handledare/mastarlarare.

- Under utbildningen maste larlingen ha elevstatus och far inte betraktas som
arbetskraft, detta for att 6ka mojligheten till generell yrkeskompetens.

- Foretagen maste fa mojlighet att sjalva bedoma en elevs lamplighet for det valda
yrket, da detta ofta &r en avgorande faktor for utbildningsresultatet.

VERKSAMHET — ETT AXPLOCK
Flera viktiga erfarenheter, produkter och resultat har kommit ur projektarbetet. Nedan
foljer en kort presentation av nagra av dessa:

Modell fér modern larlingsutbildning

Modellen "modern larlingsutbildning” &r utvecklad for att méta behoven av en tidsenlig
arbetsplatsforlagd yrkesutbildning som tillgodoser det bade branscher och elever
efterfragar, namligen gedigna praktiska yrkeskunskaper kombinerat med kunskaper om

hur ett foretag startas och drivs. Modellen mojliggor utbildning och validering inom hela
hantverksomradet och praglas darfor av ett stort matt av flexibilitet. Modellen bygger pa
en fordelning dar cirka 80 procent av utbildningen ager rum pa arbetsplats under
individuell handledning och 20 procent &r skolférlagd undervisning i helklass.
Utbildningsmodellen foljer larlingen fran grundutbildning anda fram till gesallbrev eller
motsvarande yrkesbevis, nagot som fa andra utbildningar pa omradet gor.
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Hantverksakademin

Projektets egen utbildningsverksamhet, som gar under namnet Hantverksakademin,
bedrivs enligt ovanstaende modell och kan visa fram mycket goda resultat. Inte mindre an
88% av deltagarna blir anlitningsbara och verkar inom sina yrken efter utbildningens slut.

I Hantverksakademin utbildas for ndrvarande narmare 100 larlingar i ett 40-tal olika
hantverksyrken, till exempel: brukssmed, byggnadsplatslagare, damskraddare, forgyllare,
hovslagare, lassmed, perukmakare, sadelmakare, stuckator och kakelugnsmakare.

Handbok — Starta och driv modern larlingsutbildning

FOr att de erfarenheter och den kunskap som vuxit fram inom projektet skall vara till
nytta for andra som anordnar arbetsplatsférlagd utbildning har en bok tagits fram
som beskriver hur denna typ av utbildning kan startas och drivas. De forsta kapitlen
har formen av en handledning dér olika moment tas upp, steg for steg. | boken finns
ocksa konkreta exempel pa erfarenhet av kunskapsoverforing i hantverksmiljo och
tips om hur olika fallgropar undviks. En kort historisk exposé och en internationell
utblick séatter slutligen in den moderna larlingsutbildningen i ett storre sammanhang.
| boken finns en utforlig engelsk sammanfattning.

www. hantverksthim.com

Projektets webbsida presenterar idag hantverksutbildningar i Stockholms l1&n samt
nyckelutbildningar i 6vriga landet. Har finns &ven inspirerande artiklar om hantverkare
och tips pa vart man kan vanda sig med till exempel utbildningsfragor. Sajten fungerar
ocksa som ett verktyg for studie- och yrkesvagledare i deras arbete, samt som ett natverk
for information och kommunikation mellan unga och etablerade hantverkare.

Stockholms Hantverksdagar

For att synliggora hantverkets mangfald och moéjligheter for en bred allméanhet, arrangerar
projektet Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden. Evenemanget ar aterkommande och
pagar nagra dagar i bérjan av januari. Under Hantverksdagarna visar kulturinstitutionerna
pa Djurgarden upp levande verkstader och hantverksutstallningar.

UTOKAT SAMARBETE

Pa manga hall i Europa rader idag en tilltagande brist pa hantverkare och
yrkesutbildningsfragorna diskuteras darfor flitigt. Nagon gemensam strategi for att komma
tillratta med problematiken finns @nnu inte, men alla &r eniga om vikten av en fungerande
larlingsutbildning. Behovet av storre samstdammighet mellan larlingsutbildning i de olika
landerna kvarstar dock och det ar darfor mycket vardefullt att fler samtal fors kring dessa
viktiga fragor, bade pa ett nationellt och ett internationellt plan.

Endast genom samarbete kan vi verka for att praktiskt kunnande pa sikt ges samma varde
som teoretiskt.

KONTAKT

Ta garna kontakt med oss pa Stockholms Hantverksforening om du vill veta mer om
projektet eller soker samarbete i nagon form. Det gar ocksa bra att rekvirera boken Starta
och driv modern larlingsutbildning samt 6vrigt informationsmaterial.
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BILAGA 5
- RAPPORT — NYA MOJLIGHETER MED EN MODERN
LARLINGSUTBILDNING

INLEDNING
Denna rapport ar ett led i ett omfattande strukturarbete pa omradet for yrkesutbildning.
Stockholms Hantverksforening har, som agare till Véaxtkraft mal tre projektet Handkraft, sedan
1998 fatt majlighet att utreda och préva behovet av nya kompletterande utbildningsformer pa det
praktiska omradet. Vara erfarenheter och forslag till mojliga I6sningar finns har samlade i en
rapport dér det centrala temat utgérs av en modell for modern larlingsutbildning.
Bakgrundsproblematik och de positiva effekter som modellen medfér, varvas med diagram fran
utomstaende kallor. Har redovisas aven det mangariga praktiska utvecklingsarbete som ligger till
grund for en I6sning som ar bade nyskapande och val beprévad.

Bakom innehallet och forslagen star forutom Stockholms Hantverksforening och projektet
Handkraft med styrgrupp, aven Sveriges Hantverksrad och Hantverkarnas Riksorganisation.

Stockholm, november 2002
Anna Winbladh, for projektet Handkraft och Stockholms Hantverksférening

SAMMANFATTNING

Viljan att arbeta med ett kvalificerat praktiskt yrke kommer ofta senare i livet, och manga 6nskar
idag omskola sig och bli hantverkare. Dessa personer ar inte intresserade av ytterligare teoretisk
skolning utan vill ha effektivast mojliga praktiska utbildning.

Vuxenutbildning i fokus
Fokus nar det galler praktisk yrkesutbildning maste, i dverensstimmelse med den nya
gymnasieutredningens slutsatser, flyttas fran gymnasium till vuxenutbildning. Att
gymnasieskolans uppgift &r att forbereda eleverna for kommande studier och yrkesliv ar idag
faststallt. Manga gymnasieelever vet annu inte vilket yrke de vill utbilda sig till och ingen skall
darfor tvingas valja for tidigt, utan istéllet ges en bred allmén kompetens inom olika omraden.
Detta innebar dock att gymnasieskolan inte langre har nagot ansvar for yrkesutbildningen annat an
som foérberedande instans. Det faktum att gymnasieskolan idag endast vander sig till personer
under 20 ar och att man inte far lagga en ny gymnasieutbildning ovanpa en gammal gor bilden
annu tydligare; den huvudsakliga yrkesutbildningen maste idag ligga pa eftergymnasial niva. Trots
detta lever forestéallningen kvar hos manga grupper att yrkesutbildning skall kunna bedrivas inom
gymnasieskolan, men med det beting som skolan har idag ar detta i de flesta fall vare sig mojligt
eller ens 6nskvart. En ny form av larlingsutbildning behévs darfor i forsta hand for vuxna. Det ar
hos denna grupp som efterfragan ar som stérst och andra utbildningsalternativ saknas. Vad som
finns ar nagra fa folkhégskolor och hogre utbildningsinstitut som erbjuder viss utbildning inom ett
fatal av alla de hantverksyrken som berérs.

Den moderna larlingsutbildningens uppbyggnad och organisation beskrivs mer ingdende i
kapitlet "En mdjlig 16sning".

Modell med mervarde

Den moderna larlingsutbildningen har flera anvandningsomraden. Forutom att den tillgodoser
behovet av yrkesutbildning for vuxna och dérmed sékrar det praktiska yrkeskunnandet for
framtiden, tillfor den nytta pa en mangd andra omraden. Till exempel mojliggors fardigutbildning i
anslutning till de yrkesférberedande programmen pa gymnasiet, validering av yrkeskunnande med
kompletterande utbildning samt omskolning och rehabilitering. Trots att modellen i férsta hand ar
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utprévad for hantverksomradet bor den aven kunna appliceras pa andra yrken till exempel inom
vardsektorn.

Modellen &r ocksa ett effektivt instrument for tillvaxt, eftersom majlighet till utbildning och
omskolning i praktiska yrken medfor en 6kad utvecklingspotential for néringslivet, inte minst for
smafdretagen. Kreativitet och nya innovationer blir ofta resultatet da olika kompetenser samverkar.
Flera farska rapporter visar oberoende av varandra att bristen pa utbildad kompetens inom
hantverksomradet &r stor. | sjalva verket behdver denna sida av svenskt naringsliv expandera
kraftigt. Aven om Sverige ligger bra till i internationella jamférelser av tillvaxtklimat pdpekas att
yrkesutbildningen i landet behéver utvecklas. En riktad satsning pa detta omrade ar darfor en av de
enskilt viktigaste atgarderna for att beframja tillvaxten i landet.

L&s mer om nyttan med den moderna larlingsutbildningen i kapitlet "Positiva effekter".

Stockholms Hantverksférening och arbetsgruppen fér EU-projektet Handkraft
foreslar:

Ett inrdttande av modern larlingsutbildning for vuxna, med statligt stod och studiemedel.
En sddan utbildning ryms inte inom nagon existerande utbildningsform, varken KY,
kommunal vuxenutbildning eller hdgskola, och skulle bli ett komplement till dagens
utbildningssystem.

Att modern l&rlingsutbildning ges ett erkdnnande som pedagogisk metod for att lara
praktiska fardigheter.

Att kvalitetsgranskning av utbildningen sker genom en egen tillsynsmyndighet, ett
yrkesutbildningsverk.

Att mélet for utbildningen ar yrkesbevis med internationellt erkannande, till exempel
Gesallbrev eller, om sadant saknas i yrket, annat av branschen faststallt yrkesbevis.

Ett pilotprojekt som driver modern l&rlingsutbildning enligt framtagen modell med fem
utbildningsarrangérer runt om i landet omfattande 500 - 1000 elevplatser.

BAKGRUND

De senaste decenniernas brist pa hantverksutbildning i Sverige har medfort att medelaldern hos
landets hantverkare hunnit bli mycket hdg. Studier visar att det i Sverige behdvs cirka 100 000
nyutbildade hantverkare fram till ar 2010, bara for att tacka pensionsavgangar i branscherna.

En av orsakerna till det akuta l&get &r att den gamla formen for larlingsutbildning med
kollektivavtal i princip slutat fungera. | jamfdérelse med andra europeiska lander har vi i Sverige
mycket fa larlingar i utbildning, farre an 3 000 stycken. Kostnaderna for att anstalla en larling har
blivit for hoga, inte minst for de minsta foretagen. Detta beror bland annat pa den industriella
utvecklingen under 1900-talet och dagens férandrade produktionssituation.

Samtidigt befinner sig landets institutionella yrkesutbildning i kris. Kommunaliseringen av
gymnasieskolan har lett till en konkurrenssituation dar de "dyrare" yrkesférberedande
utbildningarna ofta far stryka pa foten. Aven de arbetsmarknadsutbildningar, som lange statt for
merparten av landets praktiska utbildning, minskar i omfattning. Resultatet av utvecklingen
innebér att manga av de cirka 300 existerande hantverksyrkena hotar att do ut, ett problem som pa
sikt kommer att utgora en flaskhals for naringslivet och smaforetagens expansion.

Men l&get &r &nnu inte omojligt. Om de ratta atgarderna vidtas nu finns fortfarande stora
mojligheter att vanda krisen och réadda ovarderlig kunskap, med ett uppsving for naringslivet som
foljd.

Internationell samstdmmighet

Pa manga hall i Europa rader idag en tilltagande brist pa hantverkare och yrkesutbildningsfragorna
diskuteras darfor flitigt. Nagon gemensam strategi for att komma tillratta med problematiken finns
annu inte, men alla &r eniga om vikten av en fungerande larlingsutbildning. Behovet av storre

50



samstammighet mellan formerna for larlingsutbildning i de olika landerna kvarstar dock och det &r
darfor mycket vardefullt att fler samtal fors kring dessa viktiga fragor, bade pa ett nationellt och ett
internationellt plan.

EU-PROJEKTET HANDKRAFT
Med stod av Europeiska Socialfonden (ESF) driver Stockholms Hantverksforening, sedan varen
1999, mal 3 projektet Handkraft. Projektets dvergripande uppdrag ar att fa till stand viktiga
strukturférandringar som medfér en mojlighet att driva modern larlingsutbildning med statlig
tillsyn, for att darigenom sékra den praktiska kunskapens 6verlevnad. Inom projektet drivs, i
utvecklingssyfte, en modern larlingsutbildning som uppvisar mycket goda resultat. For nérvarande
ar cirka 100 elever inskrivna i ndrmare 50 olika yrken. Projektet Handkraft avslutas i april 2004.

| projektets styrgrupp sitter representanter fran bland annat Hantverkarnas Riksorganisation,
Sveriges Hantverksrad, Stockholms Stad, Lansarbetsnamnden i Stockholm, olika
branschorganisationer, Internationella programkontoret, ESF-radet, Uthildningsforvaltningen i
Stockholm, LO, och Skolverket.

EN MOJLIG LOSNING

En majlig och effektiv 16sning pa den akuta bristen pa hantverkare, en 16sning som dessutom for
positiva effekter med sig pa en mangd omraden, &r att inratta en modern larlingsutbildning med
statlig tillsyn. Detta bor forst goras i begrédnsad skala med fyra eller fem utbildningsarrangdrer runt
om i landet och sedan, om samarbetet faller vél ut i en stérre omfattning som motsvarar de
nationella behoven. Genom att ansla en summa statliga medel for modern larlingsutbildning och
utnyttja de erfarenheter och den kompetens som finns hos organisationer som Stockholms
Hantverksforening, skulle den mest akuta situationen snabbt forbattras. Detta vore oerhort
betydelsefullt da det skulle ge den arbetsplatsforlagda utbildningen det offentliga erkdnnande den
fortjanar. Har finns ocksa en konkret méjlighet att 6ka samstammigheten mellan utbildning och
arbetsliv.

MODERN LARLINGSUTBILDNING

Den moderna larlingsutbildningen ar utvecklad for att méta behoven av en tidsenlig
arbetsplatsforlagd yrkesutbildning som tillgodoser det bade branscher och elever efterfragar,
namligen gedigna praktiska yrkeskunskaper kombinerat med kunskaper om hur ett foretag startas
och drivs. Modellen méjliggor utbildning och validering inom hela hantverksomradet och préglas
darfor av ett stort matt av flexibilitet. Den bygger pa en férdelning dar cirka 80 procent av
utbildningen ager rum pa arbetsplats under individuell handledning och 20 procent &r skolférlagd
undervisning i helklass. Utbildningstiden ar uppdelad i tre delar - introduktion, utbildning och
examination. Dessa delar kan goras olika langa i forhallande till den enskilde individens
forkunskaper, yrkets forutsattningar och krav fran respektive bransch. Uthildningsmodellen foljer
larlingen fran grundutbildning anda fram till gesallbrev eller motsvarande yrkesbevis

Effektiv pedagogik

Principen for inlérning av praktiska kunskaper &r latt att beskriva, &ven om den séllan blivit
formulerad. Den kan sammanfattas med: se, géra efter och éva. Ovningen &r det som tar langst tid
och 6vningen &r ocksa det som ger den skicklighet, snabbhet och sékerhet som skiljer en god
hantverkare fran en dalig. D& 6vandet sker jamte en erfaren yrkesman far larlingen aven del av mer
svargripbara och komplexa kunskaper, till exempel rérande viktiga kopplingar till en
produktionsverklighet. Manga ganger ar dessa kopplingar avgorande for den framtida Ionsamheten
i arbetet och formagan att kunna forsorja sig efter utbildningen.

Behov

Nar nu ansvaret for en fullstandig yrkesutbildning inte langre ligger pa gymnasieskolan ar behovet
av larlingsutbildning for vuxna mycket stort. For att motsvara hantverksomradets behov av
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larlingsutbildning for vuxna behdvs pa sikt omkring 10 000-20 000 elevarsplatser i hela landet. Med
detta antal platser skulle pensionsavgangarna tackas och nyforetagandet inom hantverksomradet
kunna stimuleras.

Unikt upplégg
Upplagget for den moderna larlingsutbildningen paminner om traditionell larlingsutbildning, men
det finns vasentliga skillnader:

Erséttning betalas ut till handledare och foretag for deras insats, se nedan
Larlingen har under hela utbildningstiden elevstatus

En individuell utbildningsplan upprattas, anpassad efter yrke och bakgrund
Utbildningen innehaller gemensamma teoriamnen och yrkesspecifika kurser
Konstruktionen &r flexibel med en méngd appliceringsmdjligheter.

Overgripande mal
Den moderna larlingsutbildningen har som uttalad malsattning att larlingen skall vara
anlitningsbar efter utbildningens slut. Med anlitningsbar menas dels att avlagda prov for geséllbrev
eller annat yrkesbevis skall vara godkant men ocksa att larlingen skall ha sadan kannedom om
branschen och yrkets forutsattningar att han eller hon kan forsorja sig i yrket. Larlingen blir da
antingen egen foretagare eller arbetar som anstalld, kanske hos sin tidigare handledare. I nagra
hantverksyrken finns varken gesallbrev eller annat yrkesbevis, i dessa fall far
utbildningssamordnaren tillsammans med handledaren, branschen och larlingen avgéra nér
larlingen kan anses vara anlitningsbar och darmed fardigutbildad.

I 120 férekommande hantverksyrken finns méstarbrev och i 85 yrken gesallbrev. | flera av de
hantverksyrken som saknar gesall- eller méastarbrev finns istéllet andra yrkesbevis som branscherna
tagit fram.

Handbok - Starta och driv modern larlingsutbildning

For att de erfarenheter och den kunskap som vuxit fram genom utbildningsverksamheten skall vara
till nytta for andra som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning har en bok tagits fram inom
projektet Handkraft. Boken beskriver hur denna typ av utbildning kan startas och drivas. De forsta
kapitlen har formen av en handledning dér olika moment tas upp, steg for steg. Sedan féljer
konkreta exempel pa erfarenhet av kunskapsoverforing i hantverksmiljo och tips om hur olika
fallgropar undviks. En kort historisk exposé och en internationell utblick satter slutligen in den
moderna larlingsutbildningen i ett stérre sammanhang.

ORGANISATION

Den traditionella form som skolan &r organiserad i saknar ofta den flexibilitet som behovs for den
har utbildningsmodellen och for samarbetet med néaringslivet. For att utbildningen skall bli lyckad
krévs bland annat att utbildningsarrangdren har ett stort natverk av hantverkare och presumtiva
handledare och &r vél insatt i radande foretagskultur och de krav som branscherna staller, annars
uppstar latt ett glapp mellan utbildning och arbetsliv.

Mojliga utbildningsarrangdrer skulle kunna vara:
Lokala Hantverksforeningar
Lokala Foretagarféreningar
Lernia
Privata utbildningsarrangorer med goda natverk pa hantverksomradet
Lokala l&rocentra

Stockholms Hantverksférening som utbildningsarrangor
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Utvecklandet av modellen har skett inom ramen for Hantverksakademin. Arrangdr ar Stockholms
Hantverksférening, en intresseorganisation for hantverksforetag. Féreningen har atta ars praktisk
erfarenhet av att bedriva och utveckla arbetsplatsforlagd utbildning, bade som samarbetspart och i
egen regi. Féreningen har ett omfattande natverk av hantverksforetag att tillga for att hitta lampliga
utbildningsplatser. Dessutom finns pa féreningens kansli flera resurser i form av sakkunskap som
kommit utbildningsverksamheten till del. Det senare galler till exempel ekonomisk kompetens,
juridisk kompetens samt administration. Hantverksakademin kan visa fram mycket goda resultat.
Nio av tio deltagare blir anlitningsbara och verkar inom sina yrken efter utbildningens slut. Detta
trots att rekryteringsunderlaget nastan uteslutande utgors av langtidsarbetslésa.

Totalt har 650 elever i 70 yrken utbildats genom. Exempel pa aktuella yrken ar: brukssmed,
byggnadsplatslagare, damskraddare, forgyllare, hovslagare, lassmed, perukmakare, sadelmakare,
stuckator och kakelugnsmakare.

Utbildningen finansieras idag med EU-medel och arbetsmarknadsmedel, en situation som pa
sikt ar ohallbar och bland annat begransar rekryteringsmojligheterna. Mellan aren 1994 och 2001
drev Stockholms Hantverksforening dven utbildning som en ren arbetsmarknadsatgérd i samarbete
med Lansarbetsnamnden i Stockholm. Erfarenheten fran alla inblandade parter visar dock att
larlingsutbildning i framtiden maste finansieras pa annat satt.

Utbildningssamordnaren
Utbildningssamordnaren har en nyckelroll i organisationen som kan liknas vid projektledarens. Det
ar utbildningssamordnaren som verkstaller och utfor det praktiska arbetet pa faltet. Minst en
heltidstjanst bor avsattas per 50 till 60 l&rlingar. Erfarenheter visar att det & mindre lyckat att dela
upp utbildningssamordnarens uppgifter pa flera personer. Ansvarsfordelningen blir da latt otydlig.
Det ar alltid battre att utoka verksamheten genom att anstélla flera utbildningssamordnare med
samma uppgifter och istéllet definiera vilka elever som hor till respektive utbildningssamordnare.
Arbetet underlattas om utbildningssamordnaren redan fran borjan har ett kontaktnat av
hantverkare att tillga, uppbyggandet av detta nat kan annars komma att ta lang tid i ansprak.

Till utbildningssamordnarens uppgifter hor:

Insamling av kunskap om branscherna

Uppréttande av individuella utbildningsplaner

Kontaktarbete mellan larling, handledare, teorilarare, branscher och myndigheter
Lopande dokumentation och utvarderingsarbete

FINANSIERING

Den strukturomvandling som samhallet genomgar, och det 6kade behovet av praktisk
yrkesutbildning som néringslivets organisationer har kartlagt, talar tydligt for att Sverige behover
en ny form av arbetsplatsforlagd utbildning. Men vem skall ta ansvar for att en sddan kommer till
stand?

Yrkesutbildning ar ocksa utbildning

Eftersom yrkesprogrammen pa gymnasieskolan ar forberedande talar vi numera om ett faktiskt
utbildningsbehov efter gymnasiet, och inte bara en mojlighet att fa praktisera redan férvarvad
kunskap. Det ar darfor rimligt att jamfora yrkesutbildning fér vuxna med annan eftergymnasial
utbildning. Om utbildningsvasendet ansvarar for utbildning av lékare, ingenjorer och larare, maste
detsamma gélla for billackerare, byggnadsplatslagare och skomakare.

En yrkesutbildning ar dyrare per elevarsplats an en akademisk, men utslaget pa hela
utbildningstiden ar siffrorna fullt jamforbara eftersom yrkesutbildningen i regel &r kortare.
Tidigare har av tradition det storsta kostnadsansvaret lagts pa naringslivet. Detta fungerar inte idag
eftersom storre delen av de presumtiva handledarna ar enmans- eller smaféretagare som inte har
rad att avsatta produktionstid for att utbilda och dessutom avléna en elev. Se vidare under rubriken
Handledarerséttning.
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Den genomsnittliga kostnaden for modern larlingsutbildning ar 100 000 kronor per
elevarsplats. Denna berékning grundar sig pa de erfarenheter av att bedriva utbildning som
Stockholms Hantverksforening gjort. Drygt hélften av denna summa utgérs av handledarersattning
till de utbildande foretagen.

Handledarersattning

| ett enmansforetag kan utbildandet av en larling innebdra att intédkterna i féretaget tidvis
forsvinner och foretagaren utbildar dessutom ofta en framtida konkurrent. Produktionen &r
uppbyggd sa att varje medarbetare maste kunna alla steg i processen for att kunna arbeta
sjalvstandigt, vilket gor att det tar 1ang tid innan en larling ger ndgon Iénsamhet till foretaget.

Stockholms Hantverksforening har vid flertalet tillfallen kunnat konstatera att utan nagon form
av ersattning till det utbildande foretaget kommer larlingsutbildning inte att kunna na den
omfattning som kravs. Inga andra larare arbetar utan erséttning.

Tanken &r att en hantverkare som tar emot larlingar varken ska fa konkurrensmassiga fordelar
eller nackdelar pa marknaden. | en genomsnittlig utbildningssituation omfattande tre ar, kan
ersattningen beréknas pa féljande vis:

Ett hantverksforetag med en genomsnittlig nettodebitering pa 320 kronor i timmen tappar
genom handledande en timme per dag. Férdelat pa en atta timmars arbetsdag ger detta 40 kronor i
timmen. Denna summa beraknas utslagen pa en trearsperiod ge en konkurrensneutral situation,
genom att utbildningsinsatsen och produktionsbortfallet forandras. | bérjan av
utbildningsperioden, forsta aret, maste mycket tid avsattas for att instruera larlingen och denne
deltar inte i den ordinarie produktionen. Men under ar tva och tre, nar larlingens utbildning kan
integreras i produktionen, kan verksamheten pa sikt gynnas. En handledarersattning pa 40 kronor i
timmen &r saledes idag en rimlig riktlinje.

Studiemedel pa eftergymnasial niva

Det ar nodvandigt att de larlingar som deltar i arbetsplatsforlagd utbildning far rétt till studiemedel
for att kunna forsorja sig under utbildningstiden. Dessa studiemedel maste inga i kvoten for
eftergymnasiala utbildningar, tillsammans med till exempel KY och hdgskola eftersom
utbildningen i annat fall inte kommer att vara tillganglig for malgruppen. Den moderna
larlingsutbildningen ar per definition en fullstdndig yrkesutbildning och inte en férberedande
gymnasieutbildning. Det maste darfor finnas mojlighet for personer som redan har en
studieférberedande gymnasial- och/eller en akademisk hogskoleutbildning, att omskola sig till
hantverkare. Detta vore omojligt om inte larlingsutbildning raknas till eftergymnasiala studier.

STATLIGT STOD ISTALLET FOR KOMMUNALT ANSVAR
For hantverksyrkena som helhet &r det viktigt att en nationell plan fér hantverksutbildning
upprattas sa att en stabilitet och langsiktighet kan garanteras. Att lagga utbildningsansvaret pa
kommunerna fungerar mindre bra av féljande skél: Dels &r praktisk yrkesutbildning dyrare &n
akademisk utbildning eftersom den kraver material, maskiner och mindre elevgrupper. Dels &ar
elevunderlaget for en specialiserad yrkesutbildning mycket mindre an for en allmén,
studieforberedande utbildning. Nar yrkesutbildning och annan utbildning konkurrerar om samma
budget hos kommunerna rationaliseras yrkesutbildningarna darfor ofta bort. De enda branscher
som inte drabbas av detta ar de med sa stort underlag inom kommunen att rationell utbildning i
helklassformat fortfarande kan bedrivas. Den bésta l6sningen vore darfor att inrétta en modern
larlingsutbildning med statligt stod.

Skalen till att modern larlingsutbildning inte passar pa kommunal vuxenutbildning ar framfar
allt féljande:

Yrkesutbildningarna har svart att konkurera med akademiska utbildningar eftersom de dels
ar kortsiktigt dyrare, dels har mindre elevunderlag pa lokal niva.



Modern larlingsuthildning &r inte en forberedande gymnasieutbildning, utan maste riaknas
till eftergymnasiala utbildningar. Studiemedelskvoten oméjliggor darfor larlingsutbildning pa
kommunal vuxenuthildning, eftersom manga av dem som har stérst behov av utbildning ofta
redan forverkat sina studiepoang pa denna niva.

KOMPLEMENT TILL KY

KY fungerar i vissa stora branscher som till exempel IT, Teknik, Ekonomi, Turism och Vard. Men
en modern larlingsutbildning behévs som komplement, for att tdcka utbildningsbehovet i mindre
och mycket sma branscher.

Med de begransningar som rader idag gar det inte att driva modern larlingsutbildning i KY-
form. KY, Kvalificerad Yrkesutbildning, kan d&rfor inte tillgodose behovet av hantverksutbildning.
KY har aldrig varit tdnkt som en fullstdndig yrkesutbildning, utan som en fortbildning. Dessutom
begrénsas "larande i arbete" till en tredjedel av utbildningstiden, vilket omdjliggor larlingsmodeller.
Foretaget far heller inte ersattas for sina utbildningsinsatser vilket innebér att inga sma foretag har
rad att avsatta tid for utbildande av larlingar.

KVALITETSSAKRING

Om modern larlingsutbildning blir studiemedelsberattigad och far statligt stod, ar mojligheterna till
kvalitetssdkring mycket goda. Det krévs dock att utbildningsformen har en egen tillsynsmyndighet,
ett yrkesutbildningsverk. Flera instrument star da till férfogande:

* Individuell utbildningsplan: Den individuella utbildningsplanen ar en yrkesspecifik individuellt
anpassad kursplan som upprattas for varje elev. Har kan utbildningssamordnaren och andra
berorda parter, lopande stimma av de kunskaper som eleven forvantas ha uppnatt, med de
kunskaper som aterstar att lara, samt jamfora resultatet med de tidsangivelser som gjorts.
Utbildningsplanen upprattas av utbildningssamordnaren i samrad med eleven, handledaren och
branschen.

* Utbildningssamordnare: Utbildningssamordnaren ansvarar aven for avstamning och uppféljning.
Genom fortlépande kontakt med handledare och elever har utbildningssamordnaren darfoér goda
majligheter att pa ett tidigt stadium identifiera och atgarda eventuella intressekonflikter.
Utbildningssamordnaren &r dven kontaktperson for utomstaende tillsynsman.

* Garanterad kompetens: En invandning mot larlingsutbildning har tidigare varit att
arbetsplatsforlagd utbildning ofta ger en samre generell yrkeskompetens. | ett system déar
naringslivet ensamt star for utbildningskostnader har foretagen namligen inga incitament for att
formedla en generell yrkeskompetens. Detta problem forsvinner om ett handledararvode utgar till
foretagen, eftersom det da blir mojligt att stélla andra krav pa hantverkaren som larare. Den
individuella utbildningsplanen, geséllprovet och de yrkesspecifika kurserna som ar delar av den
moderna larlingsutbildningen ger ytterligare goda méjligheter att sékra inte bara den yrkesspecifika
utan aven den generella kompetensen.

* Gesallbrev / yrkesbevis: Gesallbrevet uppfyller branschernas krav pa yrkeskunskaper och borgar
darfor for att eleven har den av branschen erforderliga kunskapen for att kunna férsérja sig i sitt
yrke. Proven granskas av en oberoende granskningsndmnd som &r specifik for varje yrke.
Gesallbrevet ar ett internationellt gangbart yrkesbevis som uppdateras lopande av Sveriges
Hantverksrad.

POSITIVA EFFEKTER

NARINGSLIV OCH TILLVAXT

Enligt rapporter fran bade Svenskt Naringsliv och Féretagarnas Riksorganisation hosten 2002
innebar bristen pa utbildad arbetskraft inom hantverksomradet en flaskhals for tillvaxten hos
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smafdretagen. De siffror som presenteras stammer val 6verens med de uppskattningar projektet
Handkraft och Hantverkarnas Riksorganisation har gjort. Cirka 100 000 nyutbildade hantverkare
behovs for att ersatta pensionsavgangar fram till 2010.

Dessa siffror innehaller dock stora morkertal, vilket bast beskrivs med ett exempel. Om vi
véander oss till AMV och fragar hur statistiken for till exempel sadelmakare ser ut far vi féljande
svar: Det finns inga sadelmakerier som soker personal och inga sadelmakare som séker anstéllning.
Darfor drar man slutsatsen att sadelmakeribranschen befinner sig i balans och att
utbildningsbehovet &r ringa. Om vi daremot fragar branschen hur det ser ut far vi ett annat svar.
Sverige har idag fler hastar an nagonsin tidigare och ridsporten, som arligen omsatter flera hundra
miljoner kronor, &r den nast stdrsta sporten i landet. Alla som har hast vet att det &r en skriande
brist pa bade vélutbildade sadelmakare och hovslagare.

Hur kommer det sig da att bilderna gar isar? Jo, den stora majoriteten av sadelmakare &r egna
foretagare och dessa ingar inte i statistiken 6ver rekryteringsbehov. Sadelmakeribranschen ar
ingalunda unik i det avseendet. Manga hantverksbranscher bestar av en stor andel egna foretagare.
N&r man lagger ihop dessa fakta med de uppskattningar som Nutek har gjort, att Sverige behover
45 000 nya foretag for att ersatta det minskande antalet arbetsplatser inom storféretagen, okar de
positiva effekterna med att inrdtta en modern larlingsutbildning ytterligare.

Framtiden finns i smaféretagen
I sjalva verket behover denna sida av svenskt naringsliv expandera kraftigt. Bade EU och Sveriges
regering spar att framtidens arbetsmarknad kommer att uppsta i smaféretagen och nastan alla av
Sveriges 250 000 hantverkare arbetar i just smaforetag. Vi bor darfor forbereda oss for denna
expansion genom att sékra yrkeskunnandet och rekryteringsunderlaget till denna sektor.

| den internationella rankning som arligen utfor i Davos, Schweiz, ligger Sverige pa femte plats
i tillvaxtklimat. Enligt denna rapport ar yrkesutbildningarna ett av de omraden dar Sverige
ytterligare behover forbattra sin situation. Slutsatsen av ovanstaende resonemang ar att en riktad
satsning pa en modern larlingsutbildning otvivelaktigt &r en av de enskilt viktigaste atgarderna for
att beframja tillvaxten i landet.

Stor utvecklingspotential

Maojligheter till utbildning och omskolning i praktiska yrken dékar markant naringslivets
utvecklingspotential. Kreativitet och nya innovationer blir ofta resultatet da olika kompetenser
samverkar. Darfor bor forskning inom praktiska yrkesomraden prioriteras. | Sverige har vi
uppskattningsvis 150 timmermén med kunskap om knuttimringstekniker. De betraktas narmast
som ett pittoreskt inslag i yrkesfloran, mest av kulturhistoriskt varde. | vart grannland Finland ar
cirka 15 000 personer sysselsatta i timmerhusindustrin. For att utveckla timmerhustekniken har
forskning bedrivits som till exempel visar att timmerhus ar en av de jordbavningssékraste
byggnadstekniker som finns. Finland exporterar det mesta av sin produktion och husen séljer bra
bland annat i Japan.

UTBILDNINGSVASENDE

En larlingsutbildning for vuxna skulle avsevart komplettera och avlasta utbildnings-vasendet pa
flera séatt. Modellen kan anvandas i all yrkesutbildning av praktisk karaktér och tillgodoser det
behov som uppkommit genom nedmonterandet av den institutionella praktiska yrkesutbildningen
for vuxna.

Resurshushallning

I jamforelse med vad det skulle kosta att underhalla och bygga upp den institutionella

yrkesutbildningen pa nytt blir det betydligt billigare att istéllet inratta en modern

larlingsutbildning. Med dagens snabba tekniska utveckling &r det omgjligt for skolor att klara

erforderliga kostnader for nya maskiner och verktyg. Dessutom &r det brist pa yrkeslarare.
Institutionaliserad hantverksutbildning &r ofta inte heller anpassad till branschernas behov, da

det i vissa yrken behdvs ett fatal hantverkare och i andra kravs betydligt fler. Med en
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larlingsutbildning uppstar inte dessa problem eftersom maskiner och verktyg finns pa plats i
verkstaderna och utbildningsarrangéren kan ha manga olika yrken i samma arsintag.

Livslangt larande
Om bara vissa typer av begavning premieras i utbildningsvasendet kan tanken om lika majligheter
for alla aldrig bli verklighet.

Mojligheten att vidareutbilda och omskola vuxna méanniskor, som dven kan ha akademisk
bakgrund, till hantverksyrken ar en forutsattning for livslangt larande i en demokrati. De flesta
svenskar byter yrken flera ganger under sitt arbetsliv och fri rorlighet pa arbetsmarknaden har
blivit ett honnorsord. Det finns idag alla majligheter att rora sig fran ett praktiskt yrke till ett
akademiskt, till buds star kommunal vuxenutbildning, folkhdgskolor, universitet och hégskolor.
Men rorligheten i motsatt riktning fungerar inte. I vart land finns darfor en allvarlig ojamlikhet. En
smed kan bli larare men en l&rare kan inte bli smed. Med en etablerad arbetsplatsforlagd utbildning
finns majligheter till fri rorlighet dven fran den akademiska yrkesvarlden till den praktiska.

Fardigutbildning
Eftersom nastan hélften av eleverna pa gymnasiet gar yrkesforberedande program &r det rimligt att
en mycket storre del av de statliga anslagen for eftergymnasial utbildning gar till denna grupp.
Gymnasieskolans forberedande yrkesprogram innehaller endast cirka en tredjedel av den
praktiska utbildning och traning som branscherna kraver for att nagon ska betraktas som
fardigutbildad. Detta betyder att elevernas utbildning i de flesta fall &r for bristfallig for att de skall
kunna séttas in i produktivt, debiterbart arbete direkt efter skolan. Med en modern
larlingsutbildning pa eftergymnasial niva, ges goda mojligheter att koppla pa den kompletterande
utbildning som behdvs for att eleverna skall bli fardigutbildade.

REHABILITERING

Erfarenheter visar att det kan vara svart att forsoka ateranpassa langtidssjukskrivna personer till de
arbetsplatser och yrken dar problemen uppstatt. Manga ganger ar det istéllet mer effektivt att
omskola till ett helt annat eller ett nérliggande yrke. Den moderna larlingsutbildningen skulle géra
det mojligt for dem som onskar arbeta med hantverk att omskola sig till detta omrade, helt efter
deras egna forutsattningar och behov.

FRAN VALIDERING TILL FORSORINING

En validering har endast ett varde om den kan faststélla ett fullstandigt yrkeskunnande eller leda
till kompletterande utbildning. Med en integrering av validering och utbildning ges en méjlighet att
komma vidare mot ett framtida yrkesliv.

Validering har i alla tider forekommit pa hantverksomradet dar prévningen da skett mot
normen for geséll- eller mastarbrev. Den moderna larlingsutbildningen bygger vidare pa denna
tradition genom att en validering &r inréknad i introduktionsperioden. Detta medfor att man med
enkelhet kan validera inom alla féorekommande hantverksyrken samt skraddarsy den kvarvarande
utbildningen mot branschernas krav. Detta har stor betydelse inte minst for de invandrade
hantverkare som vill komma ut i det svenska arbetslivet.

KULTURLIV
Modern larlingsutbildning gor det mojligt att utbilda just s& manga utdvare som behovs i varje
enskild bransch genom att flera olika yrken kan ingd i samma utbildningsgrupp. Detta &r extra
viktigt for kulturhantverksyrken som ibland bara har avsattning for ett fatal utévare i hela landet
Idag 6kar behovet av hantverkare som kan varda och bevara de féremal, miljéer och byggnader
som ar en del av vart kulturarv. Intellektuell och verbaliserbar kunskap gar att dokumentera i
bocker, men hantverkskunnande maste dokumenteras i levande manniskor. Varden av kulturarvet
kommer med tiden att i allt hogre grad utgoras av rekonstrueringsarbete. Aven om I6pande
underhall gors kan inga material bevaras for evigt. De metoder och kunskaper som anvants for att
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framstalla ett foremal maste da med nédvandighet varderas lika hogt som aldern pa féoremalet (som
ur ett hantverksperspektiv ar mindre intressant).

Om hantverkskunnandet férsvinner kommer varden av dldre foremal och byggnader att
upphora, och det &r da bara en tidsfraga innan vart materiella kulturarv forsvinner. Detta skulle
innebara en kulturell utarmning av stora matt med foljdverkningar pa flera hall i samhallet.

FORSKNING

Nér det géller forskning kring larlingsutbildning finns mycket kvar att upptécka och kartlagga.
Stockholms Hantverksférening och projektet Handkraft arbetar med att sammanstélla en antologi
over en del av den forskning som trots allt finns pa omradet och som berér den speciella pedagogik
som rader inom denna utbildningsform. Materialet visar tydligt att larlingsutbildning har ett
egenvarde som metod som tillfor vardefull kunskap aven till andra former av larande.

Fragan om hur kunskapsoéverforing i praktiska yrken gar till och vilka férutsattningar som
kravs for en lyckad utbildning tangerar skilda discipliner sasom socialpsykologi, medicin, etnologi
och pedagogik. Mycket handlar naturligt nog ocksa om synen pa och vérderingen av kunskap.
Antologin berdknas vara fardig i maj 2003.

PILOTPROJEKT

For att se om ett framtida samarbete kring modern larlingsutbildning skulle falla val ut vore det en
bra borjan att testkora utbildningen med nagra olika arrangorer och i begransad skala. Om en
utvardering gors lI6pande bor ett beslut om permanentande av utbildningsformen kunna tas redan
efter tva ar. Forsokstiden i sin helhet bor uppga till fyra ar med hansyn till uppstartningstid och
elevernas ratt till en fullstdndig utbildning.

FORDELNING
Pilotprojektet kan forslagsvis omfatta 500-1000 elevplatser fordelade pa foljande platser:
Stockholm, Géteborg, Malmo, Luled, Leksand, Gnosjo

KOSTNAD

Den genomsnittliga elevarskostnaden for modern larlingsutbildning ligger pa 100 000 kronor per
plats och utbildningstiden &r normalt omkring tre ar. Under forsokstiden bor utbildningen
finansieras och granskas av gangse utbildningsvasende. Samtidigt maste ett mer langsiktigt
finansierings- och tillsynssystem byggas upp och befintliga knutar I6sas genom diskussioner med
branscher och avtalsparter.

KONSULTHJALP

Ett pilotprojekt bor inledas med en identifiering av méjliga samarbetspartners runt om i landet.
Stockholms Hantverksforening star sedan till forfogande nar det géller konsulthjalp for arrangorer i
samband med uppstarten av respektive lokal utbildning. En sadan hjalp kan handla om allt ifran
hur handledare rekvireras och vilka yrken som lampar sig for larlingsutbildning till administration
och elevkontakt.

REFERENSER

* Training in Europe - The second report of vocational training research in Europe 2000, utgiven av
CEDEFOP, 2001

* Morgondagens yrkesutbildning - och smaféretagens kompetensbehov, utgiven av Féretagarnas
Riksorganisation, 2002

* 120 000 jobb till spillo - Rekryteringsenkat november 2002, utgiven av Svenskt Naringsliv, 2002

* Aktuell statistik och fakta fran SCB, NUTEK och UEAPME

* Vad &r hantverk?: Sammanstallning av trehundra hantverksyrken i Sverige, utgiven av
Stockholms Hantverksférening, 2002

* Red Klaus Nielsen och Steinar Kvale (2000) Mastarlara - Larande som social praxis, Képenhamn.
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BILAGA 6

— STARTA OCH DRIV MODERN LARLINGSUTBILDNING, EN
SAMMANFATTNING

STARTA OCH DRIV MODERN LARLINGSUTBILDNING &r en handbok for utbildningsarrangdrer som togs
fram inom projektet Handkraft. Boken &r ett led i att sprida de erfarenheter av larlingsutbildning
och den modell som projektet genererat och ger goda mojligheter for den intresserade att folja
arbetet med larlingar och handledare steg for steg.

BOKENS INNEHALL OCH SYFTE

Starta och driv modern larlingsutbildning riktar sig till utbildningsarrangdérer, hantverksféreningar,
branschorganisationer samt évriga aktérer som funderar pa att starta och driva hantverksutbild-
ning. Syftet med boken &r att sprida kunskap och erfarenheter for att pa sikt oka omfattningen av
modern larlingsutbildning i Sverige. Utgangspunkten ar hantverksyrkenas forutsattningar och
majligheter, men den modell som beskrivs nedan kan dven appliceras pa andra utbildnings-
omraden.

Boken bestar av foljande sex kapitel:
1. Inledning — inledningen tar kort upp brister i utbildningssystemet och ger argument till
varfor hantverks utbildning behdvs i samhéllet.

2. Modell for modern laringsutbildning — i detta kapitel beskrivs utforligt en framtagen modell
for arbetsplatsforlagd utbildning.

3. Starta modern larlingsutbildning — har bérjar den konkreta handledningen av hur modern
larlingsutbildning kan startas och bedrivas fram till att den egentliga utbildningen bérjar.

4. Driv modern larlingsutbildning — handlednigen fortsatter med genomgang av de olika mo-
menten i genomfdrandet av utbildningen fram till uppféljningsarbetet.

5. Larlingsutbildning i praktiken - beskriver Stockholms Hantverksférenings arbete med lar-
lingsutbildningen inom EU-projektet Handkraft. Har finns exempel pa alltifran finans-
ieringslosning och malsattning till erfarenheter och upplevelser under arbetets gang.

6. Larlingsutbildning i perspektiv — boken avslutas med en kort historisk exposé och en
internationell utblick. Har forklaras dven nagra for sammanhanget centrala begrepp.

I denna sammanfattning kommer kapitel tre, som beskriver modellen att aterges tamligen kom-
plett.

BAKGRUND - PROJEKTET HANDKRAFT
Stockholms Hantverksforening ar en intresseorganisation for hantverkare som bildades
1847 efter skravasendets upphoérande. Féreningen ar ekonomiskt stabil och har erfarenhet
av att bedriva hant-verksutbildning sedan borjan av 1980-talet, forst som samarbetspart
men sedan 1994 i egen regi.
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Med st6d av ESF och mal 3 driver Stockholms Hantverksforening sedan 1999 projektet
Handkraft vars 6vergripande mal &r att fa till stdnd viktiga strukturférandringar inom hantverks-
omradet, framforallt pa utbildningssidan, for att darigenom sakra rekrytering och generations-
véxling. | projektets styrgrupp sitter representanter fran bland annat Hantverkarnas Riksorgan-
isation, Sveriges Hantverksrad, Stockholms Stad, Lansarbetsnamnden, branschorganisationer,
Internationella programkontoret, EU: s lokala partnerskap, Uthildningsforvaltningen och
Skolverket.

Inom ramen for projektet Handkraft bedrivs en arbetsplatsforlagd utbildning vilken legat till
grund for utvecklandet av bokens modell fér modern larlingsutbildning. Grundsynen fran projekt-
ets sida ar att larlingsutbildning inte ska finansieras av naringslivet utan istéllet vara en del av
utbildningsvésendet.

Projektet Handkrafts malsattningar:

xAtt verka for strukturforandring av utbildningsvasendet sa att modern larlingsutbildning kan
bedrivas i Sverige.

xAtt implementera framtagen modell for arbetsplatsforlagd utbildning pa flera hall i samhallet,
samt att bedriva utbildning enligt denna.

xAtt sprida kunskap om hantverksyrken och deras betydelse.
xAtt utan diskriminering stddja alla gruppers vég till utbildning och anstallning i hantverksyrken.
xAtt framja forskning och utveckling pa hantverksomradet

xAtt samordna sma hantverksbranschers samverkansformer.

HANTVERKSUTBILDNING BEHOVS!

HANTVERKSYRKEN AR INTE EN FORALDRAD FORETEELSE som ett samhalle kan klara sig utan. | fram-
tiden behévs manga nya fardigutbildade hantverkare och hantverkandet kan ses som ett nav i ett
nyttoperspektiv dar manga delar i samhallet gynnas.

HANTVERKSYRKEN EN DEL AV FRAMTIDEN

Sveriges regering delar EUs uppfattning att den framtida expansionen pa arbetsmarknaden kom-
mer att uppsta i smaforetagen och de flesta av Sveriges 250 000 hantverkare arbetar i just sma-
foretag. Genom att sakra yrkeskunnandet och rekryteringsunderlaget hos denna sektor kan expan-
sionen underlattas och tillvaxten mojliggors.

Grunden for egenféretagande ligger bland annat i en relevant yrkesskicklighet. Utan en
fungerande larlingsutbildning kan Sverige inte delta i smaféretagens expansion, eftersom det
nodvandiga yrkeskunnandet inte kommer att kunna tillféras sektorn i den takt det efterfragas.

GENERATIONSVAXLING

Det finns dven starka arbetsmarknadsskal till att satsa pa hantverk. Inom manga hantverksyrken
rader det idag brist pa arbetskraft. Pensionsavgangar gor att det behdvs omkring 100 000 nyut-
bildade hantverkare fram till ar 2010.

Eftersom den praktiska utbildningen i samhéllet blivit alltmer eftersatt ar den
generations-vaxling vi nu star infor mycket allvarlig. Férutom att vissa yrken hotar att do
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ut kommer ovarderlig kunskap inom manga av de cirka 300 existerande hantverksyrkena
inte att kunna foras Over till en ny generation.

Redan idag ar bristen pa kunniga bygghantverkare till exempel platslagare, elektriker, ror-
mokare och malare akut. Lika illa &r det inom kulturvardande hantverk som kakelugnsmakare,
stuckatorer, forgyllare och smeder. Aven rena "brukshantverk” som hovslagare, bilmekaniker,
segelmakare, sadelmakare, urmakare, skomakare och glasmastare ar i stort behov av atervaxt
genom utbildning och nyrekrytering.

BRISTER | UTBILDNINGSSYSTEMET

Varje ar utexamineras runt 42 000 personer fran de yrkesforberedande programmen pa gymnasie-
skolan. Men den yrkesutbildning som ges pa gymnasiet innehaller endast omkring en tredjedel av
den praktiska utbildning och traning som branscherna kréaver for ett yrkesbevis i form av ett geséll-
brev eller motsvarande. De nyutexaminerades utbildning i yrket ar ofta for ofullstandig for att de
ska kunna sattas in i produktivt, debiterbart arbete. Inte heller &r de fardiga att starta egen verksam-
het. Detta beror till stor del pa att programmen pa gymnasiet per definition ar forberedande och att
fardigutbildning i de flesta hantverksyrken saknas.

Behovet av hantverksutbildning ar allra storst hos personer 6ver 20 ar. De
yrkesforberedande programmen pa gymnasiet ar stangda for denna grupp. Det gar heller
inte att omskola sig till hant-verkare eftersom Komvux huvudsakligen ar inriktat mot
teoretisk utbildning. Kvar blir ett fatal ut-bildningar inom en brakdel av alla de
hantverksyrken som finns, avtalsutbildningar for vissa storre branscher och
arbetsmarknadsutbildningar som saknar tillrackligt langsiktiga perspektiv.

Situationen gor att rorligheten fran akademiska till praktiska yrkesomraden ar satt ur spel,
nagot som far negativa konsekvenser for saval individen som samhallet i stort. Idag byter manga
svenskar yrken flera ganger under sitt arbetsliv och fri rorlighet pa arbetsmarknaden har blivit ett
honnorsord. Detta ar en av anledningarna till tanken om allman hogskolebehérighet. Men fa tanker
pa rorligheten i motsatt riktning. Idag finns det manga med akademisk utbildning som vill bli hant-
verkare. Dessa personer behover en sa effektiv praktisk utbildning som majligt. Genom modellen
for modern larlingsutbildning &r detta mojligt.

YRKEN SOM REPRESENTERATS

STOCKHOLMS HANTVERKSFORENING rédknar med att det i Sverige forekommer omkring 300 olika
hantverksyrken. For att ge en bild av vilka yrken som larlingsutbildning kan omfatta redogors
nedan for de yrken som hitintills hittills varit representerade i projektets utbildning.

BESTALLNINGSSKOMAKARE FOTOGRAF HERRSKRADDARE
BILMEKANIKER FRANSKPOLERARE HOVSLAGARE
BILSKADEREPARATOR FRISOR INDUSTRIDESIGNER
BRUKSSMED FORGYLLARE INSTRUMENTGLASBLASARE
BYGGNADSPLATSLAGARE GARDINDEKORATOR JUVELFATTARE
BATBYGGARE GLASBLASARE KAKELUGNSMAKARE
DAMSKRADDARE GLASMASTARE KERAMIKER
DEKORATIONSMALARE GULDSMED KLANNINGSSKRADDARE
ELEKTRIKER HANDVAVARE KONDITOR

FLORIST HATTMAKARE KONSTVAVARE
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KRUKMAKARE PRIVATBOKBINDARE SKULPTOR

LASSMED RAMMAKARE TAPETSERARE
MASKOR SADELMAKARE TATUERARE
MOBELKONSERVATOR SEGELMAKARE TEXTILTRYCKARE
MOBELRENOVERARE SCREENTRYCKARE TILLSKARARE
MOBELSNICKARE SILVERSMED VERK
PERUKMAKARE SKEPPSTIMMERMAN STADSMEKANIK
PLATTSATTARE SKOMAKARE

MODELL FOR MODERN LARLINGSUTBILDNING

ATT ARBETA JAMTE EN ERFAREN YRKESMAN som delar med sig av sitt kunnande &ar en form av
inlarning som ligger val till for det manskliga sattet att fungera, bade motoriskt och intellektuellt.
Mycket forenklat kan det ses som en utvecklad form av det lilla barnets satt att l&ra genom att har-
ma sin omvarld. Vid inhdmtandet av viss kunskap, till exempel hantverkskunnande, &r metoden
inte bara 6verlagsen utan helt nodvandig. Det ar ungefar lika svart att lara sig bygga ett hus genom
att endast lasa sig till hur man gor som att lara sig cykla utan att anvénda en cykel.

Modellen "modern l&arlingsutbildning” ar utvecklad for att mdta behoven av en tidsenlig arbets-
platsforlagd yrkesutbildning som tillgodoser det bade branscher och elever efterfragar, namligen
gedigna praktiska yrkeskunskaper parat med kunskaper om hur ett foretag startas och drivs. Model-
len mojliggor utbildning pa hela hantverksomradet och praglas darfor av ett stort matt av flexibili-
tet. Den kan anpassas bade for gymnasie- och vuxenutbildning genom att inslaget av teoriamnen
varieras. Modellen bygger pa en utbildning med en ungeférlig férdelning pa 80 procent arbets-
platsférlagd utbildning, under individuell handledning, samt 20 procent skolfdrlagd utbildning i
helklass, med en hog grad av infargning fran hantverksbranscherna.

Den moderna larlingsutbildningen fungerar som ett komplement till évriga utbildningsformer
bade darfor att den mojliggor kvalificerad hantverksutbildning, men ocksa darfor att den 6ppnar
nya vagar till livslangt larande. Utbildningsmodellen féljer larlingen fran grundutbildning dnda
fram till geséllbrev eller motsvarande yrkesbevis, ndgot som fa andra utbildningar pa omradet gor.

Eftersom modellen kan anpassas till den enskilde individens behov ar den ocksa
utmarkt att anvénda vid all typ av komplettering och omskolning. Det kan galla
fardigutbildning efter forbered-ande gymnasiestudier, kompletterade kurser for invandrade

hantverkare, eller omskolnings-maojligheter for vuxna.

MOJLIGHETER MED EN MODERN LARLINGSUTBILDNING

xDen moderna larlingsutbildningen innebér ett unikt tillvaratagande av de enskilda individernas
resurser och dess stora flexibilitet gor utbildningsformen anvandbar i vitt skilda situationer, till
exempel for att motverka arbetsléshet och utflyttning fran mindre orter.

xModern larlingsutbildning kan med fordel anvandas for att ge invandrade hantverkare en chans
till validering och komplettering sa att de kan komma ut pa arbetsmarknaden. Den ger ocksa en
mojlighet att kunna omskola dem som vill ga fran en akademisk bana till en praktisk, nagot som
efterfragas av manga.

x|Istallet for att utbilda en hel klass inom ett yrke dar det kanske behdovs ett fatal utovare i hela land-
et kan sammansattningen i gruppen varieras efter det behov av hantverkare som finns pa orten. En
individuell studietakt gor ocksa att alla inte kommer ut pa marknaden samtidigt utan fasas in i
arbetslivet pa ett mer naturligt satt.
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xModern larlingsutbildning ar resursekonomisk. Skolférlagda yrkesutbildningar, kréver relevanta
och vél uppdaterade verkstadsmiljoer for varje yrkesgrupp. Eftersom kostnaderna for dessa ar
orimligt hdga ar behovet av nya smaskaliga och kostnadseffektiva utbildningsmodeller stort.

xSlutligen ges majlighet till 6kat engagemang i utbildningsfragor hos det lokala naringslivet samt
nya mojligheter till samarbete med befintliga utbildningar, till exempel inom gymnasieskolan.

FRAN INTRODUKTION TILL EXAMINATION

Utbildningen inleds med en introduktion. Under denna period arbetas den individuella utbild-
ningsplanen fram av ansvarig samordnare i samrad med handledare och larling. Utbildningsplanen
innehaller bade en yrkesspecifik kursplan med tidsangivelser, uppgifter om vilka skolforlagda
kurser larlingen har valt och i forekommande fall &ven yrkesspecifika kurser som vald bransch
forordar. Om genomfdrandet av nagot kursavsnitt planeras i annat EU-land, anges dven detta i
utbildningsplanen.

Den huvudsakliga utbildningstiden, fyra dagar per vecka, ar arbetsplatsférlagd. En dag i veckan
agnas at gemensam skolforlagd undervisning. Utbildningens langd varierar utifran elevens for-
kunskaper och den enskilda branschens krav. For en person med ringa férkunskaper blir den
genomsnittliga utbildningstiden cirka 120 veckor. For en person som avslutat ett yrkesforbered-
ande program pa gymnasiet och dessutom gatt ett pabyggnadsar kan utbildningstiden handla om
ett behov av fardigutbildning pa 40 veckor.

Né&r den valda branschens uthildningskrav ar uppfyllda, avslutas utbildningen med avlaggande
av gesallprov eller motsvarande yrkesbevis om gesallbrev inte foreligger. | den individuella utbild-
ningsplanen noteras alla fullgjorda moment och den blir genom detta ett personligt utbildnings-
dokument.

VIKTIGA HORNSTENAR

xHandledarerséattning: En erséttning betalas ut till handledarna for deras utbildningsinsats. Ersét-
tningen ar blygsam och ska astadkomma en konkurrensneutral situation dar handledaren varken
far en ekonomisk forlust eller vinst av att utbilda en larling.

XElevstatus: Larlingen har under hela utbildningstiden elevstatus. Detta for att kunna garantera en
storre del generell yrkeskunskap. Utbildningen bygger séaledes inte pa ett anstallningsforhallande.
Elevstatusen stracker sig sa langt som larlingen gar kvar i utbildningen, det vill sdga fram till och
med examinationen.

xIndividuell utbildningsplan: De individuella utbildningsplanerna har flera olika funktioner och &r
ett av modellens viktigaste styrdokument. Har specificeras till exempel de utbildningsmoment som
kravs for att den enskilde larlingen ska na fram till gesallbrev eller motsvarande yrkesbevis.

xReell yrkesmiljo: En av modellens mer langsiktiga fordelar ar den helhetsbild av branschen som
larlingen far genom att befinna sig pa plats i en reell produktionssituation.

xGenerell kompetens: Arbetsplatsférlagd utbildning ger ofta en mycket god foretagsspecifik yrkes-
kompetens men samre generell yrkeskompetens. | modellen for modern larlingsutbildning har
incitament for en generell kompetens byggts in fran borjan.

xAnlitningsbarhet: Den moderna larlingsutbildningen har som uttalad malsattning att larlingen ska
vara anlitningsbar efter utbildningens slut. Med anlitningsbar menas dels att avlagda prov for ge-
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sallbrev eller annat yrkesbevis ska vara godkant men ocksa att larlingen ska ha sadan kannedom
om branschen och yrkets forutsattningar att han eller hon kan forsorja sig i yrket. I nagra hant-
verksyrken finns varken gesallbrev eller annat yrkesbevis i dessa fall far utbildningssamordnaren
tillsammans med handledaren, branschen och larlingen avgdra nér larlingen kan anses vara
anlitningsbar och darmed fardigutbildad.

xValidering: Erfarenheter visar att validering av hantverkskunskaper maste ske pa arbetsplatserna
och stallas mot normen for geséllprov eller motsvarande yrkesexamen. S& har det ocksa sett ut
historiskt. Den moderna larlingsutbildningen bygger vidare pa denna tradition. Utbildningssam-
ordnaren kan i samarbete med handledare och bransch validera inom alla férekommande hant-
verksyrken samt skraddarsy den kvarvarande utbildningen mot branschernas krav. Larlingens
kunskaper och kompletteringsbehov i det sdkta yrket samlas i utbildningsplanen.

xSkolforlagda kurser: Till skillnad fran hur larlingsutbildning ofta bedrivits historiskt ingar teori-
undervisning som ett obligatorium i modellen.

xAppliceringsmdjligheter: Modellen fér modern larlingsutbildning méjliggor utbildning pa hant-
verksomradet upp till nivan for yrkesbevis. Den kan till exempel anvandas som en kompletterande
utbildning for invandrare, som arbetsmarknadsutbildning samt inom gymnasieskolan.

XFlexibel konstruktion: For att kunna garantera utbildningsmodellens bredd kravs ett stort matt av
flexibilitet. Detta eftersom forkunskaperna hos deltagarna kan skilja sig mycket at men aven darfor
att yrkena i sig ar sa pass olika. Med en flexibel modell kan ocksa resurserna hos varije enskild indi-
vid tillvaratas pa béasta sétt.

Exempel pa flexibilitet i modellen:

xUtbildningens innehall bygger pa individuella utbildningsplaner
xUthildningslangden kan variera fran larling till larling
xUtbildningen kan latt anpassas till olika malgrupper och yrken

xDe valbara kurserna och eventuella yrkesspecifika kurser ger en mojlighet att ytterligare
skréddarsy utbildningen.

OVERGRIPANDE MAL:

Ett dvergripande mal med den moderna larlingsutbildningen ar att deltagaren ska bli anlitningsbar,
det vill séga vara fardig for anstéllning eller kunna verka som egen foéretagare.

Efter fullgjord utbildning ska deltagarna:

xKunna arbeta som kvalificerade hantverkare med en hog grad av praktisk fardighet och en mycket
god kdnnedom om arbetstekniker och material.

xKénna till principerna for kvalitetssédkring och kunna tilldampa grunderna i sitt eget arbete.

xKé&nna till gallande férordningar och miljomaéssiga aspekter inom sitt hantverksyrke och ta ansvar
for en god arbetsmiljo, bade avseende ergonomi, skyddsutrustning.

xKdnna till betydelsen av design, farg och form i det egna hantverket och ha grundlaggande forsta-
else for stil- och kulturhistoriska sammanhang.

xLdasa och, i forekommande fall, sjalv upprétta en arbetsritning och/eller arbetsskiss inom sitt hant-
verksyrke.



xUtfora priskalkyler pa kundarbeten med hansyn tagen till Ionekostnad, materialkostnad, fasta
kostnader och vinst samt kunna géra efterkalkyler pa utférda arbeten.

xXMed datorns hjalp kunna skéta enklare bokfoéring och administration.
xKanna till grundlaggande marknadsféring samt betydelsen av social kompetens och kundvard.

xKénna till betydelsen av ndtverk inom hantverkssektorn samt ha inblick i de mgjligheter som 6pp-
nas for hantverkare pa den gemensamma marknaden avseende yrke och utbildning.

xKénna till bestdimmelserna for gesallbrev/yrkesbevis inom det egna hantverket samt ha avlagt
arbetsprov enligt for varje bransch géllande foreskrifter.

ORGANISATION

NEDANSTAENDE KOMPONENTER | MODELLEN &r av stor betydelse fér genomférandet av den moderna
larlingsutbildningen och fortjanar darfor att bli ndrmare pressenterade.

UTBILDNINGSSAMORDNARE

Utbildningssamordnaren har en nyckelroll i organisationen som kan liknas vid projektledarens. Det
ar utbildningssamordnaren som verkstéller och utfor det praktiska arbetet pa faltet. Minst en hel-
tidstjanst bor avsattas per 50 till 60 larlingar.

Eftersom utbildningssamordnaren i manga fall maste kunna fungera som tolk mellan olika
"kulturer” till exempel arbetsférmedling, skolvarld, dvriga berérda myndigheter, en méngd hant-
verksbranscher och larlingar, underlattar det om han eller hon beharskar minst tva av dessa grupp-
ers kulturella "koder”. Arbetet underléttas ocksa om utbildningssamordnaren redan fran borjan har
ett kontaktnat av hantverkare att tillga, uppbyggandet av detta nat kan annars komma att ta lang
tid i ansprak.

Till utbildningssamordnarens uppgifter hor:

xInsamling av kunskap om branscherna

xByggandet av natverk

xUppréttande av individuella utbildningsplaner

xKontaktarbete mellan larling, handledare, teorildrare, branscher och myndigheter
xL6pande dokumentation och utvérderingsarbete

HANDLEDARE

Det &r viktigt att de verksamma handledarna har en tillforlitlig yrkeskompetens, styrkt med yrkes-
bevis eller motsvarande. Forfragningar hos respektive branschorganisation kan ibland vara till
hjalp vid beddmningen av den enskilde hantverkarens lamplighet. Utbildningssamordnaren far da
aven reda pa vilka specifika krav som branschen staller samt branschens uppfattning om féreslagen
handledare. Genom samtal med branschorganisationer och fackliga organisationer dér sadana finns
knyter utbildningssamordnaren vardefulla kontakter, kontakter som kan vara avgdrande i ett
senare skede.

Foljande riktlinjer och krav bor ligga till grund for valet av handledare oavsett yrke:
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xHandledaren bor ha kvalifikationer motsvarande mastarbrev i sitt yrke, det vill sdga minst sex ars
yrkeserfarenhet efter avslutad yrkesutbildning. Det ar ocksa dnskvart att handledaren &r en van
foretagare och innehar F-skattesedel.

xErfarenheter visar att en elev per handledare &r att rekommendera, dels for att inte intakterna fran
utbildningsverksamheten far bli en oundganglig del av foretagets intakter, dels av hansyn till att ut-
bildningen &r relationsbaserad.

xEftersom varje handledare endast utbildar en larling i taget ar ndgon akademisk pedagogikut-
bildning inte nédvandig. Det &r yrkeskompetensen och relationen mellan larling och handledare
som dr viktigast.

HANDLEDARERSATTNING

Stockholms Hantverksforening har vid flertalet tillfallen kunnat konstatera att utan nagon form av
ersattning till naringslivet kommer larlingsutbildning aldrig att kunna bli nagot annat an en ytterst
marginaliserad utbildningsform. Det ar orimligt att sma foretag skall kunna avsatta tid och resurser
till att utbilda utan att fa nagon typ av kompensation for bortfallet i produktionen.

Modern larlingsutbildning forutsatter darfor en erséttning till handledaren. For att larlings-
utbildning i sma foretag alls ska vara majlig maste hantverkaren som atar sig handledaransvar
kompenseras for bortfall av inkomst. Ingen annan larare arbetar utan 16n och den pedagogiska in-
satsen av hantverkaren ar val s& stor som den av en teori larare, &ven om den har andra fortecken.
Tanken ar att en hantverkare som tar emot larlingar varken ska fa konkurrensmassiga fordelar eller
nackdelar pa marknaden.

EUROPEISKT PERSPEKTIV

UR ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV fyller l&rlingsutbildning en viktig funktion i ett lands ut-
bildningssystem. Hur finansieringen och organisationen ser ut kan variera beroende pa det
enskilda landets behov och forutséattningar och det ar tydligt att de olika landernas utbildnings-
system har bade styrkor och svagheter. I de flesta europeiska lander finns dock, till skillnad fran i
Sverige, nagon form av statlig reglering och subventionering for larlingsutbildning.

Pa manga hall i Europa rader idag en tilltagande brist pa hantverkare och yrkesutbildnings-
fragorna diskuteras darfor flitigt. Nagon gemensam strategi for att komma tillratta med problem-
atiken finns &nnu inte, men enigheten ar stor vad galler behovet och nyttan av en fungerande
larlingsutbildning. Detta galler inte minst for smaféretagen, som kommit att bli en expanderande
del av naringslivet. Behovet av stdrre samstammighet mellan larlingsutbildning i de olika landerna
kvarstar, bade avseende organisation, innehall, utbildningstid och yrkesbevis.

En internationell studie har visat, att drygt 70 procent av de som soker till hantverksbransch-
erna inte har nagon tidigare anknytning till yrket genom familj eller bekanta. Dessutom har dnda
upp till 50 procent bestamt sig for sitt yrkesval tidigt i livet &ven om utbildningen kanske sker
betydligt senare. Detta staller storre krav pa fungerande yrkesinformation och hantverksutbildning
an man tidigare trott och kravet pa moéjligheter till omskolning 6kar vasentligt.

YRKESBEVIS

Geséllbrevet har som yrkesbevis olika stéllning i olika lander. Ett och samma yrke kan dessutom
variera hogst betydande avseende arbetsmoment och omfattning. Forsék har gjorts att standard-
isera gesallprovet men dessa strandade redan pa ett tidigt stadium. Balansgangen mellan vardet av
lokala sérarter och storre samstammighet blev svarlost. Férsoket mynnade ut i ett beslut om att
gesallbrev fran ett EU-land ska gélla i 6vriga medlemslander, &ven om innehallet i yrkesbeviset inte
stammer éverens. FOr framtiden ar det dock viktigt att branscherna i de olika landerna i hdgre

66



utstrackning kommunicerar éver granserna sa att det pa sikt kan bli majligt att 6versatta vad ett
yrke innehaller i alla medlemslander.

INTERNATIONELLT UTBYTE

Utbytet av larlingar och gesaller mellan olika lander och distrikt har sedan medeltiden haft
stor betydelse for samstammighet och utveckling av hantverksyrken. lIdag &r skillnaderna
mellan systemen sa stora att utbytet av larlingar och geséller inte langre ar lika naturligt.
Detta far till foljd att olikheterna okar och innehallet i yrkeskunskaperna blir allt svarare att
jamfora. Det &r darfor viktigt att de olika systemen inte utesluter varandra utan att
larlingsutbytet kan fortga och sam-stammigheten pa sikt 6ka.

Sveriges brist pa kvalificerad larlingsutbildning gor att landet idag i mycket liten utstrackning
deltar i det internationella utbytet, dessutom &r nivan pa kunskaper hos larlingar har mycket lagre
an hos larlingar i évriga Europa. En gemensam europeisk arbetsmarknad férutsatter en upp-
gradering av den svenska larlingsutbildningen till europeisk niva. Bristen pa utdelade gesallbrev
leder till att svenska hantverkare far svart att fa en anstéllning pa en gemensam europeisk
marknad.
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BILAGA 7
— ANTOLOGI

UNDER PROJEKTETS FORSTA AR anordnades ett forskarseminarium déar forskning och
utveckling pa hantverksomradet och pa omradet for larlingsutbildning diskuterades och
debatterades. Resultatet av detta mote blev ett beslut att sammanstélla en antologi som
samlar en del av den forskning och kunskap som finns inom dessa omraden. Under
projektets andra ar producerades boken som ront stor uppskattning runt om i landet.

Arbetet avslutades med ett nytt forskarméte under vilket diskussionen fortsatte. Antologin
har under projektets sista ar legat till grund for den handledar bok som da producerades.

Har nedan foljer antologins forord samt den pressrelease som skickades ut da boken var
klar.

Forord

Hur vavs den vév av tysta dverenskommelser som vi maste acceptera for att inte bli
beskyllda for dumhet? Vem dikterar kunskapsbegreppets innehall? | sagan &r det ett barn
som ropar att kejsaren inte har nagra klader pa sig. Men vem avslojar den akademiska
varldens monopol pa vad som ar kunskap? Ingen vill verka dum, darfor ar det lattast att
tiga, men en modig iakttagare kan vaga risken med att tala...

Berattelsen om kejsarens nya klader kan pa ett mangtydigt satt illustrera bade den
kunskapssyn som rader i vastvarlden och var tids brist pa skickliga hantverkare. En lang
bildningstradition havdar att lardom och kunskap bast uttrycks i vetenskapliga teorier,
medan hantverket ofta reduceras till kroppslig aktivitet av lagre dignitet. Idag &r darfor de
skickliga hantverkarna pa vdg att forsvinna. Nagot maste goras, barnet hade ratt, kejsaren
var naken!

Forskning visar idag att uppdelningen av kunskap i motsatspar som praktiskt - teoretiskt
eller konkret — abstrakt inte &r nagot annat an en begransande villfarelse. All kunskap
bestar av samverkan mellan bade praktiska, abstrakta, teoretiska och konkreta
komponenter, pa samma séatt som manniskan ar bade kropp, tanke och kansla. Alla delar
behovs for att larandeprocesser skall optimeras och kunskapsutvecklingen bli konstruktiv.

Denna antologi lyfter fram den typ av kunskap som hantverket representerar. Ur olika
infallsvinklar beskriver hantverksmaéstare, larlingar och forskare kunskapstraditioner och
laroprocesser. Fokus ligger framforallt pa larlingsutbildning. Det kan dock vara klokt att
halla i medvetande att en utbildningsform, eller en larometod, inte behover sta i
motsatsforhallande till ndgon annan. | vart samhaélle behdvs flera mojliga utbildningsvagar
som passar for olika ménniskor, i olika livsskeden. Larlingsutbildning har idag en allt for
marginaliserad plats i det svenska utbildningssystemet men ar ett mycket viktigt
komplement till évriga utbildningsformer och fortjanar darfor att lyftas fram.
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Vem vaver kejsarens nya klader kan lasas bade som inspiration for ny forskning, som en
"argumentbank” for de som for den praktiska kunskapens talan, av hantverkare som
utbildar larlingar, de som ar intresserade av pedagogik och naturligtvis alla andra som
brinner for &mnet. Esséer skrivna av forskare varvas med intervjuer med maéstare och
larlingar. Avslutningsvis ges forslag till nya forskningsomraden. Var forhoppning ar att
boken kan sprida dkad forstaelse for hantverkets sarart och behovet av nya
utbildningsformer.

Antologin &r en del av det omfattande EU-projektet Handkraft som drivs av Stockholms
Hantverksforening och vars malsattning ar att skapa forutsattningar for en ny form av
larlingsutbildning.

Vi vill skdnka ett stort tack till alla hantverkare och forskare som medverkat med texter,
tankar, engagemang och inspiration. Tack dven till Harriet Martinson pa Martinson Ord &
Bild.

Red. Anna Winbladh och Cecilia Bengtsson

Forfattarpresentation
Har foljer en kort presentation av de forskare som medverkar. Vara egna informanter
presenteras i samband med respektive intervju:

Gunnar Almevik ar rektor for Dacapo Hantverksskola i Mariestad och ansvarar dar for undervisning i
dokumentation och teknikhistoria. Pa hantverksskolan finns tre eftergymnasiala yrkesutbildningar i
bygghantverk, park- och landskapsvard och tradgardens hantverk och design. Skolan har genomgatt en
provning i hdgskolemaéssig kvalitet och ska nu inordnas som en avdelning inom Institutionen for
Miljovetenskap och Kulturvard vid Goteborgs universitet. Gunnar Almevik ar utbildad bebyggelseantikvarie
och doktorand i &mnet kulturvard vid ovanstaende institution. Hans planerade avhandling behandlar den
antikvariska verksamhetens relation till hantverk. I sin text "Forstaelsen av hantverk som kunskap” beréattar
han bland annat om forstaelsesjukdomen teori och praktik, hantverkets laroprocess och sociala férg.

Lotte Alsterdal &r forskare pa Arbetslivsinstitutet i Stockholm och disputerade 2001 i &mnet yrkeskunnande
och teknologi pa KTH (Kungliga Tekniska Hogskolan). | sin avhandling Hertig av ovisshet — aspekter pa
yrkeskunnande diskuterar hon yrkeskunnande med utgangspunkt i underskéterskans arbete. Lotte Alsterdal
arbetar idag med att undersoka hur yrkeskunnande varderas i individuell 16neséttning, samt med ett projekt
dar anstallda i varden undersoker, skriver och berattar om sina erfarenheter. Hon har har skrivit essan "Satt
er under en mastares skydd — och lar...” dar hon gor en jamférande studie av tva olika synsatt pa kunskap
med utgangspunkt hos malarna i renassansens Italien.

Sofi Gerber ar etnologistuderande vid Sodertdrns Hogskola och skrev forra aret (2002) kandidatuppsatsen
Hantverk - kvarleva eller féredéme? En etnologisk studie av hantverkets stéllning och méjligheter idag.
Hennes bidrag till denna bok, "Om hantverkarens kunskap och identitet”, &r ett utdrag ur denna uppsats. Har
resonerar hon kring fragor som: Vad utmarker hantverkskunnande, hur skapar hantverkare sin yrkesidentitet
och har hantverket nagon plats i dagens samhélle?

Elisabet Jernstrom ar fil.dr. i larande och forskare vid Internationella Handelshégskolan i Jonkdping. Hennes
forskning handlar om hur larande gar till saval i produktionsnara sammanhang som i formella
skolsituationer och i blandformer av dessa. Hon har bland annat skrivit en avhandling om l&rlingsutbildning,
Larande under samma hatt, och utvecklat en egen teori kring 6verféring av praktiska kunskaper, dar
begreppet métis ar av central betydelse. | hennes text "Forskare i falt” beskriver hon hur hon som forskare gar
in i rollen som hattmakarlarling for att kunna studera laroprocessen inifran,
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Klaus Nielsen ar lektor pa Psykologisk Institut vid Aarhus Universitet. Hans forskningsomrade framfor
andra ar samspelet mellan larande och social praxis, ett omrade som han utvecklar i sin avhandling Learning
of the Academy of Music as Socially Situated (1999) samt i antologin Méastarléra — larande som social praxis
(1999). Den senare &r redigerad i samarbete med Steinar Kvale. Klaus Nielsen och Steinar Kvale
sammanstaller en ny antologi med titeln Praktikkens lceringslandska”, som utkommer 2003 pa danska
Akademisk forlag. Tillsammans har de hér skrivit texten: "Mastarlara, larande form av idag?”, dér de
ingaende beskriver larlingsuthildning ur olika perspektiv och kopplat till olika stromningar i samhallet.

Steinar Kvale ar professor i pedagogisk psykologi vid Aarhus Universitet, och ledare for Center for kvalitativ
metodeudvikling, i samma stad. Han forskar pa larande i praxissituationer och evaluering, och skriver aven
om kvalitativ intervjuforskning. Steinar Kvale har tillsammans med Klaus Nielsen skrivit texten "Mastarlara,
larande form av idag?”. Se ovan.

Bengt Molander, professor i filosofi vid NTNU, Norges Teknisk- Naturvetenskaplige Universitet i
Trondheim, skriver i sin text "Hela ménniskans kunskap” om kunskapsbegreppet, sinnena och verkligheten
och hantverkets ideal. Bengt Molander har gett ut flera bécker och tidigare varit verksam vid universiteten i
Uppsala och Goteborg. Han forskar sedan manga ar pa olika kunskapsuppfattningar och kunskapstraditioner.
Sarskilt intresse riktar han mot kunskapsformer vars huvuduttryck ar "kunnigt handlande” snarare &n "sanna
teorier”. Detta omfattar till exempel praktisk kunskap, fardighet och gott omddme.

Terje Planke, dr. art. och etnolog, arbetar vid Institutet for Kulturstudier — sektionen for kulturhistoria— pa
Universitetet i Oslo. Han har dokumenterat manuella hantverkstraditioner, framst traditionellt
trabatsbyggande pa den norska vastkusten, varvid hansjalv tagit stor del i det praktiska arbetet. Just nu
arbetar han med att rekonstruera en tusen ar gammal bat. Malet ar att utveckla en kallkritisk metodik, knuten
till rekonstruerande av manuella traditioner. | hans text "Beréattelser och forstaelse i en batbyggartradition”
utvecklar han tankar kring hur berattelser som fors vidare inom ett hantverksyrkes historia fyller en viktig
pedagogisk funktion for forstaelsen av bade teknik, tradition och yrkeskoder.

Lene Tanggaard har en kandidatexamen i psykologi frén Arhus Universitet. Hon kandiderade ar 2000 med
en uppsats i amnet "Laering i organisatorisk hverdagsliv’. Nu arbetar hon vidare pa temat med en avhandling
vid Institutet for Kommunikation pa Alborg Universitet. | avhandlingen undersoker hon hur langt vi kan
stracka larlingsbegreppet. En del av arbetet bestér av faltstudier av larlingar pa en stérre elektronikverkstad.
Delar av detta faltstudium finns presenterat i hennes text: "Laroprocesser i praxis”. Har diskuterar hon
begreppet stallningsbyggande och hur det kan anvandas for att beskriva de processer som éger rum i en
arbetsplatsforlagd larandesituation.

Pressrelease

VEM VAVER KEJSARENS NYA KLADER?
— ANTOLOGI OM VAGEN TILL PRAKTISKT KUNNANDE

HUR VAVS DEN VAV AV TYSTA OVERENSKOMMELSER som vi maste acceptera for att inte bli
beskyllda for dumhet? Vem dikterar kunskapsbegreppets innehall? I sagan ar det ett barn som
ropar att kejsaren inte har nagra klader pa sig. Men vem avslojar den akademiska varldens
monopol pa vad som ar kunskap? Ingen vill verka dum, darfor ar det lattast att tiga, men en
modig iakttagare kan vaga risken med att tala...

I VEM VAVER KEJSARENS NYA KLADER? beréttar forskare och hantverkare personligt och insiktsfullt
om kunskap och larande i praktiska yrken. Gamla forestéliningar omkullkastas och nya,
kontroversiella forskningsresultat fors fram. De komplexa och kvalificerade kunskaper som kravs
for att kunna ut6va ett hantverk behdver idag ett storre erkdnnande. Boken &r ett steg pa vagen mot
att legitimera det praktiska kunnandet pa egna vilkor.

70



Ur boken:
"Min viktigaste erfarenhet under mina studier vid universitetet i Oslo ar att bocker inte innehaller
kunskap, utan bara utsagor.”

Terje Planke, dr. art. och etnolog p& universitetet i Oslo

"Av de forestallningar om hantverkskunskap som jag mott ar det framforallt tva tankefigurer som
utgdr hinder for att hantverk skall uppfattas som kvalificerat. For det forsta tanker man sig att
hantverk bestar i upprepning utan originellt nytillskott, for det andra finns uppfattningen att
hantverken brister i teoretiskt eller intellektuellt innehall.”

Gunnar Almevik, rektor for Dacapo Hantverksskola

"Det ar inget fel pa hantverkarens abstraktionsformaga eller intellektuella verksamhet. Tvartom kréavs
det enmycket st or abstraktionsformaga for att kunna omvandla ett ramaterial till en fardig
produkt, till exempel en bat.”

Sofi Gerber, etnologistuderande vid Sédertdrns Hogskola

"Den storsta skillnaden mellan att ga i skola och g som larling ar att du som larling verkligen ser att
det &r ett yrke du lar dig.”

Carina Ingvarsson, bokbindare

"En modern larlingsutbildning borde erbjuda ett rum for olika kunskapsformer att métas. Den kan
skapa utbyte mellan hantverkstradition, forskning och nya radikala tankar.”

Lotte Alsterdal, forskare pa Arbetslivsinstitutet i Stockholm

TITEL: Vem vdver kejsarens nya kldder — en antologi om det praktiska Iarandets konst
PRODUKTION: Stockholms Hantverksforening och Tullbergs Kommunikationsbyra
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Vem vaver kejsarens nya kl&der har tagits fram inom ramen for EU-projektet Handkraft som finansieras av ESF,
Vaxtkraft mal 3.
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BILAGA 8
— HANDLEDARENS BOK

BEHOVET AV ETT SPECIALANPASSAT utbildningsmaterial for hantverkare som har larlingar
uppmarksammades redan pa ett tidigt stadium i projektet. Kravet pa nagon typ av
pedagogisk utbildning av handledare framkom inte minst vid de ndrmanden till den
géngse utbildningsvéarden som projektet verkat foér. Handledarens bok blev resultatet av ett
langvarigt undersékningsarbete som utgar ifran hantverkarnas egen vardag. Boken ar en
del av uthildningsmaterialet som &ven inkluderar en eller ett par studiedagar da tillfalle ges
att diskutera de fragor som avslutar manga av bokens kapitel. Tankar finns pa att lasa in
boken pa CD for att underlatta inhdmtningen av texten och gora boken lattillganglig for
alla.

Handledarens bok bestar av sju kapitel som kan lasas i den takt som passar var och en.
Varje kapitel innehaller flera avsnitt, dessa avsnitt avslutas ibland med 6vningar och
diskussionsfragor. Ovningarna ar till for att mojliggora fordjupning och analys i form av
egna reflektioner, och diskussionsfragorna ar till for samtal med andra handledare.

Texten ar uppbyggd kring uttalanden, beréttelser och analyser fran hantverkare och

forskare. Dessa citat kommer nastan uteslutande fran antologin Vem véver kejsarens nya
klader?

Har nedan foljer ett utdrag ur kapitel 2.

RELATIONSBASERAT LARANDE
Den emotionella delen av handledningen préglas i hog grad av din och din larlings
personlighet, era styrkor och svagheter.

"Olika sétt att lara far olika effekt. Kunskap ar inte 16sryckt, utan vavs in i
personliga forhallanden och relationer mellan individer. Min viktigaste
erfarenhet under mina studier vid universitetet i Oslo &r att bocker inte
innehaller kunskap, utan bara utsagor. Kunskap ar sammanhang och
relationer dar det ingar bade sakforhallanden och ménniskor.”

Terje Planke, etnolog

Kunskapsutvecklingen som sker i relationen mellan dig och din larling &r en gemensam
process som kraver saval omsesidig respekt som delat ansvar. Forhallandet ar darfor en
satsning som staller krav pa er bada tva. Eftersom det troligen finns stora skillnader mellan
er, vad géller alltifran alder och tidigare erfarenheter till referensramar och kunskap ar det
viktigt att ni hittar ett satt att motas. Ofta kommer detta av sig sjalv i det att man delar en
gemensam uppgift och ett gemensamt mal.

Eftersom l&rlingsutbildning &ar individuell, och for det mesta bara involverar en larling och
en mastare, blir den mer fokuserad pa individen &n vad undervisning i klass vanligtvis ér.
Man skulle kunna saga att larlingsutbildning i langt storre utstrackning an annan
undervisning bygger pa en fungerande personkemi. Detta &r en av larlingsutbildningens
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stora styrkor men gor samtidigt larandesituationen mer sarbar. Vi ska darfor d&gna nagra
rader at de aspekter av handledningen som handlar om relationen mellan mastare och
larling.

FUNKAR VI IHOP?

Innan du tar dig an en larling ar det viktigt att du ger dig sjalv tid att kdnna efter om ni
kommer att kunna fungera bra tillsammans. Som larling och master kommer ni att jobba
nara varandra och tillbringa en hel del tid tillsammans. | de flesta relationer &r regeln
relativt enkel — ju battre matchning mellan tva manniskor, vad galler till exempel
varderingar och intressen, desto battre trivs man ihop och kan samarbeta. Men det finns
andra aspekter som styr vilka vi fungerar bra tillsammans med, och dessa kan vara svarare
att ta pd. Man talar ofta om det lite luddiga begreppet personkemi. Personkemi avser en rad
obestamda psykologiska faktorer som bestdmmer hur vissa manniskor trivs med varandra.
Vilka dessa faktorer ar varierar fran person till person.

En del hantverkare som Gvervager att ata sig ett handledaransvar uttrycker till en borjan en
oro Qver att inte personkemin ska stamma. Vad gor jag om jag inte tycker om min larling?
Jag ar ju sjalv inte sarskilt social, hur ska det har kunna fungera? Farhagorna kan givetvis
vara beréttigade. For den som kanske jobbat ensam i manga ar ar det sjalvklart en stor
omstéllning att plétsligt 6ppna upp sin verkstad eller ateljé for nagon annan. Men i de allra
flesta fall visar det sig att samarbetet mellan méstare och larling faller valdigt vél ut, till och
med utvecklas till kollegialitet och vanskap.

Sadelmakare Par Sellberg som arbetat som utbildningssamordnare for larlingsutbildning
har sett manga goda exempel:

"Jag har sett exempel pa hur gamla hantverkare, som kanske inte ar de lattaste
personerna alltid, moéter en elev och upptécker att de brinner fér samma yrke,
for samma material. Pl6tsligt uppstar en kontakt som 6vervinner alla sociala
hinder.”

Det kan vara en god idé att redan under den period da du ska avgora om den sokande
passar for yrket kdnna efter huruvida era personligheter kommer att fungera ihop. Med
vissa ménniskor kan man direkt kdnna att det fungerar. Med andra &r personkemin
utvecklingsbar.

Personlighetstyp

En hantverkare berattade att han generellt tyckte sig kunna urskilja tva huvudtyper av
manniskor nér det géllde larande. En som l&r sig genom att mentalt memorera och in i
minsta detalj ga igenom ett arbete innan det genomfardes. Och en annan som lar sig
genom att gripa sig verket an direkt och prova sig fram genom "trial and eror”. For den
forsta gruppen ar det oerhort viktigt att ha tillgang till alla fakta och omstandigheter pa
forhand for att analysen och sedan genomférandet ska bli bra. For den andra ar det viktigt
att ha god tillgang till material att kunna prova sig fram med.

For dig som handledare ar det bra att kunna k&nna igen dessa personlighetstyper eftersom

det underlattar for dig nar du ska lagga upp arbetet. Det ar ocksa oftast lattare att handleda
en larling som har samma inlarningssatt som du sjalv. Om du l&r dig genom att prova och
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gOra misstag och prova igen kan det vara en verklig utmaning att ha en larling som vill
veta alla detaljer i forvéag och vice versa.

"Det blir lattare att lara ut yrket ju fler larlingar man haft, men varje individ innebér nya
utmaningar. En del lar sig latt, andra har en massa invandningar och da lar jag mig
argumenten tills nasta kommer.”

Skomakarmastare

Forbered dig genom att tdnka igenom vilka egenskaper hos en person som ar viktiga for
dig och dra dig inte for att stalla personliga fragor sa att du tidigt kan skapa dig en bild av
vem din kommande larling ar. Koncentrera dig pa de fragestallningar som ar avgorande for
att ni ska kunna fa ett fruktbart samarbete. Om du och din larling tillhor olika generationer
ar det viktigt att tanka pa att ni kanske inte delar allt, som till exempel samhallssyn och
fritidsintressen. Kanske har du ett barn eller brukar umgas med en slékting som tillhor
samma generation som din larling. Tank igenom hur den relationen ser ut och ta hjalp av
dina erfarenheter.

Ovning:
Skriv ner egenskaper som du vet att du har svart att tala och sddana som du vanligtvis uppskattar hos en
person. Vilka egenskaper maste finnas och vilka &r 6nskvarda?
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BILAGA 9

— VAD AR HANTVERK? FORTECKNING OVER 300 YRKEN

VAD HAR EN RORMOKARE GEMENSAMT MED EN KOCK, en stukatér och en tapetserare? Jo de ar
hantverkare. Inom hantverksomradet aterfinns uppemot 300 olika yrken, arbetsgruppen
har tagit fram en forteckning for att visa pa mangfalden.

INLAGA

Inom hantverksomradet ryms en méangd olika yrken, faktiskt &nda upp emot 300 stycken.
Nagra av dem ar mycket gamla, andra alldeles nya. Nagra har manga utévare, men éver
halften bestar av sma branscher med fa yrkesman/yrkeskvinnor. Hantverk ar
kunskapsintensiva yrken, som kraver lang utbildning. Gemensamt for dem &r den hoga
graden av manuellt, praktiskt arbete och den smaskaliga produktionen.

Hela hantverksomradet &r séllan synligt pa en och samma gang i den offentliga
statistiken, utan finns uppdelat i olika kategorier sa som bygg, fordon, livsmedel, service
och sa vidare. Stockholms Hantverksforening gor med denna lilla broschyr ett forsok att
samla alla hantverksyrken for att gora dem synliga tillsammans. De hantverksyrken som
idag endast finns kvar i form av hobbyverksamhet ar ej med i forteckningen.

Det finns flera satt att kategorisera hantverksyrken pa, tillexempel efter ett
yrkesomrade, efter det material man arbetar med, efter antal utévare eller efter yrkets
alder. Har nedan féljer en forteckning som bygger pa kategorier. Alla yrken i varje kategori
ar inte uppréaknade, utan kategorierna far representeras av ett urval typiska yrken.

Broschyren avslutas sedan med en upprakning i alfabetisk ordning av 300 idag existerande
hantverksyrken.

INDELNING EFTER KATEGORI: Platslagare

Bekladnad / Mode Rorlaggare

Handskmakare Smed

Kdrsnar Stenhuggare

Modist Svetsare

Optiker VVS-montor

Skomakare

Skraddare Fordon

Sémmerska Billackerare

Vaskmakare Bilmekaniker
Bilsadelmakare

Bygg / Anlaggning Bilskadereparator

Brunnsborrare Cykelreparator

Byggnadssnickare Flygplansglasmastare

Elektriker Vagnsmakare

Formbyggare

Glasméstare Bild / Grafik

Golvlaggare Fotograf

Malare Grafiskformgivare

Murare IHustrator
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Litograf
Originalare
Retuschor
Screentryckare
Serigraf
Tryckare

Livsmedel
Bagare

Frukt och gront
Kallskanka
Kock

Konditor
Kottmastare
Mjolnare
Ostmastare
Slaktare

Inredning
Dekorationsmalare
Dekorat6r
Gardindekorator
Inredningssnickare
Listmakare
Mobelsnickare
Stukator
Tapetmakare
Tapetserare

Konsthantverk
Brodos
Keramiker
Knypplare
Konstsmed
Konstvéavare
Silversmed
Adelstensslipare
Textilkonstnéar

Hud och kroppsvard
Fotvardsspecialist
Frisor

Hudterapeut
Kosmetolog
Perukmakare
Tatuerare

Marina yrken

76

Batbyggare
Kapellmakare
Nattillverkare
Repslagare

Riggare
Segelmakare
Skeppstimmerman
Varvsplatslagare

Kulturhantverk / Kulturvard
Bildhuggare, tré eller sten
Bokbindare

Ebenist

Forgyllare

Gelbjutare

Gordelmakare / Kristallkronor
Kakelugnsmakare
Klockgjutare

Konservator

Kopparslagare
Mobelrenoverare
Timmerman

Tunnbindare

Service
Begravningsentreprendr
Guldsmed
Hemelektronikreparator
Hovslagare

Lassmed
Maskinelektriker
Natverkstekniker
Sadelmakare
Skorstensfejare / Sotare
Tvétteriarbetare
Urmakare

Teater / Film
Attributmakare
Dekormalare
Dockmakare
Maskor
Sminkor

Tradgard / Vaxter
Biodlare

Florist
Plattsattare



Tradgardsanlaggare

Tradgardsmastare

FORTECKNING OVER EXISTERANDE HANTVERKSYRKEN
G respektive M i forteckningen betyder att gesall och eller mastarbrev finns i yrket. Listan
bygger pa flera olika forteckningar med en bas i en forteckning uppréattad av Stockholms
Hantverksforening ar 1979, kompletterad med uppgifter bland annat fran Stiftelsen
Hantverk och Utbildning i Leksand. Har kommer forst alla yrken sorterade i alfabetisk
ordning och sedan en gang till men da sorterade efter yrkesgrupp.

Alfabetisk ordning
Attributmakare

Avgjutare

Bagare

Balsamerare
Begravningsentreprendr
Bilbyggare

Bilelektriker, M
Billackerare, M
Bilmekaniker, G, M (Gvergar i
yrket biltekniker)
Bilskadereparatér, M
Biodlare M (inget G?)
Bleckslagare, M (inget G?)
Boktryckare M (inget G?)
Bonare

Borstbindare, M (inget G?)
Brunnsborrning
Byggmastare, M
Batbyggare, G och M
Batbyggare, Plast-
Charkuterist G, M

Ciselor, M

Cykelreparatdr, M (inget G?)
Damfrisor, G, M
Datorreparator

Dekopér,
(intarsiamobelsnickeri) G, M
Dekorator

Diamantslipare

Dockmakare
Dragspelsbyggare —
Dragspelsstdmmare

Drejare

Ebenist, Schatullmakare
Elektriker

Elektronisk kommunikation,
M

Emaljerare

Emaljor

Etuimakare / Vaskmakare, G,
M

Fanerare

Florist G, M

Formare (keramik)
Formbyggare

Fotograf, G, M

Fotokopist

Fotoséttare

Fotvardare, G, M
Fotvardsspecialist — Terapeut
Frisor, G, M

Frukt och grontyrket, G, M
Forgyllare, G, M
Fortennare
Gardindekoratér G, M
Garvare, M (inget G?)
Gelbgjutare

Gitarrbyggare, El-
Gitarrbyggare, G, M
Gjutare, G,M

Gjutare, Metall-

Gjutare, Precisions-
Gjutare, Press-

Gjutare, Tenn-, G,
Glasblasare

Glasetsare

Glasmastare, Bil-
Glasméstare, Blank-
Glasméstare, Bly-
Glasméstare, Flygplans-
Glasmastare, G, M
Glasméstare, Konst:
Glasslipare, M
Golvlaggare, M (inget G?)
Golvslipare
Grafiskformgivare

Gravor

Gravor, Blanksticks-
(silvergravor), G, M
Gravor, Glas-

Gravor, Maskin-

Gravoér, Sten-, M (inget G?)
Gravor, tryckmedier
Gravor, Vapen-

Gravor, adelmetall
Grastensmurare
Gulddragare

Guldsmed, G, M
Gummireparatér, M (Inget G?)
Gordelmakare, Kristallkronor
Halmtaklaggare
Handpressforgyllare
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Handskmakare, M (inget G?)
Hattmakare, M, (Inget G?)
Herrfrisor, G, M

Hovslagare, G, M
Hudterapeut, M (inget G?)
llustrator
Instrumentmakare, Blas-
Instrumentmakare, Musik-
Instrumentmakare, Trablas-
Instrumentmekaniker, M
(inget G?)

Juvelfattare, G, M
Kakelugnsmakare, G, M
Kallskanka G, M
Kapellmakare

Kemtvatt, M (inget G?)
Keramiker

Keramikgjutare
Klockgjutare, M (inget G?)
Knyppling, Konst, G, M
Knyppling, Ortstypisk-, G, M
Knyppling, Special- G, M
Kock G, M

Konditor / Sockerbagare, G, M
Konservator, Djur-, Preparator
Konservator, Glas-
Konservator, Metall-
Konservator, Malnings-
Konservator, Pappers-
Konservator, Porslins-
Konservator, Sten-
Konservator, Sten-
Konservator, Tavel-
Konservator, Textil-
Konstbrodos, G, M
Konstgjutare
Konststensgjutare
Konststoppare
Kopparslagare, G, M
Korgmakare, M, (inget G?)
Kosmetolog

Krukmakare, M (inget G?)
Kdorsnér, G

Koéttmaéstare, styckare
Kottyrket i detaljhandeln, G,
M



Listmakare

Litograf, M (inget G?)
Lassmed, G, M
Nagelskulptor
Maskinelektriker, M (Inget G?)
Maskinmekaniker G
Maskor

Mattlaggare
Mattrestaurator
Mekaniker, M
Mekaniker, Svets-
Mekaniker, Vapen-
Mekaniker, Verkstads-, G
Mekaniker, Verktygs-, G
Mekatronik
Metalltryckare, G, M
Mjélnare, M, (inget G?)
Modefotograf
Modellbyggare
Modellsnickare, M
Modist, G, M
Mosaiklaggare

Murare, G, M

Malare, Byggnads-
Malare, Dekor-

Malare, Dekorations-
Malare, G, M

Malare, Glas-

Malare, Porslins-
Matinstrumentmakare
Mébelrenoverare, G, M
Maobelsnickare, G, M
Naéttillverkare
Néatverkstekniker
Oljeeldningsinstallatér, M
(inget G?)

Optiker G, M
Orgelbyggare, G, M
Orgelstdmmare, intonator
Orginalare
Ortstypiskbrodds, G, M
Ostmastare
Pappersmakare
Paraplymakare
Parkettlaggare

Patinor

Perukmakare, G, M
Pianotekniker, M, (inget G?)
Piercare

Pipmakare

Planslipare (glas)
Plattséattare

Platslagare, Bil-
Platslagare, Byggnads- G, M
Platslagare, Fartygs-
Platslagare, Flygplans-
Platslagare, Grov-
Platslagare, Varvs-

Platslagare, Ventilations-
Portfoljmakare, M
Portrattfotograf, M
Privatbokbindare G, M
Péalsmodellor
Pélsskinnsberedare
Pélssommare, Palssommerska,
G, M

Radio och TV-servicetekniker,
M (inget G?)

Rammakare
Reklamfotograf, M
Reparator, Elektronik,
hemelektronik

Reparatdr, Kamera-
Reparator, kontorsmaskiner
Reparatdr, Symaskins-
Reparator, TV-
Reportagefotograf
Reprograf

Repslagare, M (inget G?)
Reseffektmakare

Retuschor, Fotoretuschor
Riggare, M (inget G?)
Rorinstallator, G, M
Rorlaggare

Sadelmakare, Bil, G, M
Sadelmakare, Hastsport-, G, M
Sadelmakare, Inredning-, G, M
Screentryckare
Segelmakare, M (inget G?)
Seriegraf, M

Silversmed, G, M
Skeppstimmerman
Skomakare, Bestallnings-, G,
M

Skomakare, Ortoped-, G, M
Skomakare, Reparation-G, M
Skorstensfejare- Sotare, G, M
Skorstensmurare

Skréddare

Skraddare, Byx-

Skraddare, Dam-, G, M
Skraddare, Herr-, G, M
Skraddare, Klannings-, G, M
Skraddare, Andrings-
Skyltmakare

Skyltmalare, M (inget G?)
Skyltstans, G, M

Slaktare G

Smed, Borr-

Smed, brukssmed, M (inget
G?)

Smed, Byggnads-

Smed, Hammar-

Smed, klensmed,
verktygssmed-

Smed, Kniv-
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Smed, Konst:, G, M
Smed, Ornament:
Smed, Yx-

Sminkor

Snickare

Snickare / Byggnadssnickare,
M( inget G)

Snickare / Inredningssnickare
Snickare, Bank-
Snickare, Karosseri-
Snickare, Konst-
Snickare, Reparations-
Snickare, Teater-
Snickare, Varvs-
Snérmakare, M
Spinnare
Sprutlackerare
Stenbildhuggare
Stenbrytare
Stenhuggare, Byggnads-
Stenhuggare, M (Inget
gesallbrev?)
Stenslipare
Stenséttare

Stickare, Hand-, G, M
Stickare, Maskin-, G, M
Stickare, Trika-
Stuckator

Stylist

Stampelgravor, G, M
Svetsare, M
Sommerska, Ateljé-
Sémmerska, Gardin-
Sémmerska, Modell-
Taklaggare
Takspanlaggare
Tandtekniker
Tapetmakare, Tapettryckare
Tapetserare, G, M
Tatuerare

Textilfargare
Textilkonstnar
Timmerman
Toffelmakare, Traskomakare
Tryckare

Tryckare, Tyg-
Traarbetare, Byggnads-
Trabildhuggare, G, M
Tradgardsanlaggare, M
Tradgardsmastare
Trasnidare
Trasvarvare, M
Tunnbindare, G, M
Urmakare, G, M
Vagnmakare, M
Varvselektriker
Verktygssmakare
Violinbyggare, G, M



Vittvéttare, M (inget G?)
VVS-installator
Vaskmakare, G, M

Yrkesgrupper
Attributmakare

Bagare

Balsamerare
Begravningsentreprenér
Bilbyggare

Bildhuggare, Sten-
Bildhuggare, Tra-, G, M
Billackerare, M
Bilmekaniker, G, M (Gvergar i
yrket biltekniker)
Bilskadereparatér, M
Biodlare M (inget G?)
Bleckslagare, M (inget G?)
Bokbindare, Privat-, G, M
Boktryckare M (inget G?)
Bonare

Borstbindare, M (inget G?)
Brodds, Konst:, G, M
Brodds, Ortstypisk-, G, M
Brunnsborrning
Byggmastare, M
Batbyggare, G och M
Batbyggare, Plast-
Charkuterist G, M

Ciselor, M

Cykelreparatdr, M (inget G?)
Datorreparator

Dekopér,
(intarsiamobelsnickeri) G, M
Dekorator

Diamantslipare

Dockmakare
Dragspelsbyggare —
Dragspelsstdmmare

Drejare

Ebenist, Schatullmakare
Elektriker

Elektriker, Bil-, M
Elektriker, Maskin-, M (Inget
G?)

Elektriker, Varvs-
Elektronisk kommunikation,
M

Emaljerare

Emaljor

Etuimakare / Vaskmakare, G,
M

Fanerare

Florist G, M

Formare (keramik)
Formbyggare

Fotograf, G, M

Fotograf, Mode-

Véavare
Vavare, Hand-, G, M
Vévare, Konst-, G, M

Fotograf, Portrétt-, M
Fotograf, Reklam-, M
Fotograf, Reportage-
Fotokopist

Fotoséttare

Fotvardare, G, M
Fotvardsspecialist — Terapeut ,
Frisor, Dam-, G, M
Frisoér, G, M

Frisor, Herr-, G, M
Frukt och grontyrket, G, M
Forgyllare, G, M
Fortennare
Gardindekoratér G, M
Garvare, M (inget G?)
Gelbgjutare
Gitarrbyggare, El-
Gitarrbyggare, G, M
Gjutare, Av-

Gjutare, G, M

Gjutare, Keramik-
Gjutare, Klock-, M (inget G?)
Gjutare, Konst-
Gjutare, Konststens-
Gjutare, Metall-
Gjutare, Precisions-
Gjutare, Press-

Gjutare, Tenn-, G,
Glasblasare

Glasetsare

Glasméstare, Bil-
Glasméstare, Blank-
Glasméstare, Bly-
Glasméstare, Flygplans-
Glasmaéstare, G, M
Glasmastare, Konst:
Glasslipare, M
Golvlaggare, M (inget G?)
Golvslipare
Grafiskformgivare
Gravor

Gravor, Blanksticks-
(silvergravor), G, M
Gravor, Glas-

Gravor, Maskin-
Gravor, Sten-, M (inget G?)
Gravor, Stampel-, G, M
Gravor, tryckmedier
Gravor, Vapen-

Gravor, &delmetall
Grastensmurare
Gulddragare

Guldsmed, G, M
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Vavare, Special-
Adelstensslipare

Gummireparatdr, M (Inget G?)
Gordelmakare, Kristallkronor
Halmtaklaggare
Handpressforgyllare
Handskmakare, M (inget G?)
Hattmakare, M, (Inget G?)
Hovslagare, G, M
Hudterapeut, M (inget G?)
llustrator
Instrumentmakare, Blas-
Instrumentmakare, Musik-
Instrumentmakare, Trablas-
Instrumentmekaniker, M
(inget G?)

Juvelfattare, G, M
Kakelugnsmakare, G, M
Kallskanka G, M
Kapellmakare

Kemtvatt, M (inget G?)
Keramiker

Knyppling, Konst, G, M
Knyppling, Ortstypisk-, G, M
Knyppling, Special- G, M
Kock G, M

Konditor / Sockerbagare, G, M
Konservator, Djur-, Preparator
Konservator, Glas-
Konservator, Metall-
Konservator, Malnings-
Konservator, Pappers-
Konservator, Porslins-
Konservator, Sten-
Konservator, Sten-
Konservator, Tavel-
Konservator, Textil-
Konststoppare
Kopparslagare, G, M
Korgmakare, M, (inget G?)
Kosmetolog

Krukmakare, M (inget G?)
Kdorsnér, G

Kéttmaéstare, styckare
Kottyrket i detaljhandeln, G,
M

Listmakare

Litograf, M (inget G?)
Lassmed, G, M
Nagelskulptor
Maskinmekaniker G

Maskaor

Mattlaggare

Mattrestaurator

Mekaniker, M



Mekaniker, Svets-
Mekaniker, Vapen-
Mekaniker, Verkstads-, G
Mekaniker, Verktygs-, G
Mekatronik
Metalltryckare, G, M
Mjolnare, M, (inget G?)
Modellbyggare
Modellsnickare, M
Modist, G, M
Mosaiklaggare

Murare, G, M

Malare, Byggnads-
Malare, Dekor-

Malare, Dekorations-
Maélare, G, M

Malare, Glas-

Malare, Porslins-
Métinstrumentmakare
Mobelrenoverare, G, M
Mobelsnickare, G, M
Nattillverkare
Natverkstekniker
Oljeeldningsinstallatér, M
(inget G?)

Optiker G, M
Orgelbyggare, G, M
Orgelstdmmare, intonator
Orginalare

Ostmastare
Pappersmakare
Paraplymakare
Parkettlaggare

Patinor

Perukmakare, G, M
Pianotekniker, M, (inget G?)
Piercare

Pipmakare

Planslipare (glas)
Plattséattare

Platslagare, Bil-
Platslagare, Byggnads- G, M
Platslagare, Fartygs-
Platslagare, Flygplans-
Pléatslagare, Grov-
Platslagare, Varvs-
Platslagare, Ventilations-
Portfoljmakare, M
Pélsmodellor
Pélsskinnsberedare
Pélssdmmare, Pdlssommerska,
G, M

Radio och TV-servicetekniker,
M (inget G?)

Rammakare

Reparator, Elektronik-,
hemelektronik

Reparator, Kamera-

Reparator, kontorsmaskiner
Reparatdr, Symaskins-
Reparator, TV-

Reprograf

Repslagare, M (inget G?)
Reseffektmakare

Retuschdr, Fotoretuschor
Riggare, M (inget G?)
Rérinstallator, G, M
Rorlaggare

Sadelmakare, Bil-, G, M
Sadelmakare, Hastsport-, G, M
Sadelmakare, Inredning-, G, M
Screentryckare
Segelmakare, M (inget G?)
Seriegraf, M

Silversmed, G, M
Skeppstimmerman
Skomakare, Bestallnings-, G,
M

Skomakare, Ortoped-, G, M
Skomakare, Reparation-,G, M
Skorstensfejare- Sotare, G, M
Skorstensmurare

Skraddare

Skraddare, Byx-

Skréddare, Dam-, G, M
Skraddare, Herr-, G, M
Skraddare, Klannings-, G, M
Skraddare, Andrings-
Skyltmakare

Skyltmalare, M (inget G?)
Skyltstans, G, M

Slaktare G

Smed, Borr-

Smed, brukssmed, M (inget
G?)

Smed, Byggnads-

Smed, Hammar-

Smed, klensmed,
verktygssmed-

Smed, Kniv-

Smed, Konst, G, M

Smed, Ornament:

Smed, Yx-

Sminkor

Snickare

Snickare / Byggnadssnickare,
M( inget G)

Snickare / Inredningssnickare
Snickare, Bank-

Snickare, Karosseri-
Snickare, Konst-

Snickare, Reparations-
Snickare, Teater-

Snickare, Varvs-
Snormakare, M

Spinnare
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Sprutlackerare
Stenbrytare
Stenhuggare, Byggnads-
Stenhuggare, M (Inget
geséllbrev?)
Stenslipare

Stensattare

Stickare, Hand-, G, M
Stickare, Maskin-, G, M
Stickare, Trika-
Stuckator

Stylist

Svetsare, M

Sémmerska, Ateljé-
Sommerska, Gardin-
Sommerska, Modell-
Taklaggare
Takspanlaggare
Tandtekniker
Tapetmakare, Tapettryckare
Tapetserare, G, M
Tatuerare

Textilfargare
Textilkonstnar
Timmerman
Toffelmakare, Traskomakare
Tryckare

Tryckare, Tyg-
Tréarbetare, Byggnads-
Tradgardsanlaggare, M
Tradgardsmastare
Trésnidare
Trasvarvare, M
Tunnbindare, G, M
Urmakare, G, M
Vagnmakare, M
Verktygssmakare
Violinbyggare, G, M
Vittvéttare, M (inget G?)
VVS-installator
Véaskmakare, G, M
Vévare

Vévare, Hand-, G, M
Vévare, Konst, G, M
Vavare, Special-
Adelstensslipare



BILAGA 10

— UNGDOMSTIDNINGEN CRAFT

TIDNINGEN CRAFT har arligen (2000-2004) producerats som en del av projektet Handkraft.

SYFTE

Syftet med tidningen, som har skickats hem till samtliga nior i Stockholms lan, har varit att hos
unga manniskor 6ka kunskapen och intresset for hantverk. | visades hantverk upp som nagot bade
roligt, originellt och "ratt”.

Med undantag for Craft nr 3 ar 2001 — som var en programtidning i tabloidformat pa 12 sidor for
Stockholms Hantverksdagar — forsags tidningen med en "manadstidningskansla” med tonvikt
kvalitet i bildmaterial och papper.

TILLVAGAGANGSSATT

Genom att visa upp ett antal typiska och mindre typiska hantverksyrken, bade gamla och nya,
visade Craft pa bredden inom hantverksomradet. Tidningen lyfte fram att hantverk ofta ror sig om
kunskapsintensiva yrken som kraver Iang utbildning och att de kraver bade praktiskt kunnande
och avancerad tankeverksamhet.

Stor vikt lades vid att for malgruppen hitta "ratt” bildsprak och tilltal.

Produktionen och det redaktionella innehallet i tidningen utgick fran ett antal vardeord och
egenskaper som ar gemensamma for de flesta hantverksyrken. Vardeorden praglade saval innehall
och upplagg som val av bilder och intervjuobjekt.

Kreativitet
Att skapa nagot med handerna och samtidigt fa mojlighet att anvanda sin fantasi och idérikedom.

Frihet

Stor frihet att lagga upp sitt arbete som det passar en bast. En uppgift ska lI6sas men hur du gor det
ar upp till dig.

Stark yrkesidentitet

Ett engagemang och ett intresse som stracker sig utanfor jobbet. Hantverk ar en hel livsstil. En
batbyggare har sékert en egen bat och friséren testar roliga frisyrer pa kompisarna.

Livskvalitet

Till skillnad fran en kontorsratta innebar praktiska yrken en flexibilitet och rorlighet som bade
kropp och sjal mar bra av.
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Helhetsperspektiv

Ett praktiskt yrke innebér ofta ett skapande fran ax till limpa. Resultatet &r konkret, nagot man kan
ta pa och stolt visa upp.

INNEHALL

Inspirerande artiklar om unga ménniskor som hittat "sin grej” i ett hantverksyrke — hovslagartjejen
Carolina som visar pa mod och styrka nar bangstyriga hastar ska fa nya skor, konditorn Martin som
forverkligade drommen om en egen chokladfabrik och platslagaren Bernhard som lagger tak hogt
uppe bland molnen. Lasaren har ocksa kunnat folja arbetet pa en billackeringsfirma och lasa om
den framgangsrika modedesignern Marina Kereklidou som gjort klader till Britney Spears.
Reportagen varvades med matnyttig information om utbildningsvagar och karriarmagjligheter.
Varje tidning inneh6ll dessutom en forteckning éver hantverksutbildningar i Stockholms l&n.

DISTRIBUTION:

Craft har arligen distribuerats i mellan 15.000-20.000 exemplar till de som gar i nionde klass i
Stockholms lan. Tidningen har ocksa funnits pa olika utbildningsmaéssor, skickats till studie- och
yrkesvégledare pa Stockholms hogstadieskolor och delats ut till besokarna pa Stockholms
Hantverksdagar.

Craft nr 3 2001 var en programtidning for Stockholms Hantverksdagar pa 12 sidor och
distribuerades med tidningen Metro som har en upplaga pa 665.000 exemplar.

RESPONS

Tidningen har under aren véckt stor uppskattning hos bade elever och studie- och
yrkesvégledare, och manga skolor har kontaktat Stockholms Hantverksférening med
onskemal om fler exemplar. Omdomen vad géller bade tidningens innehall, form och tilltal
har varit genomgaende positiva.
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BILAGA 11

— SPRIDNING AV INFORMATIONSMATERIAL

INOM PROJEKTET HANDKRAFT har tagits fram en stor mangd informationsmaterial i from av
broschyrer, foldrar, bocker och skarmar. Stor vikt har lagts inte enbart pa produktionen av
kvalitativa produkter utan ocksa vid en effektiv och vél avvagd distribution och spridning. | denna
bilaga beskrivs de distributions- och spridningskanaler som anvénds for varje framtagen produkt.

1. BOK: STARTA OCH DRIV MODERN LARLINGSUTBILDNING
Handbok med utbildningsmodell, handledning och inspiration fér de som vill driva en modern
larlingsutbildning, 114 sidor.

Upplaga:
1000 exemplar

Utskick och spridning:

Distribuerades under april och maj 2002 i 600 ex. till utbildningsarrangérer, hantverksféreningar,
branschorganisationer, kommuner och landsting, samt évriga som &r intresserade av att starta och
driva hantverksutbildning. Boken har dven skickats ut till politiker. Stockholms Hantverksférening
gor dessutom lépande utskick av boken till olika bestéllare, och boken finns att ladda ner som PDF
pa webbsidan hantverksthim.com. | mars 2003 aterstod omkring 40 ex.

2. BOK: ANTOLOGI — VEM VAVER KEJSARENS NYA KLADER?

Vem vaver kejsarens nya klader? ar en antologi som samlar texter fran forskare och intervjuer med
hantverkare kring &amnen sa som larlingsutbildning, hantverk och konsten att lara ut praktiska
yrken i verkligheten.

Upplaga
1000 exemplar

Utskick och spridning

Boken skickades ut i ca 600 exemplar till alla landets hdgskole/universitets bibliotek, samt till alla
hogskolor och universitet med en institution inom pedagogik eller l1arande. Antologin har vidare
spridits genom efterfragan och vid projektets slut aterstod endast ett mindre antal bocker.

3. BOK: HANDLEDARENS BOK

Handledarens bok riktar sig direkt till hantverkare som utbildar en larling och &r ett mycket
konkret och informativt studiematerial i larlingsutbildningens speciella pedagogik. Boken &r tankt
att fungera som stdd i olika utbildningssituationer och utgéra grunden for en skraddarsydd
pedagogikutbildning for hantverkare.

Upplaga
1000 exemplar

Utskick och spridning

Boken utkom kort tid innan projektet avslutades och spreds aldrig i nagon storre omfattning. |
forsta hand kommer den att delas ut till handledare i hantverksakademin.
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4. TIDNING: CRAFT
Tidning om hantverk fér unga ménniskor, 28 sidor.

Upplaga:
20.000 exemplar

Utskick och spridning:

Skickades under vecka 50 2003 hem till samtliga 15-aringar, niondeklassare, i Stor-
Stockholmsomradet (postnummeromraden 10-19). Distribution gjordes tillsammans med
Tidningen Yrkeslandslaget. Exemplar av tidningen fanns dven att hdmta under Stockholms
Hantverksdagar pa Djurgarden den 4-8 januari vid Handkrafts informationsmonter pa Nordiska
Museet och har delats ut vid olika utbildningsmassor. Tidningen gar aven att ladda ner som PDF pa
webbsidan hantverksthlm.com.

Tidningen skickades ocksa till skolorna i Stockholms lan via tva olika tillfallen, forst till Studie- och
yrkesvégledarna tillsammans med ett brev med information om hemsida mm, och sedan dven i ett
brev med ett 10 tal tidningar till varje skola.

5. RAPPORT: NYA MOJLIGHETER MED EN MODERN LARLINGSUTBILDNING

En rapport om modellen for modern larlingsutbildning, 32 sidor. Rapporten beskriver ingaende
situationen for det praktiska yrkeskunnandet i landet och visar pa hur denna situation kan
forandras till det battre. Information om rapporten har bland annat spridits genom en pressrelease.

Upplaga:
700 exemplar

Utskick och spridning:
Skickades under december 2002 ut till hantverksférningar, myndigheter och organisationer.
Stockholms Hantverksférening gor dessutom I6pande utskick av rapporten till olika bestéllare.

6. FOLDER: HANDKRAFT — ETT EU-PROJEKT
Vikfolder om EU-projektet Handkraft, 8 sidor. Foldern togs fram i en svensk och en engelsk
version.

Upplaga:
1000 exemplar pa svenska
500 exemplar pa engelska

Utskick och spridning:

Foldern skickades under perioden januari till mars 2003 ut till saval svenska som internationella
hantverksforeningar, myndigheter och organisationer. Den engelska versionen har framforallt
skickats till europeiska lander, men aven till ldnder som Canada och Australien. Foldern finns dven
att ladda ner som PDF pa webbsidan hantverksthim.com.

7. BROSCHYR: MODERN LARLINGSUTBILDNING | HANTVERK
Informationsbroschyr som togs fram infor start av larlingsutbildning pa S:t Gérans Gymnasium.
Omfanget var 8 sidor och malgruppen elever i arskurs nio.

Upplaga:
8 000 exemplar

Utskick och spridning:



Broschyren skickades ut den 15 maj 2001 till lanets hdgstadieskolor i samband med &ndringsvalet
till gymnasiet.

6. BROSCHYR: MODERN LARLINGSUTBILDNING FOR VUXNA
4 sidig informationsbroschyr till personer som vill veta mer om vad utbildningen i
Hantverksakademin syftar till bade for handledare och elev.

Upplaga:
2000 exemplar

Utskick och spridning:
Spridningen framst genom forfragan per telefon samt i alla situationer da projektet ar ute och
representerar pa tillexempel massor och konferenser.

8. FLYER FOR WEBBSIDAN
Till elever i 89 som vill soka hantverksutbildning pa gymnasiet

Upplaga
10 000 ex.

Utskick och spridning:

9. INFORMATIONSSKARMAR/VEPOR

Arbetsgruppen har tagit fram ett antal text- och bildsk&drmar for att kunna kommunicera projektets
djupare budskap till allmanheten. Skarmarna beskriver hantverkets situation, Hantverksakademin
och modellen fér modern larlingsutbildning. Skarmarna fungerar antingen for sig sjalva eller
tillsammans, beroende pa utrymme.

Antal:
7 st, varav tva med enbart text, tre med enbart bilder och tva med text och bild.

Exponering:

Skarmarna har exponerats vid varje demonstration av projektet/utbildningsmodellen, sasom
moten, seminarier, hantverksevenemang och utbildningsmassor. Under Stockholms
Hantverksdagar pa Djurgarden den 4-8 januari 2003 exponerades skarmarna vid Handkrafts
informationsmonter pa Nordiska Museet.

10. FOLDER: VAD AR HANTVERK — FORTECKNING OVER 305 YRKEN
Folder med en forteckning éver vilka hantverksyrken som finns, 12 sidor. Yrken presenteras efter
kategori och i alfabetisk ordning.

Upplaga:
1.000 exemplar

Utskick och spridning:

Foldern togs fram till Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden den 4-8 januari 2003 och fanns att
hamta vid Handkrafts informationsmonter pa Nordiska Museet. Stockholms Hantverksférening gor
dessutom l6pande utskick av foldern till olika bestéllare.

11. WEBBSIDA: HANTVERKSTHLM.COM

Webbsida for unga méanniskor med yrkesbeskrivningar for ett hundratal hantverksyrken,
utbildningar, jobbtest, reportage och sa vidare.
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Besokare och spridning:

Statistik visar att antal unika bestkare per dag pa webbsidan under perioden april 2002 till
november 2002 ligger pa i genomsnitt 50 till 100. I december marks dock en 6kad tillstromning till
webbsidan som en foljd av att webbadressen exponerades i tidningen Craft, som i bérjan av
manaden skickades hem till samtliga Stor-Stockholms 15-aringar.

Under Stockholms Hantverksdagar 4-8 januari 2003 (for mer info se nedan) 6kade antal besdkare
kraftigt, som en foljd av att webbadressen exponerades i all annonsering fér evenemanget. Under
perioden var antal unika bestkare per dag 250 till 350. Statistik visar gladjande nog att den 6kade
tillstromningen till webbsidan haller i sig — under perioden februari 2003 till april 2003 ligger antal
unika besokare per dag mellan 80 till 120.

Januari 2003 (peak-manad):
3.575 unika bestkare, 5.462 besok*
* "pbesok” visar att vissa personer besokte sidan fler an en gang

12. TRYCKSAKER: STOCKHOLMS HANTVERKSDAGAR PA DJURGARDEN 2003
Infor Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden, 4-8 januari 2003, togs ett antal trycksaker fram
for att informera om evenemanget:

Affisch

Affischering om Hantverksdagarna syntes under veckorna 49-50, samt 52-1, pa kulturstolpar runt
om i Stockholm. Samma affischer exponerades i de deltagande museernas entréer under hela
evenemanget.

Upplaga:
550 exemplar

Utskick och spridning:
Affischer syntes pa kulturstolparna runt om i Stockholm. De distribuerades ocksa till de deltagande
museerna pa Djurgarden, och exponerades pa Djurgarden under hela evenemanget.

Affisch till busslangsidor
Affisch pa citybussarnas langsidor i Stockholms centrum under vecka 1.

Upplaga:
140 exemplar

Spridning:
Affischerna syntes pa 140 citybussar under vecka 1.

Programblad
Programblad som informerade om programmet fér hantverksdagarna, 4 sidor.

Upplaga:
10 000 ex.

Spridning:

Programbladen fanns under hela evenemanget att hamta hos deltagande museer, men ocksa i
Gallerian Mediacenter pa Hamngatan i Stockholm. Programbladen spreds &ven via utskick till SYV
pa samtliga hogstadieskolor i Stockholms lan.
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Hantverkspasset
Gemensamt intradeskort till hantverksdagarna.

Upplaga:
5000 exemplar

Spridning:
Hantverkspasset saldes under hela evenemanget i Gallerian Mediacenter pa Hamngatan och i
museernas entréer. Kort spreds dven som julklappar och give-aways.

13. SLUTBROSCHYR
For att pa ett lattillgangligt och kortfattat satt kunna sprida projektets erfarenheter for en bred
publik togs en sammanfattande broschyr fram till projektets slut.

Upplaga:
500 exemplar

Spridning:

Broschyren &r ett lattlast samandrag av projektet Handkraft som &r tdnkt att anvédndas som
presentation av projektet vid méten och konferenser efter projektets slut.
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BILAGA 12

— STOCKHOLMS HANTVERKSDAGAR

STOCKHOLMS HANTVERKSDAGAR HAR VARIT PROJEKTET HANDKRAFTS storsta utatriktade
evenemang for beslutsfattare, allménhet och media. Evenemanget, som aterkommit under
projektets tre ar, har forlagts till arsskiftet och skett i ndra samarbete med
kulturinstitutionerna pa sédra Djurgarden. Att evenemanget placerades pa Djurgarden var
strategiskt ur flera perspektiv. Djurgarden &r ett favoritpromenadstrak for alla
stockholmare. Efter julhelgen fylls Djurgarden av julfirare som langtar efter motion och
frisk luft. Aven ur ett internationellt perspektiv dr Djurgarden ett av Stockholms mest
kulturtata omraden vad géller museer och néjesetablissemang som Gréna Lund. Folkkara
och valbesokta museer lockar varije ar stora mangder besokare.

Den grundlaggande idén med hantverksdagarna var att utga fran varje institutions planerade
utstallningar och forstérka dem med aktiviteter av utomstaende hantverkare i levande verkstader,
utstallningar och préva-pa-verksamhet.

ALLMAN BESKRIVNING

Syfte
Syftet med dagarna var att:

— Hoja status och intresse for hantverksyrken och hantverksutbildningar

— Lyfta fram det akuta behovet av strukturella forandringar nér det galler hantverksutbildningar
— Visualisera EU-projektet Handkraft och Hantverksakademin

— Marknadsfora kulturinstitutioner pa sodra Djurgarden

— Oka antalet besokare till museerna

— Locka turister till Stockholm

Strategi

De strategiska prioriteringarna som krévts for genomférandet kan sammanfattas enligt
foljande:

- Upplagget ska bygga pa kulturinstitutionernas befintliga verksamheter med vissa
kompletteringar.

- Museernas naturliga koppling till hantverk forstarks med hantverkare pa plats i
levande verkstader.

- Gemensam marknadsforing for alla aktiviteter inom ramarna for Stockholms
Hantverksdagar.

- Enliten projektorganisation svarar for genomforandet.

Malgrupp

- Allménheten

- Massmedia

- Skolklasser och syokonsulenter
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- Beslutsfattare

FORSTA ARET

Forsta arets Hantverksdagar dgde rum mellan den 27 december 2001 och den 6 januari
2002.

Medverkande

Foljande kulturinstitutioner medverkade: Aquaria Vattenmuseum, Biologiska Museet,
Handarbetets Vanner, Junibacken, Liljevalchs, Nordiska museet, Prins Eugens
Waldemarsudde, Sj6historiska museet, Skansen, Vasamuseet, Wasahallen, Tekniska
Museet, Telemuseum, Etnografiska museet, Museifartygen. Dessutom medverkade 12
skolor, 17 foretag och branschorganisationer samt 11 hantverkare i 6ppna verkstader.

Metro var huvudsponsor. Projektet fick d&ven ekonomiskt stod fran
Utbildningsforvaltningen och Kungliga Djurgardens Intressenter, KDI. Kungliga
Djurgardens Forvaltning, KDF, upplat marken kostnadsfritt at projektet.

Marknadsforing

Beslut fattades om att profilera hantverksdagarna pa ett ungdomligt satt med hjélp av
profilbilder tagna av fotograf Eric Broms. Det framtagna materialet holl en enhetlig grafisk
profil. Tre affischmotiv togs fram som representerade tre olika hantverksyrken; konditor,
tapetserare och skraddare. Affischerna satt pa 800 av Stockholms kulturstolpar och
serietavlor veckorna 48 — 1.

En programtidning togs fram som presenterade alla aktiviteter som ingick i Stockholms
Hantverksdagar pa Djurgarden. Programtidningen gick som bilaga i Metro (nar 665 000
lasare) den 20 december och i tidningen Yrkeslandslaget som distribueras till samliga
niondeklassare i Stockholms l&n den 6 december.

For att locka och mojliggora for besokaren att besoka fler an ett museum under
Hantverksdagarna togs ett rabattkort fram. Det ideala hade varit att ta fram en gemensam
entrébiljett till hela evenemanget, men budgeten och de administrativa svarigheter som
skulle komma ur detta satte stopp for en sadan biljett. | stéllet erbjod de olika museerna
olika rabattsatser pa sitt ordinarie entrépris och i vissa fall aven en vara till specialpris.
Rabattkortet erh6lls mot uppvisande av Club Metrokort eller kostnadsfritt tecknande av
Club Metro-medlemskap.

4 helsidesannonser samt 8 mindre annonser inférdes i Metro.

Webben

Till projektets hemsida, www.hantverksthim.com, kopplades en kampanjsajt som helt
tillagnades Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden. Pa hemsidan kunde man lasa om
evenemanget, alla olika utstéllningar och titta pa programmet dag for dag. Dar fanns ocksa
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lankar till alla medverkande och tillgang till pressmeddelandet. Samtliga medverkande
institutioner ombads att ha en lank till kampanjsajten samt att omnédmna evenemanget och
sina aktiviteter pa sina respektive hemsidor. Statistiken (se bilaga 13) visar en markant
okning pa www.hantverksthim.com fore och under hantverksdagarna och har resulterat i
en okning av snittet besokare pa sidan aven efter hantverksdagarnas slut.

Invigning/presskonferens

Invigningen &gde rum pa Nordiska museet den 18 december. Kulturminister Marita
Ulvskog invigningstalade. Stockholms Hantverksforenings VD Lars Osterlind talade om
Handkraft och dess syften. Programmet presenterades av programansvarige Jessica
Gustafsson och en férsmak av nagra av Hantverksdagarnas levande verkstader visades dar
bestkarna hade mdjlighet att se skomakare, florister och rammakare/férgyllare i aktion. Det
bjods pa handtillverkad choklad fran Chokladfabriken. Invigningen fungerade ocksa som
presskonferens dar pressen hade tillgang till mappar med information om evenemanget,
pressbild och programtidningen.

Utvardering

Antal besotkare 70 000

Antal artiklar: 239

Antal annonser: 67 (annonser som ej belastat projektbudgeten)
Antal radiomedverkan: 2 plus 8 x 2 d vs 16 program efterat i Radio
Stockholm

Antal webbmedverkan: 3

Till samtliga kontaktpersoner som har varit i direkt samarbete med projektledningsgruppen gick en
utvarderingsenkat ut. Utvarderingsresultatet bygger pa de 24 blanketter som lamnades in av de
medverkande.

2/3 av museerna noterade en 0kning av besdksantalet. Bland de allra flesta som kunde
tanka sig att delta nasta ar fanns det manga tankar, idéer och forslag till nya
utstéllningar/aktiviteter och forbéattringar. Programmet blev lyckat och undersékningen
visar att aktiviteterna/utstéliningarna var bra eller mycket bra. Besokarnas intresse var
stort, flera besOkare visade intresse for att utbilda sig och begérde ansokningshandlingar.
Uppstallningen fran skolor och hantverkare var 6ver forvantan.

Evenemanget hade sa pass manga medverkande att projektledningen inte riktigt hade
kapacitet att lagga ner lika mycket tid pa samtliga institutioner, utan i stéllet koncentrerade
sig pa vissa. Det visade sig vara svart att fa ett helhetskoncept tydligt for hela
evenemangsomradet, eftersom museerna ligger utspridda dver ett stort geografiskt omrade.

Norra och Sédra Djurgarden var smyckade med vimplar i samma farg som resten av
marknadsforingsmaterialet. Dessutom fanns 5 vepor runt traden efter Djurgardsbron och
en vaggvepa pa Nordiska Museet. Det hade dock behdvts ytterligare utsmyckning for att fa
det hela att hanga ihop. Den planerade ljussattningen uteblev, pa grund av att ljussattaren
blev sjuk.
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| enkaten framgar kritik av marknadsféringens utformning pa grund av att de
medverkande inte tyckte att den var anpassad for museernas traditionella bestkare
(pensionarer och barnfamiljer) Syftet med marknadsféringskampanjen var dels att locka
fler besokare till Hantverksdagarna, men ocksa att synliggéra hantverk for nya malgrupper
och framférallt ungdomar. Det ar dock en intressant och viktig reflektion att de
medverkande inte k&nde att de kunde identifiera sig med marknadsféringsmaterialet.
Samtidigt kan man ifragasatta om de medverkande verkligen dr samma personer som
malgruppen.

Flera debattinldgg som behandlade situationen for hantverksbranschen, skrivna av
projektgruppen, blev inférda under perioden. Evenemanget synliggjordes dver
forvantningarna i press och media, speciellt i landsortspress. Bade Radio Stockholm och
DN Pa stan bevakade evenemanget.

Evenemangets informationscentrum fanns belaget vid Djurgardsbron i tre talt som Metro
bidrog med. Hela yttre kortsidan upptogs av Metros logga. Varje dag hade
Hantverksféreningen 1-3 informatdrer och Tullbergs 2-3 informatdrer i taltet. Taltet
bemannades i 10 dagar 7 timmar om dagen. Vid bytestillfallen fanns oftast fler personer pa
plats. Crika 3.500 rabattkort delades ut. Informationstéltet visade sig till viss del vara
felplacerat, vilket bidrog till att man missade manga av Djurgardens besokare. Varje dag
fanns ca 1.000 besdkare pa Nordiska museet och likasa 6ver 1.000 besokare pa Vasa. Man
bestamde sig darfor for att 6vervaga att ha information om projektet pa nagon institution
istéllet for i ett fristaende informationscentrum.

Foljande forslag till forbattringar framkom efter forsta arets utvéardering:

- En gemensam intradesbiljett/dagbiljett skulle vara mer attraktivt for besokaren &n arets
rabattkort. Museernas intakter kan forslagsvis l6sas med utrdknad procentsats.

- Ett informationscentrum kan ur manga synvinklar vara bra, men det bor forstarkas
med information om projektet pa de mest valbesokta museerna, eftersom manga
bestkare inte passerar Djurgardsbron vintertid.

- Tiden bor halveras till 5 dagar, och platsen centreras till endast nagra
kulturinstitutioner for att centrera evenemanget.

- Profilen bor battre 6verensstamma med malgruppen

- Battre rutiner bor tas fram i god tid vad géller planering/samarbete.

- Inbjudningsbrev till invigningen bér kompletteras med personligt stallda brev till
museicheferna, for att pa sa satt fa storre uppslutning.

- Museerna bor engageras sa att de lagger ut mer information om hantverksdagarna pa
sina hemsidor.

- Man bor engagera fler ungdomar som utdvar hantverk i 0ppna verkstader.

ANDRA ARET

Andra arets Hantverksdagar dgde rum mellan den 4 och 8 januari 2003, evenemangstidens langd
var darmed kortare an under det forsta aret.
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Medverkande

Medverkande kulturinstitutioner var: Handarbetets Véanner, Junibacken, Museifartygen,
Nordiska museet, Prins Eugens Waldemarsudde, Skansen och Skansen Byggandsvard i
Skanska gruvan, och Vasamuseet. Ett antal hantverksskolor, branschorganisationer och
hantverkare deltog aktivt under dagarna.

Projektet fick ar 2003 ekonomiskt stod fran Utbildningsforvaltningen och Kungliga
Djurgardens Intressenter, KDI, som &ven var en aktiv deltagare i arbetet med
marknadsforingen. Kungliga Djurgardens Forvaltning, KDF, upplat kostnadsfritt marken at
projektet. Metro var projektets mediapartner och bidrog med helsides- och pluggannonser.

Program

Ar 2003 arrangerades levande verkstader av bland andra skomakare, tapetserare, konststoppare,
stenhuggare, stuckatorer, batbyggare och florister. Bland utstallningar som ingick i programmet
kan namnas Sl6jdjul med tema naver och Moblerade rum pa Nordiska, samt Mulle Meck pa
Junibacken. Exempel pa andra aktivitet som arrangerades ar en modevisning av S:t Gérans
skradderielever pa Nordiska och utbildningsseminarier for hogstadieelever i arskurs 8 och 9 pa
Skansen Byggnadsvard i Skanska gruvan.

Infor evenemanget skickades anmalningsblanketter ut till skolorna fér inbokning av studiebesok
och besok pa utbildningsseminarier under Hantverksdagarna. Hantverksfoéreningen gick dven tidigt
ut till skolorna med informationsbrev via Skolférvaltningen.

Marknadsforing

Hantverksdagarna marknadsfordes under vecka 49-52 pa kulturstolpar och serietavlor. Dessa
affischer fanns ocksa pa de medverkande museerna under evenemanget. Dagarna marknadsfordes
aven pa busslangsidor i Stockholms innerstad under vecka 1. Annonsering gjordes i tidningen
Metro enligt mediapartneravtalet. De deltagande museerna marknadsférde dven hantverksdagarna i
sin egen annonsering i olika tidningar. En kampanjsajt i anslutning till www.hantverksthim.com
uppréttades infor evenemanget déar man kunde l&sa om programmet dag for dag, utstéllningarna
med mera.

Ett gemensamt intradeskort togs fram som saldes i entrén till de deltagande museerna och i
Gallerian Mediacenter i Gallerian, Hamngatan. Kortet saldes for 50 kronor i Gallerian Mediacenter
och for 100 kronor i museientréerna, och gallde pa samtliga deltagande museer under hela
evenemanget.

Infor evenemanget smyckades uterummet pa Djurgarden med vepor och vimplar utanfor alla
medverkande institutioner samt langs Djurgardsvagen. Detta for att knyta ihop det éver Djurgarden
utspridda evenemanget.

Uppvaktning av press gjordes i form av att pressreleaser och tva fardiga artiklar om
hantverkets situation skickades ut. Tva veckors intensiv pressbearbetning gjordes via
telefon, fax och mail, och ett bildarkiv gjordes tillgangligt for journalister.

Ett stort antal Stockholmare kunde nas genom annonsering i Metro, evenemangets

mediapartner, med en stockholmsupplaga pa 716 000. Fyra helsidor och fyra mindre
annonser for evenemanget inférdes i Metro enligt mediapartneravtalet, men eftersom Club
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Metro fick 2000 hantverkspass (det gemensamma intradeskortet) att salja eller ge bort,
inférdes &ven fem annonser for Club Metro som marknadsforde evenemanget.

Utdver annonseringen som ingick i mediapartneravtalet marknadsforde 58 mindre
annonser ur museernas egna annonsering evenemanget i DN, SvD, Expressen, Aftonbladet
och Metro.

Webben

En kampanjsajt upprattades i anslutning till www.hantverksthim.com. Har presenterades
programmet dag for dag tillsammans med annan information om evenemanget.

Hantverksdagarna fanns ocksd omnamnda pa ett antal webbsidor. Aven héar blev resultatet
battre &n aret innan. Féljande webbsidor hade nagon typ av information om evenemanget:
— www.utbildning.se — lankar till programsajt

— www.kultur.nu — pressrelease och pressbilder.

— www.stockholmtown.com — programmet, reklam for isbaren som "lcebar — coolast i
stan”, information om Handkraftprojektet, hantverkspasset, om programmen,
utstallningarna, seminarierna, men ocksa om varfor hantverksdagarna arrangeras.

— Samtliga deltagande kulturinstitutioner hade information om sin del av programmet pa
sina respektive hemsidor samt lankade till kampanjsajten pa www.hantverkssthim.com.

Utvardering

Hantverksdagarna fick totalt 26 263 bestkare, utan Vasamuseets besokssiffror inréknade.
Gissningsvis hade evenemanget totalt cirka 30 000 besokare ar 2003. Detta ar en minskning
fran aret innan, vilket beror pa att evenemanget da omfattade tio dagar och 15 museer och
2003 endast fem dagar och sju museer (2002 hade evenemanget ca 70 000 bestkare).

Evenemanget fick 6verlag mycket bra betyg i utvarderingen. Helhetsintrycket av
evenemanget fick 8,6 i medelbetyg av 10 mdjliga. Planeringen infor hantverksdagarna
upplevdes som enkel och smidig med snabb kommunikation.

Hantverksdagarna ar 2003 blev betydligt mer uppmarksammat i press an aret innan. Bland
annat sandes flera TV-inslag. (Hantverksdagarna 01/02 syntes inte alls i TV.) 159 sma
informationstexter om olika aktiviteter och programpunkter pa Hantverksdagarna infordes
i tidningarnas aktivitetsspalter typ "Pa Stan”. 13 artiklar skrevs om evenemanget i DN,
SvD, Metro, Aftonbladet, Expressen, Stockholm City, Hemsldjden, Hantverket,
Tapetserartidningen, Yrkeslararen och Mitt i Ostermalm. Tre kortartiklar eller storre bild
med bildtext publicerades i Metro och Stockholm City. Cirka 13 artiklar om hantverkets
situation inférdes i samband med evenemanget i olika tidningar runt om i landet. Radios
P4 Radio Stockholm sande vid tre tillfallen olika typer av inslag om hantverksdagarna.
TV:s ABC-Nytt sande ett reportage fran Skanska gruvan, Rapport gjorde en intervju med
Lars Osterlind om hantverkets situation och reportage om hantverk, TV4 Nyhetsmorgon
sande tva inslag fran Nordiska museet dar elever fran Carl Malmsten CTD och S:t Gérans
florister intervjuades och Uthildningsradion gjorde tva skolreportage.
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Marknadsforingen av evenemanget fick medelbetyg 8,4. Evenemanget syntes battre an
forra aret, mycket tack vare annonserna pa busslangsidorna och den goda uppmaérksamhet
det fick i press. Synpunkter som framkom var att marknadsforingskampanjen inte nadde
fram till dem som INTE aker med kollektivtrafiken. Vimplarna som smyckar uterummet
fick kritik.

Ett gemensamt intradeskort var en nyhet for 2003 ars hantverksdagar. Hantverkspasset
fick positiv respons och alla var intresserade av att ordna ett gemensamt intrade adven aret
efter, pa villkor att passet séljer battre.

Alla kulturinstitutioner som deltog i Hantverksdagarna ar 2003 kunde ténka sig att delta
aven nasta ar.

Foljande forslag till forbattringar framkom efter andra arets utvardering:

- Effekten av utskicket till skolorna om utbildningsseminarium pa Skanska gruvan var
marginell. Elevrepresentationen var i det narmaste obefintlig. For att na storsta effekt
bor malgruppen for ett utbildningsseminarium darfor i stéallet vara SYO-konsulenter
och larare som darefter lokalt kan marknadsfora hantverksutbildningar.

- Uterummet visade sig fortfarande vara en svag lank i evenemanget. Den bla fargen pa
vimplar och banderoll var svar att forknippa med affischens gulbruna ton. En storre
satsning pa utformningen av uterummet foreslogs for att knyta ihop evenemanget.

- Arbetsgruppen ville verka for fler hantverkare pa Nordiska och garna fler verksamheter
av "prova pa karaktar” och samtidigt satsa mer resurser i rekryteringen av hantverkare
och branscher.

- Erfarenheter fran detta ar ger for handen att det ar nodvandigt att hantverkarna pa
Nordiska slutar pa en gemensam tid och verkligen finns pa plats under de tider som
star i programmet. Dessutom bor dagarna sluta en timme fore museets stangningstid
eftersom det tar for lang tid for hantverkarna att plocka ihop for dagen.

- Det &r viktigt att Hantverkspasset marknadsfors aktivt av museerna for att
forsaljningen skall bli tillfredsstallande.

- Kampanijsajten pa hemsidan bor aktiveras tidigare.
- Noggrannheten vad géaller programpunkter i materialet maste bli storre.

TREDJE ARET

Tredje arets Hantverksdagar agde rum mellan den 3 och 6 januari 2004, med en separat
utbildningsdag den 8 januari. Totalt gde evenemanget rum under fem dagar precis som aret
innan, men endast med fyra publika dagar.

Medverkande

Samma kulturinstitutioner som medverkade 2003 deltog daven 2004, det vill sdga
Handarbetets VVanner, Junibacken, Museifartygen, Nordiska museet, Prins Eugens
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Waldemarsudde, Skansen och Skansen Byggandsvard i Skanska gruvan, och Vasamuseet.
Dessutom deltog ett antal hantverksskolor, branschorganisationer och hantverkare aktivt
under dagarna.

Projektet fick ar 2004 ekonomiskt stod fran Kungliga Djurgardens Intressenter, KDI, som
aven var en aktiv deltagare i arbetet med marknadsforingen. Kungliga Djurgardens
Forvaltning, KDF, upplat marken at projektet kostnadsfritt. Metro var projektets
mediapartner och bidrog med helsides- och pluggannonser. Utbildningsférvaltningen, som
bidragit ekonomiskt de tidigare aren, kunde 2004 inte lamna nagot ekonomiskt pa grund
av ett stort budgetunderskott. Istéllet bidrog de till projektet med gratis utskick till
hogstadieskolor i Stockholms kommun.

Program

Ar 2004 arrangerades levande verkstader med bland annat krukmakare, tatuerare,
dekorationsmalare, papperstillverkare, stuckatorer och florister. Bland utstallningar som ingick i
programmet kan niamnas "Hasten — tyglad, piskad och dlskad” och "Ostersjéfajanser” pa Nordiska.
Exempel pa andra aktiviteter som arrangerades &r ponnyridning och turer med héast och vagn pa
Djurgarden samt en modevisning pa Nordiska.

Infor evenemanget skickades vid tva tillfallen informationsbrev och anmalningsblanketter ut till
skolorna for inbokning av studiebesdk och besok pa utbildningsseminarier under
utbildningsdagen.

Marknadsforing

Hantverksdagarna marknadsfordes under vecka 50-52 pa kulturstolpar och serietavlor. Dessa
affischer fanns ocksa pa de medverkande museerna under evenemanget. Dagarna marknadsférdes
aven pa busslangsidor i Stockholms innerstad under vecka 1. Annonsering gjordes i tidningen
Metro enligt mediapartneravtalet. De deltagande museerna marknadsférde dven hantverksdagarna i
sin egen annonsering i olika tidningar. En kampanjsajt i anslutning till www.hantverksthlm.com
upprattades infor evenemanget dar man kunde lasa om programmet dag for dag, utstallningarna
med mera.

Ett gemensamt intradeskort togs fram enligt samma princip som aret innan. Aven detta ar saldes
det i entrén till de deltagande museerna och i Gallerian Mediacenter i Gallerian, Hamngatan. Kortet
saldes for 50 kronor i Gallerian Mediacenter och fér 100 kronor i museientréerna, och gallde pa
samtliga deltagande museer under hela evenemanget.

Utsmyckningen av uterummet pa Djurgarden dndrade karaktar detta ar. Istéllet for vepor och
vimplar utanfor alla medverkande institutioner gjordes vagvisare med hantverksdagarnas affisch
som placerades utanfor de deltagande institutionerna och pa andra strategiska platser som vid
Djurgardsbron, farjelaget och pa den 6ppna platsen utanfor Biologiska museet. Pa dessa tre platser
placerades aven stora affischer/skyltar (300x70 cm).

Uppvaktning av press gjordes i form av att pressreleaser skickades ut. Tva veckors intensiv

pressbearbetning gjordes via telefon, fax och mail, och ett bildarkiv gjordes tillgangligt for
journalister.

Ett stort antal Stockholmare kunde nas genom annonsering i Metro, evenemangets
mediapartner, med 627 000 dagliga lasare i Stockholm. Fem helsidor, sex Club Metro-
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annonser och ett antal mindre sa kallade pluggannonser for evenemanget infordes i Metro
enligt mediapartneravtalet. FOr detta fick Metro 4000 hantverkspass (det gemensamma
intradeskortet) att salja eller ge bort. Detta var en 6kning fran aret innan da evenemanget
fick fyra helsidor, fyra pluggannonser och fem Club Metro-annonser for 2000
hantverkspass.

Utdver annonseringen som ingick i mediapartneravtalet marknadsforde ett stort antal
mindre annonser ur museernas egna annonsering evenemanget i DN, SvD, Expressen,
Aftonbladet och Metro.

Webben

Aven detta ar upprattades en sarskild kampanjsajt i anslutning till
www.hantverksthim.com. Pa kampanjsajten presenterades programmet dag for dag,
utstéllare och annan information om evenemanget. Kampanjsajten aktiverades den forsta
december vilket var tidigare an aret innan.

Hantverksdagarna fanns ocksa omnamnda pa ett antal andra webbsidor. Féljande

webbsidor hade nagon typ av information om evenemanget:

- www.kultur.nu — pressrelease och pressbilder

- www.stockholmtown.com — information om evenemanget och dess program

- Samtliga deltagande kulturinstitutioner hade information om sin del av programmet pa
sina respektive hemsidor samt lankade till kampanjsajten pa www.hantverkssthim.com.

Utvardering

En utvérdering skickades efter evenemangets slut till kontaktpersonerna vid de deltagande
kulturinstitutionerna. Evenemanget fick dverlag goda betyg i utvarderingen aven detta ar.
Helhetsintrycket av evenemanget fick medelbetyg 7 av 10 mdjliga, nagot lagre an
foregaende ar. Bland annat framkom att manga hade saknat feed-back om de andra
anlaggningarnas idéer och aktiviteter.

Marknadsféringen fick ett medelbetyg pa 8 av 10 mdjliga. Nagra synpunkter som framkom
var att utsmyckningen pa Djurgarden var en aning tunn och att Nordiskas aktiviteter fick
val mycket plats i programbladet. Overlag var alla néjda med de olika
marknadsforingsprodukterna.

Pressens bevakning av evenemanget fick ett medelbetyg pa 7 av 10 méjliga. Bevakningen
var minst lika bra som foregaende ar med ett inslag i Aktuellt, ett i ABC, tva intervjuer i P4
Radio Stockholm och ett antal artiklar i DN, Svenska Dagbladet och Metro. En synpunkt
som framkom var att branschtidningarna kunde ha skrivit betydligt mer om evenemanget.

Ett museum tyckte att aktiviteterna/utstaliningarna var "mycket bra”, fyra museer tyckte att
de var "bra” och tva "saknade uppfattning”. Anledningen till att man saknade uppfattning
var att man inte hunnit runt och se nagot under dagarna. Tva museer uppgav att
tidperioden for evenemanget, 3-6+8 jan, var "mycket bra”. Tre museer tyckte att perioden

var "bra” och tva att den var "okej”.

96



Méngden besokare var nagot som alla var mycket néjda med (medelbetyg 9 av 10). Tva
museer upplevde en markant 6kning, tre upplevde en liten 6kning och for tva var
bestksantalet oférandrat eller farre. Totalt besdksantal var 2004 30.816, ungefar samma
besokssiffra som Hantverksdagarna 2003. 500 hantverkspass uppskattades ha kopts pa
museerna.

Detta ars samarbete med Metro (det vill sdga att Metro i utbyte mot sex Club Metro-
annonser, fem helsidesannonser och ett antal pluggannonser fick 4.000 Hantverkspass)
uppfattades av tva museer som "mycket bra”, av fyra museer som "bra” och av ett museum
som "okej.” En synpunkt var att annonseringen borjade vél tidigt.

Samst betyg i utvarderingen fick utbildningsdagen. Tva museer upplevde att det fungerade
"okej” med studiebesok den 8 januari och tva att det fungerade "daligt”. Alla museer som
hade Gppet for studiebesok den 8 januari upplevde laga besokssiffror. Marknadsforingen
borde ha separerats battre. Manga besokare trodde att de kunde komma tillbaka pa
Hantverkspasset och sjélva bli utbildade pa kurser.

Som forslag pa tidsperiod infor en eventuell fortsattning av Hantverksdagarna var det sex
museer som foreslog trettonhelgen, tva som foreslog varen och ett museum som féreslog
september manad (nagra kryssade for flera alternativ). Fem museer skulle vara intresserade
av en fortsattning pa Hantverksdagarna. Ett museum uppgav att de inte skulle vara
intresserade, och ett att de kanske skulle vara intresserade.

Som forandring infor en eventuell fortsattning ansag de flesta att man skulle fokusera pa
en malgrupp, och inte vanda sig till bade allmanheten och skolungdomar. Vissa tyckte att
man skulle fokusera pa skolungdomar och andra tyckte att man istallet skulle fokusera pa
allménheten.
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BILAGA 13
— WEBBSIDA: WWW.HANTVERKSTHLM.COM

HANTVERKSTHLM.COM AR EN WEBBSIDA som tagits fram inom projektet Handkraft. Webbsidan
vander sig till unga méanniskor och innehaller yrkesbeskrivningar for ett hundratal hantverksyrken,
jobbtest, reportage och bestksforum. Webbsidan presenterar aven hantverksutbildningar i
Stockholms 1an och nyckelutbildningar i 6vriga landet, samt fungerar som ett natverk for
information och kommunikation mellan unga och etablerade hantverkare.

VIDAREUTVECKLING

Hantverksthlim.com har under projektets gang utvecklats till att bli en heltackande webbsida om
hantverk for unga. Ar 2001 kompletterades sidan med nya funktioner. En funktion gér det mojligt
for besokaren att fa information om utbildningsvagar i stockholmsomradet, kopplat till varje
yrkesbeskrivning. En annan funktion underléttar fér administratéren att sjélv 1agga till och ta bort
information. En kampanjsajt for Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden togs fram och
kopplades till Hantverksthim.com. P4 kampanjsajten presenteras program, aktiviteter och
pressinformation.

Ar 2002 byggdes webbsidan ut ytterligare. Bland annat tillkom en funktion som innebér att varje
yrkesbeskrivning kopplas till information om nyckelutbildningar utanfor stockholmsomradet (for
mer info se nedan "Rikstdckande Hantverksguide”). Det tillkom &ven en funktion fér PDF-
nedladdning som kan anvéndas for ansékningshandlingar, informationsmaterial och liknande.

Ar 2003 gjordes en kopia av hantverksthim.com som dérefter har omvandlats till en
informationssajt for Hantverksakademin — www.hantverksakademin.com. Hantverksakademin.com
ska rikta sig dels till de som redan gar utbildningen, dels till de som &r intresserade av att veta mer
for en eventuell ansékan. Tanken &r att sajten ska leva vidare dven efter det att projektet Handkraft
har avslutats i april 2004.

REGELBUNDEN UPPDATERING

Information om utbildningar, hantverksyrken och nyheter har uppdaterats kontinuerligt av
webbredaktor. Dessutom har nya reportage lagts upp, bilder och texter justerats och bytts ut.

BESOKSSTATISTIK

Med hjélp av ett statistikverktyg som tillhandahallits av Gatecompany har vi under aren kunnat
studera hur manga bestdkare som dagligen, manatligen och arligen har besokt webbsidan. Vi kan
konstatera att bestkarantalet varit jamt, i genomsnitt ligger antal unika besok dagligen pa mellan
50 till 100, med undantag for perioden december till januari da siffrorna utan undantag skjutit i
hojden. Den 6kade tillstromningen till webbsidan under denna period &r ett resultat av att
webbadressen exponerats i tidningen Craft och i all annonsering infér Stockholms Hantverksdagar
pa Djurgarden.

Exempel antal besok:
Januari 2003:
3.575 unika besodkare, 5.462 bestk*

* "pesok” visar att vissa personer besokte sidan fler an en gang

Januari 2004:
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3.965 unika besokare, 5.847 besok

RIKSTACKANDE HANTVERKSGUIDE

Ar 2002 genomfordes ett antal storre strukturforandringar av Hantverksthlm.com. D4 tillkom bland
annat en funktion for att presentera utbildningar som ligger utanfér Stockholm — Rikstéckande
Hantverksguide. Syftet med den nya funktionen var framst att "fanga upp” mindre hantverksyrken
som endast har ett fatal utbildningsmajligheter ute i landet, och darmed ge besokaren en béttre
service.

Tillvagagangssatt

Under ar 2002 och 2003 har ett arbete pagatt med att identifiera och administrera
nyckelutbildningar i dvriga landet. Informationen har darefter kontinuerligt uppdaterats. For att
kunna identifiera utbildningar pa samtliga nivaer (sasom hogskola, folkhogskola, eftergymnasial
utbildning, YTH, KY) har kontakter tagits med utbildningsanordnare och branschorganisationer.
Information har hamtats fran databaser som till exempel www.folkhogskola.nu, www.studera.nu,
www.yth.nu, www.friks.nu och www.ky.se.

Under hosten 2003 har vissa uppdateringar dven gjorts pa Hantverksakademin.com.
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BILAGA 14
— MEDIA OCH DEBATT

DEN HAR BILAGAN SAMLAR information om projektets deltagande i mediedebatten, bade
direkt i form av debattartiklar och intervjuer och indirekt genom att andra skrivit i varat
intresse. Projektets mediala genomslag har varit mycket stort och debatten som forts har
gett resultat i form av mer aktiva politiska atgarder och uttalande for hantverkets sak.
Slutsatserna ar att medvetenheten hos myndigheter och allmanhet har dkat rejalt vad galler
hantverkets situation, ett direkt resultat av detta ar bland annat den utredning om vuxnas
verkliga kompetens som tillsatts av Lena Hallengren och i den valideringsutredning som
nu ar ute pa remiss finns tankar och erfarenheter fran projektet Handkraft atergivna.

FORSTA PROJEKTARETS MEDIADELTAGANDE:

Debattartiklar— I december 2001 skrevs tre debattartiklar som pa olika sétt tog upp
projektets budskap om behov av strukturférandringar mm. Artiklarna sandes till olika
tidningar och pressbyraer. Tva av artiklarna publicerades, den ena vid sju tillfallen, och den
andra vid 12 tillfallen i bland annat Norrkdpings tidningar, Ljus-dalsposten, Gotlands
Allehanda, Hudiksvalls tidning, Folket, DN, Vimmerby tid-ning med flera. Genom Svenska
Nyhetsbyran publicerades artiklarna i ytterligare cirka 10 tidningar. Debattartiklarna finns
bifogade i bilaga 10.

PR Kampanj i samband med Stockholms Hantverksdagar- Infor Stockholms Hant-
verksdagar gjordes en PR kampanj. En pressrelease som beskrev evenemanget men som
ocksa tog upp projektet Handkrafts syften och fragestéllningar skicka-des ut till
Stockholmsmedia samt viss landsortspress. En pressrelease arrangera-des pa Nordiska
museet, dar bland andra Kulturminister Marita Ulvskog talade. Pressbearbetningen
genererade ett antal pressklipp i till exempel Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet och
Metro. Sammantaget finns 242 pressklipp fran evene-manget.

Radio- Jessica Gustafsson, programansvarig for evenemanget intervjuades i radio P4. Radio
Stockholm gjorde ett reportage om Hantverksdagarnas program samt intervjuade ett antal
hantverkare.

ANDRA ARETS MEDIADELTAGANDE

Nu foljer en sammanstallning av pressklipp om projektet som har gjorts under projektets
andra verksamhets ar. Inledningsvis sammanstélls alla pressaktiviteter som dgde rum i
samband med Stockholms Hantverksdagar pa Djurgarden, darefter listas all 6vrig press om
hantverkets situation.

1. Resultat press och debatt i samband med stockholms hantverksdagar p& djurgarden

Nojesguider
159 stycken sma informationstexter om olika aktiviteter och programpunkter under
Hantverksdagarna infordes i de flesta Stockholmsbaserade tidningar, typ "DN pa Stan”.
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Artiklar om Hantverksdagarna
Foljande artiklar skrevs fore och under evenemanget:

DN 3/1: En artikel pa sammanlagt tva hela sidor publicerades under rubriken "Yrkesfest.
Det behovs fler flinka yrkesméanniskor i Sverige. Pa hantverksdagarna kan du hitta ett
nytt yrke”. 52 puffar enbart denna dag.
DN 5/1: "Valmatat ar vantar pa Museerna”, med stor bild fran hantverk pa Junibacken.
SvD 5/1: "Brist pa hantverkare nar de gamla slutar”.
Metro 4/1: Helsidesartikel i SL Direkt. Artikel 3/1 under rubriken "Oppna 6gonen for
hantverk”
Aftonbladet 4/1: "Lar dig snickra, sy, baka och tapetsera”.
Expressen 3/1: Guiden Stockholm hade under "veckans utstallningar” fyra puffar om
olika utstéllningar som var med i programmet fér Hantverksdagarna.
Hemsl6jden nr 02/06: 20 helsidor om néaver — som var temat pa Slgjdjul pa Nordiska
Museet
Hemsl6jden: 5 helsidor om "skansk sl6jd” som temat pa HV-utstéllning i Galleriet
Hantverket 3/02 (nr 1/04): kommer
Tapetserartidningen nr 1 2003: "Hantverksdagar i Stockholm. Ett bra tillfalle for oss att
formedla hantverkskanslan”.
Yrkeslararen: (kommer)
Mitt i Ostermalm 4/1: "Isbrytaren Sankt Eriks eka byggs péa nytt”.
Karlshamns Allehanda 9/1: "Vasamuseet bygger gammal iseka”.
Sélvesborg- Tidningen 9/1: "Vasamuseet bygger gammal iseka”.
Nynashamns Posten 14/1: "Agneta Lidéns naver visas pa Nordiska museet”.

Mindre artikel eller storre bild med bildtext

Metro 4/1: Liten text under rubriken "Hantverkare i stan” infér Hantverksdagarna med
bild pa isbaren pa Skanska Gruvan under uppbyggnad.

Metro 6/1: "Hantverk for fotter”, liten text med bild pa Asa Rasmussen, skomakare,
Nordiska Museet.

Stockholm City 8/1: "Hantverksseminarium i Skanska gruvan”.

Stockholm City 8/1: "Djurgarden erbjuder sista Hantverksdagen”.

Svenska Dagbladet 5/1: "Hantverkare visar sig pa Djurgarden”.

Reslutat radio

P4 Radio Stockholm 3/1: Ca 20 minuters intervju med Jens Vollmer och Maria
Samuelsson.

P4 Radio Stockholm 5/1: Program kopplat till Hantverksdagarna med olika intervjuer.
P4 Radio Stockholm 3/1 och 4/1: Reklampuffar foér hantverksdagarna.

TV

ABC- Nytt 3/1: Reportage i "nojessvepet” fran Skanska gruvan.
Rapport- 3/1: Intervju med Lars Osterlind om hantverkets situation och reportage om
hantverk.
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— TV4 Nyhetsmorgon 7/1: Tva inslag fran Nordiska museet dar Tilde de Paula intervjuade
elever fran Carl Malmsten CTD och S:t Gorans Florister samt sjalv provade pa
hantverken.

— Utbildningsradion: Tva skolreportage.

Webbsidor

— Utbildning.se — lankar till programsajt

— Kultur.nu - pressrelease och pressbilder.

— Stockholmtown.com — programmet, reklam for isbaren som ”Icebar — coolast i stan”,
Information om Handkraftprojektet, hantverkspasset, utstallningarna, seminarierna,
men ocksa om varfor hantverksdagarna arrangeras.

— Samtliga deltagande kulturinstitutioner hade information om sin del av programmet pa
sina respektive hemsidor samt lankade till kampanjsajten pa hantverkssthim.com.

Slutsats

Hantverksdagarna ar 2003 blev i jamforelse med foregaende ar betydligt mer
uppmarksammat i press. Evenemanget uppmérksammades i alla Stockholms storre
tidningar, i lokalradion och i bade lokal och nationell TV. I samband med dagarna
publicerades ocksa ett antal debattartiklar i tidningar bade i Stockholm och i évriga landet,
och Rapport sande ett inslag om hantverkets situation. | 6vrigt har man under projektets
gang kunnat notera ett 6kat genomslag i media om hantverkarnas situation, vilket tyder pa
att pressaktiviteter och liknande informationskampanjer har uppnatt sitt syfte.

2. Reslutat 6vrig press och debatt

Artiklar om hantverkets situation, ett litet urval

Grafiskt forum 19/12-02: "Bokbindare blev arets gesall”.

Golv till tak 8/2: "For fa i utbildning”. Intervju med golvelever pa Kista Gymnasium och
Par Sellberg pa Stockholms Hantverksforening.

- Vasterviks tidning 2/1: Artikel "Véardera det reella kunnandet”, skriven av Lars
Osterlind.

- Gotlands Allehanda 4/1: "Dyrkan av formell kunskap en fara for vart samhalle”, skriven
av Lars Osterlind. Samma artikel inférdes 7/1 i Enképingsposten och under samma
period i ca 10 av de tidningar som ar kopplade till Svenska Nyhetsbyran runtom i
landet.

- SvD 16/1: Debattartikel "Arbetsplatsen bésta yrkesutbildningen”, skriven av Lars
Osterlind.

- Impuls nr. 2, 2003, Intervju med Anna Winbladh om hantverkets situation och den
moderna larlingsutbildningen

- Tidningen Skolvérlden nr?, Debattartikel "Lérlingsutbildning ar ocksa utbildning”, av
Anna Winbladh.

- Tidningen Vé&gvisaren, nr 2, Artikel i samband med pressreleasen av rapporten "Nya
mojligheter med en modern larlingsutbildning”.
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Radio

- Lokala P4 kanaler runt om i landet, Langt intervju program med Lars Osterlind och
larlingar pa Hantverksakademin

TV

- Juni 2002, Ekonominyheterna i TV4, inslag om situationen for hantverket.
- Femte Januari 2003, Rapport, tva sandningar Intervju med Lars Osterlind och Leif
Léwaqvist (golvlaggare) samt inslag fran malarbranschen.

Mindre ilagg
- Over 40 olika mindre artiklar och pressklipp i Stockholmspress och landsortspress

TREDJE ARETS MEDIA DELTAGANDE

Egna artiklar

Tva debattartiklar skrivna av arbetsgruppen har publicerats under projektets sista ar.
Artiklarna har varit publicerade bade i dags och i lokalpress.

Referenser i andras artiklar

De rapporter och 6vriga publikationer samt informationsméten som bedrivits inom
Handkraft har inspirerat manga andra politiker, journalister och 6vriga skribenter att
skriva artiklar bade i lokalpress och fackpress. Drygt 30 olika artiklar om bristen pa
hantverkare och larlingsutbildning finns publicerade under perioden april 2003-mars 2004,
vilka alla hanvisar till Handkraft eller till publikationer framtagna inom projektet.

Radio
Radioinslag i samband med Hantverket méter hogstadiet pa Skansen i september

TV

TV inslag i samband med Hantverket méter hogstadiet pa Skansen i september, samt
under Hantverksdagarna i januari.

DEBATTARTIKLAR
Har foljer nu ett antal debattartiklar som projektet genererat.

DAGS ATT ERKANNA DET REELLA KUNNANDET, OCH VAGEN DIT!

INVANDRADE AKADEMIKER TVINGAS gora om hela examina nar de kommer till Sverige
darfor att de saknar den formella svenska kunskapen. Ungdomar ska ha formell
gymnasiekompetens i teoretiska amnen for att fa utbilda sig i praktiska yrken. Nar de
val kommit in i pa ett yrkesforberedande program &r det viktigaste att fa formell
hogskolebehorighet. Halften misslyckas och av de som nar behdrigheten &r det en
forsvinnande liten del som gar vidare till hogskolestudier. Inte ens for yrken som ar
baserade pa fardigheter och fortrogenhet med maskiner, verktyg och material raknas
behovet av ett reellt kunnande som en urvalsfaktor.
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Duktiga manniskor accepteras ar efter ar som larare pa grund av sin kompetens och
pedagogiska formaga men kan slangas ut nar som helst darfor att de saknar formell
behorighet. Att ha formell kompetens dokumenterad i en skriftlig handling varderas av
politiker, de offentliga regelsystemen och den offentliga sektorn sa oerhort mycket hogre
an forvarvad reell kompetens, att det utgor en fara for vart samhalle. Det ar intressant att
lite ndrmare studera de avsteg som gors fran de formella kraven nar arbetsmarknadslaget
tvingar fram dem. Nér det galler invandrarna gar det att gora avsteg for de som har
utlandsk lakarexamen, men bara om vi har brist pa lakare.. | dessa fall ar det naturligtvis de
reella kunskaperna som varderas. Nagot som dock endast sker i undantagsfall

| de foretag dar praktiskt yrkeskunnande &r det som réknas, ar det reella kunnandet det
helt avgérande.. Nya atgarder som validering av manniskors reella kunnande har satts
igang for att fanga upp inte minst invandrarnas kunskaper. Ett stort bekymmer nar det
géller utvecklingen av reella fardigheter ar utbildningssystemen. For teoretiska studier ar
det rationellt, ekonomiskt och praktiskt att samla stora grupper i skolliknande former,
nagot som ocksa dominerar grundskolan, gymnasieskolan, hdgskolan och komvux. Det
som dar formedlas blir aldrig battre &n de beskrivningar av verkligheten man kan
astadkomma. Den upplevda verkligheten ar naturligtvis starkare, patagligare och dessutom
riktigare.

Nér det galler stora delar av yrkesutbildningen &r det inte langre ekonomiskt
forsvarbart att bedriva utbildningen i institutionsform. Anpassning av lokaler,
fornyelsetakten pa dyrbar utrustning, maskiner och verktyg ar sa kostsamt att det inte gar
att motivera endast for utbildningsandamal.

En genom artusenden beprévad metod for att forvarva reell kunskap ar
larlingsmodeller. I Sverige & den modellen i det ndrmaste déd om man jamfér med
omvarlden. Endast i nagra storre yrken finns larling kvar som en anstallningsform i
kollektivavtal. I manga andra lander finns moderna former for larlingsutbildning, vilket
innebar att formen primért anvands i utbildningssyfte.

Fordelarna med en modern larlingsutbildning ar manga. Om en aktiv yrkesman &r den
som delar med sig av sitt kunnande i en verklig miljo, far eleven, larlingen, ett
baskunnande for att kunna utéva och bevara yrket och dessutom specialkunnande for att
bli unik. Samtidigt ges tillfallen att arbeta med uppgifter som &r dagsaktuella och
efterfragade pa marknaden.

Med en modern arbetsplatsforlagd larlingsutbildning kan vi klara utbildning i sma och
smala yrken och utbildning pa mindre orterDen moderna larlingsutbildningen kan
anpassas efter yrkesspecifika krav. Vissa yrken kraver lang utbildning, andra betydligt
kortare.

Problemen med tillgadng pa kunnig arbetskraft ar stora i dagens Sverige. De skulle
minska vasentligt om vi erkande och vérderade det reella kunnandet. Ett samhaélle som vill
kalla sig ett kunskapssamhalle ar illa ute om det ar sa enkelriktat att det endast prioriterar
och vérderar teoretiska hdgskolestudier och dar utfardade formella meriter.

Lars Osterlind
VD Hantverkarnas Riksorganisation och
Stockholms Hantverksforening
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LARLINGSUTBILDNING AR OCKSA UTBILDNING!

Den forharskande kunskapssynen i landet ar sndv. Sa snav att den hotar sla ut inte bara yrken
och branscher utan faktiskt dven enskilda individer. Utbildningsvarlden maste bereda storre
plats at praktiska utbildningar och erkanna praktiska fardigheter som ett nédvandigt
komplement till teoretisk och boklig skolning. Att hoja kunskapsnivan i landet handlar idag
inte om att lara ut fler sprak eller avancerad datoranvandning. Det handlar om att hoja
manniskors praktiska intelligens.

For omkring hundra ar sedan var Sverige till storsta delen ett jordbrukssamhalle. For att ge
medborgarna storre inflytande och samtidigt 6ka landets tillgangar var det viktigt att s& manga
som majligt fick ga i skola och lara sig lasa och skriva. Med detta vallovliga motiv byggdes
folkskolor och folkhdgskolor upp. Sa smaningom blev skolplikten allméan, bibliotek vaxte fram,
fler hogskolor och universitet inrattades.

Trots att samhallet sedan dess genomgatt enorma forandringar har makthavarnas
bildningsstravan fortsatt i samma anda. Det &r nu hdg tid att skolvésende och
folkbildningsinstitut moderniseras for att kunna tillgodose de kunskapsbehov som samhaéllet har
idag. Det ar inte langre den bokliga bildningen som &r svartillganglig for medborgaren, ingen kan
undga att lara sig lasa eller skriva om motivation och forutsattningar finns. Den kunskap som idag
ar svartillganglig ar istallet den praktiska, den konstnéarliga och den sociala. Det ar pa dessa
omraden som satsningar behdvs.

Om vi ser oss omkring och stéller fragan: Har landets allmanna kunskapsniva hojts under de
senaste hundra aren? Kan vi a ena sidan svara ja, om vi ser till teoretisk och boklig bildning, &
andra sidan nej om vi definierar kunskap som en helhet bestdende av bade praktiska, skapande,
sociala och teoretiska delar i samverkan. Ser vi kunskap pa detta satt ar nivan oférandrad. All den
praktiska, konkreta kunskap som jordbruksamhallet medforde, som att ta hand om djur, laga
klader och skota all vardagsnéra produktion har ersatts av kunskaper om att spela dataspel, lasa
tidningar, och skicka e-post.

Nu sager kanske nagon att dessa praktiska kunskaper &r onddiga i dagens samhaélle. Varfor
skall vi kunna hugga ved nér vi inte har nagra eldstader, laga klader nér det blir billigare att kdpa
nya eller tillaga mat nar det tar for lang tid? Mitt svar pa detta ar: For att inte bli ointelligenta. All
modern hjarnforskning tyder pa att manniskan, for att kunna fungera sa bra som majligt, behover
utvecklas pa ett mangsidigt satt. Ensidig stimulans av méanniskan skapar, precis som hos naturen i
ovrigt, sjukdom och missforhallanden. Studier visar att det &r lattare att lara om teorin varvas
med praktiska uppgifter och 6vningar. Det ar sjalva det motoriska arbetet som hjalper hjarnan att
utveckla fler blodkarl och ddrmed storre kapacitet. Darfor kan det vara nédvandigt med
vedhuggning dven om kaminen ar borta.

Manga manniskor ar idag sjukskrivna pa grund av ensidig belastning, och allt fler ropar efter
mojlighet att omskola sig och fa ett praktiskt yrke. Idag saknas manga ganger den mojligheten pa
grund av brister i utbildningssystemet. Detta ar en bister verklighet som blir tydlig inte minst for
de elever som gatt ett yrkesforberedande program pa gymnasiet och inte kan fa nagon
fardigutbildning, och for de invandrare som vill komplettera praktiska kunskaper fran sina
hemlander. P4 samma gang haller flera hantverksbranscher pa att forsvinna pa grund av
bristande rekryteringsunderlag, trots att marknaden &r god och framtidsutsikterna mycket
lovande.

Vi maste fa till stdnd en ny form av larlingsutbildning i Sverige, dar larling verkligen betyder
en som lar och inte en som &r anstalld. Det maste bli mojligt att betala ut ersattning till en
handledare pa ett hantverksforetag for dennes utbildningsinsats, och det maste bli mojligt att ta
studielan for larlingsutbildning, ndgot som idag &r omoéjligt. Den praktiska kunskapen maste fa
sitt rattmatiga varde.
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Stockholms Hantverksforening har inom ramen for EU- projektet Handkraft tagit fram en
rapport som beskriver situationen for det praktiska yrkeskunnandet. | denna rapport presenteras
bland annat en modell fér modern l&rlingsutbildning som &r utvecklad for att méta behovet av en
tidsenlig arbetsplatsforlagd yrkesutbildning. 80% av utbildningen dger rum pa en arbetsplats, dar
en erfaren hantverkare fungerar som handledare, och resterande 20% bestar av skolférlagd
undervisning i helklass. Utbildningen féljer laringen fran grundutbildning till geséllbrev eller
motsvarande yrkesbevis.

I rapporten slas fast att det behovs cirka 15 000 elevarsplatser for att motsvara hantverksomradets
behov av eftergymnasial larlingsutbildning.

Anna Winbladh, Stockholms Hantverksférening
anna.winbladh@stockholmshantverksforening.se

Fakta:

Rapporten Nya mojligheter med modern larlingsutbildning ar resultatet av ett omfattande strukturarbete pa
omradet for praktisk yrkesuthildning. Den ges ut av Stockholms Hantverksforening och Vaxtkraft Mal 3-projektet
Handkraft. Bakom forslaget staller sig ocksd Hantverkarnas Riksorganisation. For rekvirering av rapporten eller
annat material kontakta Anna Winbladh pa telefon 08-442 78 49.

DET OFARDIGA UTBILDNINGSSYSTEMET

DET SVENSKA UTBILDNINGSSYSTEMET har, som det &r konstruerat idag, ett omajligt
uppdrag, namligen yrkesutbildning i praktiska yrken. Kostnaderna for utrustning,
maskiner, verktyg och material skjuter i hojden samtidigt som férnyelsetakten dkar och
gor det omajligt for skolan att investera i institutioner for allt fler yrken. Manga yrken
ar smala och specialiserade vilket gor det svart att samla det antal elever som kravs for
att starta ett program. Samtidigt gor kraven pa kéarnamnen att tiden till den
yrkestraning som fordras, for att tillagna sig grundlaggande fardigheter, inte racker till.

Bristen pa fardigutbildning efter gymnasieskolan ar total och mojligheten till
praktisk yrkesutbildning for vuxna saknas i princip helt. Samtidigt som allt fler yrken
star utan utbildningsmajligheter, aldras nu snabbt de kunniga yrkesman vars kunnande
maste foras over till nya generationer.

Varije ar befinner sig 300.000 ungdomar i utbildning i gymnasieskolan. Politikernas vision
ar att 40 procent av dessa ska ha pabdrjat hogskolestudier inom en trearsperiod efter det att
de slutat i gymnasiet.

Nastan hélften av gymnasieeleverna, det vill séga 150.000 ungdomar, gar just nu ett
yrkesforberedande program. Gymnasiereformen konstruerades sa att dven dessa ska kunna
fa en behorighet att soka till hdgskolan och da inte bara till de fa yrkesinriktade hégskolor
som star till buds. Sven Sundins nyligen presenterade rapport "Efter Skolan” visar att
nastan halften av eleverna pa de yrkesféreberedande programmen inte klarar att na upp till
formell hogskolebehdrighet. For de som gor det, racker betygen anda sallan till for att bli
antagen till en hogskola, utan de far vackert salla sig till de cirka 225.000 som arligen gar
pa komvux for att skaffa sig tillrackligt med meriter for att komma in. Rapporten visar
ocksa att endast en av nio fran de yrkesforberedande programmen gar vidare till
hogskolestudier medan motsvarande siffra for elever fran de studieforberedande
programmen ar tva av tre.

106



Tanken med det yrkesforberedande gymnasiet ar att arbetslivet ska svara for den
yrkesutbildning som aterstar for att eleven ska kunna forsorja sig i yrket. Férutom inom
nagra fa storre yrken, framst inom byggsektorn, som har larling som anstéllningsform i
sina kollektivavtal, &r tyvarr dorrarna for fortsatt utbildning stdngda. Eftersom det
yrkesforberedande gymnasiet endast ger max 1.400 timmars yrkestraning och
genomsnittet for att na en debiterbar yrkeskompetens ligger pa cirka 4.500 timmar blir den
utbildningsinsats som foretagen forvéantas ta pa sig orimligt stor, sarskilt som de ska betala
for den sjélva. | de flesta yrken drivs dessutom verksamheten i sma foretag med begransat
behov av att anstélla personal. Att betala for att utbilda en konkurrent ar inte heller ett
rimligt krav att stélla.

Den institutionella form som skolor drivs i blir allt svarare att klara ekonomiskt nér det
galler yrkesprogrammen. Kostnader for maskiner och utrustning har i manga yrken blivit
sa stora att det inte ar forsvarbart att kopa dessa endast for utbildningsandamal. Underhall
och fornyelse av moderna maskinparker fordrar att de kors i intaktsbringande produktion
och finansieringen kraver avskrivningsmodeller som finns i kommersiell
foretagsverksamhet. Kostnaden for évningsmaterial har ocksa skjutit i hojden i takt med
materialutvecklingen i manga branscher. Dessutom fordras stora grupper av elever for att
det dver huvud taget ska vara mojligt att bedriva utbildning i den traditionella skolformen.
Allt farre gymnasieskolor klarar av att driva yrkesprogram och allt farre av de som finns
kvar kan erbjuda det pabyggnadsar som under en tid forbattrat situationen.

Foretagen och yrkesbranscherna lider idag av utbildningssystemets oméjliga uppdrag
att klara den utbildning som ska forse landet med ett praktiskt yrkeskunnande. Utan att for
mycket rubba politikernas ambitioner och visioner, att ge sa manga som majligt en vég till
hogskolestudier, finns det vagar att klara situationen. Det &r uppenbart att praktisk
yrkesutbildning maste bedrivas dar forutsattningarna finns, namligen pa arbetsplatserna.
Dar finns det aktuella yrkeskunnandet, dar finns all utrustning och dér arbetar man med
dagens material.

Precis som i var omvarld ute i Europa, heter lésningen larlingsutbildning. | Sverige
finns en modell framtagen for de svenska villkoren. Eftersom det kan handla om upp emot
300 olika yrken, varav manga ar riktigt sma, ar utbildningsplatserna ocksa sma
arbetsplatser. Pa samma sétt som lararna pa gymnasieskolorna och hégskolorna far betalt
maste arbetsplatsen ersattas for sin utbildningsinsats.

Fullskaleprov med modern larlingsutbildning har visat att denna utbildningsform inte
blir dyrare an skolformen trots att utbildningen &r individuell. For att 16sa de akuta
behoven av yrkeskunnande inom inte minst hantverksbranscherna, &r det snabbaste sattet
att satsa pa en modern larlingsutbildning som tar vid dar dagens forberedande
gymnasieskola slutar och komplettera denna med grundutbildning for vuxna pa samma
villkor som for annan eftergymnasial utbildning, det vill sdga med mojligheter till
studiebidrag och studielan inom ramen foér CSN.

Lars Osterlind
VD Hantverkarnas Riksorganisation och
Stockholms Hantverksforening
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POLITIKERNAS OINTRESSE HOTAR DEN PRAKTISKA
YRKESUTBILDNINGEN!

FRAN MANGA HALL ROPAS PA FORNYELSE av gymnasieskolan och just nu arbetar en gymnasie-
kommitté med fragan. Kanske vore det bast att géra om allting fran borjan eftersom man
aldrig ser ut att kunna gora fardigt det man inférde forra gangen dvs. i och med 1991 ars
gymnasiereform. En stor del av yrkesutbildningen har offrats pa den teoretiska ideologins
altare. | stallet for att praktiskt lara sig ett yrke har eleverna tvingats till att forsoka uppna
en teoretisk hogskolebehorighet. Enligt skolverkets uppfoljning har endast 35 % pa
industriprogrammet natt fram till en formell behorighet att soka till hogskolor som till 6ver
90 % é&r teoretiska och anpassade till de som gatt de studieforberedande
gymnasieprogrammen. Var finns yrkeshogskolorna och vilken behdrighet skulle man ha
for att komma in dar? Idag skulle svaret sékert bli det gamla vanliga mantrat —minst
godkant i kdrndmnena. Nar det egentligen skulle behdva vara minst VG i sl6jd och bild.
Redan i en proposition 1997/98(: 169) konstaterade regeringen att det behévdes
forandringar i karnamnesutbudet men konstaterade att remissopinionen den gangen var sa
splittrad att fragan behovde beredas ytterligare. Huruvida nagon sadan beredning kommit
till stand ar osékert. Sékert ar daremot att dagens hantering av karnamneskraven fungerar
som ren utslagning av praktiskt begavade elever som har intresse och ambitioner att lara
sig ett praktiskt yrke. Utslagningen bdrjar redan i grundskolan dér intresse och kunskap
om den tysta kunskapen ar minimal och praktiskt intellekt inte véarderas.
Fler elever pa riksniva soker idag till de yrkesforberedande linjerna an till de
studieforberedande. Daremot kommer endast 76 % in dér, att jamforas med de 95 % som
kommer in pa de studieforberedande programmen.

Efter gymnasiet blir det varre!

I den man man nu kommer in pa ett yrkesforberedande program och tar sig igenom trots
de svarigheter som bland annat karndmneshanteringen innebaér, sa borjar de verkliga
svarigheterna efter gymnasiet. Den forberedande yrkesutbildning man fatt innehaller
endast ca en tredjedel av den praktiska utbildning och tréning som de flesta branscher
kraver for ett yrkesbevis i form av ett gesallbrev. Alltsa ser man sig om efter den
fardigutbildning som skall félja pa den forberedande utbildningen. Har var det nog tankt
att foretagen skulle ta 6ver ansvaret genom att anstélla och betala 16n under utbildningen
som da skulle ske i sa kallad larlingsform. Detta ar mojligt i stora branscher inom bland
annat byggsektorn och verkstadsindustrin, men i de flesta av de ca 300 hantverksyrken
som finns &r inte detta majligt. Elevernas grundutbildning i yrket ar for dalig for att de
skall kunna séttas in i produktivt, debiterbart arbete.

De flesta mindre foretag viljer idag av manga skal, inte minst arbetsrattsliga, att inte
anstalla utan i stallet samverka i olika former av natverk. Att ta in en gymnasieutbildad
person som larling innebar att man maste avsatta mycket tid till undervisning och det ar
man inte beredd att gora utan ersattning. Varfor skall den lille foretagaren ta pa sig och
betala for en likvardig utbildningsinsats som den som samhallet ansvarar och betalar for
nar det galler sjukskoterskor, civilekonomer och I1T-konsulter. Det ar ju forhallandet nar det
galler fortsattningsutbildningen efter de studieforberedande programmen, dvs. vara
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universitet och hogskolor! I synnerhet som man dessutom i det lilla foéretaget ofta
genererar en konkurrent till sig sjalv genom sin utbildningsinsats. Utbildningsvasendet
skall val inte bara vara till for att forse storforetag och offentlig sektor med kvalificerad
arbetskraft?

Svensk yrkesutbildning for vuxna samst i europa!

Sverige ligger enligt EU:s samanstéllning samst till i Europa med endast 1,7 % av
befolkningen mellan 20-29 ar i yrkesutbildning. Detta kan jamforas med Finland dar hela
21,5 % av aldersgruppen deltar i yrkesutbildning. I Tyskland é&r siffran 15,9 %. En av
forklaringarna &r att Sverige snart inte har nagon larlingsutbildning kvar i brist pa
fungerande finansieringssystem. Anda har Sverige en omfattande vuxenutbildning i form
av kommunal vuxenutbildning runt om i landet. Denna verksamhet har under senare ar
forstarkts vasentligt genom de mojligheter som kunskapslyftet ger. Monstret fran
gymnasieskolan gar igen aven pa vuxensidan. En forsvinnande liten del av Komvux och
kunskapslyftet handlar om praktisk yrkesutbildning. Merparten ar studier for att na
gymnasiekompetens i studieforberedande program.

I manga av de flera hundra praktiska yrkena finns det, som vuxen fyllda 20 ar, ingen
mojlighet att kunna fa en utbildning i Sverige, vare sig man ar beredd att sjélv betala for
utbildningen eller att studera med studiemedel. Praktisk yrkesutbildning ar i de flesta fall
inte studiemedelsberéattigad via CSN. Det har bland annat lett till att man i sddra Sverige
lagt yrkesutbildning i Danmark for att pa det sattet géra den studiemedelsberéttigad,
eftersom regelverket om studier i utlandet gor det mojligt. Pa det sattet ar det till och med
majligt att gora sin praktik i Sverige och fa ratt till studiemedel. Storsta majligheten att fa
en praktisk yrkesutbildning i Sverige om man ar dver 20 ar ar annars att delta i nagon
arbetsmarknadsutbildning. Da maste man emellertid vara arbetslos. En vag som i dagarna
stangts eftersom AMS numera endast beviljar utbildning upp till 24 veckor och pa den
tiden lar man sig inte till exempel ett hantverksyrke.

Forberedande utbildning, sen da...?

Efter saval gymnasieutbildningen som vuxenutbildningen saknas fardigutbildning. | den
utredning om kvalificerad eftergymnasial utbildning som lamnades till regeringen i mars
1995 foreslogs en med universitet och hégskola parallell yrkeshdgskola och dar betonades
att det inte skulle vara fragan om ett stadium mellan gymnasiet och hogskolan. Resultatet
blev tyvarr en forsoksverksamhet som idag permanentats och kallas KY, kvalificerad
yrkesutbildning. Den domineras av IT-utbildningar samt utbildningar som till exempel
ekonomi, miljoteknik och information, som redan har mojligheter pa vara reguljara
hogskolor. KY-utbildningen bedrivs till stérsta delen av kommuner och av vara vanliga
universitet och hogskolor. Anledningen till att KY-utbildningarna till storsta delen drivs av
kommuner och hogskolor ar ersattningen pa 50 000 — 60 000:- per plats. Denna ersattning
gor det inte mojligt att arrangera utbildningen om man inte rdknar lokal- och en del
personalkostnader som redan betalda av annan verksamhet. 50 000 kr motsvarar en
genomsnittsplats pa ett studieférberedande gymnasieprogram medan el-programmet
kostar ca 75 000:- och en del restaurangprogram énda upp till 120 000:-.
Kostnadsvariationen i hogskoleprogrammen é&r lika stora som pa gymnasiet. Ett ar pa
samhaéllsvetenskaplig, juridisk eller humanistisk fakultet kostar ca 28 000:-, medan en
naturvetenskaplig kostar 70 000:- och en medicinsk utbildning 103 000:- om aret.
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En férsvinnande liten del av KY-utbildningen kan idag sdgas vara den praktiska fardig-
utbildning som behovs efter gymnasiet. KY-utbildningen avsags i de forsta forarbetena att
bli en utbildning med minst héalften av tiden ute pa foretag. Nar regelverket sedan spikades
bestamdes att hogst en tredjedel far vara arbetsplatsforlagd. Detta forvanar inte, da man ser
vilka arrangdrerna ar. En yrkesforberedande utbildning som stympats pa det praktiska
larandet har alltsa byggts pa med en likaledes stympad fardigutbildning som sallan nar
fram till det grundlédggande yrkesbevis som de flesta yrkesbranscherna har som norm,
gesallbrev.

Vad behéver da goras?

Forst och framst maste hela den yrkesforberedande delen av gymnasiet géras om.

Vid vérdering och intagning till yrkesprogrammen maste praktiskt intellekt vaga tyngre
an teoretisk studiebegavning. Balansen mellan allmanteoretiska &mnen och
karaktarsamnen maste bli sddan att man efter utbildningen skall ha s mycket
yrkeskunnande att man kan avlégga ett geséllprov. For detta kravs i de flesta yrkena
sannolikt ett fjarde praktiskt gymnasiear. Karnamnenas planering och utformning maste
anpassas till yrkesomradena och helst integreras med de teoretiska karaktarsamnena, dvs
den yrkesteori som &r nodvandig i varje yrke.

Yrkesutbildning ar inte billig att bedriva. Med det kommunala ansvaret och sjalvstyret
har det visat sig att manga kommuner lagt ner sina yrkesprogram da de blivit for dyra att
driva i traditionell form. Detta kombinerat med ambitioner att halla kvar eleverna i
kommunen och inte bevilja studier i andra kommuner har inte gjort saken l&ttare for de
skolor som &r beroende av riksintag, t.ex. guldsmedsutbildning, urmakarutbildning etc.

Utvecklingstakten i manga praktiska yrken gér att det inte langre ar ekonomiskt majligt
att utbilda i institutioner i den vanliga skolformen. Enbart analysutrustning for ett enda
bilméarke inom fordonsutbildningen kostar miljoner och behdver férnyas standigt, allt
eftersom nya modeller utvecklas. Inga skolor kommer att ha rad med de standiga
investeringar i maskiner, material och lararfortbildning som fordras for att utbildningen
skall halla jamna steg med utvecklingen i arbetslivet. | manga yrken &r det heller inte
mojligt eller ens 6nskvart att samla klasser pa 16-24 elever. Yrkena ar for smala for detta.
Att utbilda 20 stuckatorer arligen pa en och samma ort skulle till exempel inte vara
forsvarbart.

Sverige behdver en modern larlingsutbildning!

For att klara framtidens yrkesutbildning maste den helt enkel bedrivas ute pa foretagen dar
forutsattningarna finns. Mangfalden av sma yrken gor att larlingsmodeller maste utvecklas
pa alla nivaer dar branschkunniga yrkesutévare fungerar som yrkeslarare och handledare.
Den utbildningsinsatsen maste naturligtvis betalas pa samma séatt som man betalar
lararkrafter i andra utbildningar. Genom att vaxla mellan skolforlagd teori och teoretiska
karaktarsamnen a ena sidan, samt utbildning och traning i arbetsteknik ute i verkligheten a
andra sidan, ar det mojligt att finansiera utbildning inom ramen for vad de dyrare
yrkesforberedande programmen pa gymnasiet kostar idag. Man kan da snabbt skapa en
hog-kvalitativ yrkesutbildning som &ven kan hantera den generationsvaxling som vi ar
inne i och som annars gor att vi forlorar mangder av ovarderligt kunnande.

En praktisk yrkeshogskola maste till eftersom det behdvs forskning, dokumentation
och utveckling av de praktiska yrkena och eftersom det praktiska intellektet och den tysta
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kunskapen maste fa sin rattmatiga plats i vart samhaélle. Vi behover dven mer forskning
runt pedagogiken att fora éver fardigheter fran hand till hand och hur man i utbildning
skapar fortrogenhet med verktyg, maskiner, material etc. Det lilla praktiska foretagets
affarsforutséttningar och affarslogik ar en helt annan &n andra foretags, och ar dessutom
daligt belysta. Yrkeshogskolan maste ocksa ha en narhet till féretagen och en hel del av
forskningen maste ske i verkligheten.

Den stora fragan ar. Nar skall ndgon borja bry sig om den praktiska yrkesutbildningen i
Sverige? Idag bollas den mellan naringsdepartementet, utbildningsdepartementet och
skolverket som en het potatis, som ingen verkar vilja ta i.

Lars Osterlind
VD Stockholms Hantverksforening

ORATTVIST UTBILDNINGSSYSTEM, ETT HOT MOT MANGFALDEN |
SAMHALLET!

DEN ENSIDIGHET OCH LIKRIKTNING som rader inom utbildningsvasendet motverkar demokrati
och jamlikhet i dagens Sverige. Situationen ser sadan ut att en snickare kan omskola sig till
lakare medan en l&kare inte kan omskola sig till snickare. Detta trots att marknadskrafterna
talar om skriande behov pa hantverksomradet och att arbetsmarknadens parter ar eniga
darom. Varfor hindras manniskor med begavning, lust och fallenhet att utbilda sig inom
vissa yrken? Varfor motverkas den fria rérligheten pa arbetsmarknaden? Varfor hindras
Sveriges smaforetagarexpansion? Och framfér allt: vill vi ha ett samhélle som endast
premierar akademisk och teoretisk kunskap?

Orattvisor, hur sa?

Nog &r det orattvist att inte alla kan fa utbildning inom de yrken de 6nskar!

Om majligheten till akademisk utbildning tidigare varit en klassfraga kan idag
detsamma sigas om hantverksutbildning. Ar du éver 20 ar och vill g& som larling for att bli
tillexempel billackerare, stuckator eller nagot av de 6vriga 300 hantverksyrken som finns i
landet, maste du bekosta bade din utbildning och ditt uppehalle under studietiden sjalv.
Detta trots att samhallet skulle stanna utan hantverkare. Efterfragan finns bade fran
marknaden och fran de som vill utbilda sig, men finansiering saknas. Budet &r hart: inga
studieldn och ingen ersittning till de hantverkare som utbildar. Ar det da inte dags att
staten tar sitt ansvar och inréttar en ny utbildningsform, en modern féretagsférlagd
larlingsutbildning?

Bristen pa larlingsutbildning motverkar fri rorlighet

Fri rorlighet pa arbetsmarknaden har blivit ett honnorsord, men hur ser egentligen
rorligheten ut? Inom vissa omraden gar det snabbt att konstatera att rorligheten inte galler
overallt. Det finns i vart land alla mojligheter att rora sig fran ett praktiskt yrke till ett
akademiskt, till buds star Komvux, Kunskapslyft, Folkhogskolor, Universitet och Hog-
skolor. For den som vill ga at motsatt hall ser bilden annorlunda ut. De yrkesforberedande
programmen pa gymnasiet, som i de flesta fall saknar majlighet till fardigutbildning ar
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stangda for personer dver 20. Kvar finns nagra fa folkhogskolor och hogre
utbildningsinstitut som erbjuder viss utbildning inom ett fatal av alla de hantverksyrken
som finns. En modern larlingsutbildning behovs i forsta hand for personer éver 20 ar
eftersom det for denna grupp i stort sett helt saknas andra alternativ.

Sverige riskerar att hamna i bakvattnet

Analytiker i EU spar att mikroforetagen framover kommer att sta for den storsta
expansionen inom naringslivet. En stor del av dessa utgors i dag av hantverksforetag. Vi
bor darfor forbereda oss infor denna expansion genom att sakra yrkeskunnande och
rekrytering for denna sektor. Grunden for egenforetagande ligger i relevant
yrkesskicklighet. Inom flera omraden ar det ocksa majligt att erhalla den nédvandiga
kompetensen genom utbildning, dock inte inom hantverksomradet.

Utan en fungerande modern larlingsutbildning kommer Sverige inte att kunna delta i
mikroforetagens expansion, eftersom det nddvandiga yrkeskunnandet inte kan tillforas
sektorn i den takt det kommer att efterfragas.

Positiva influenser

Hantverk behdvs pa alla orter dar vi vill ha ett blomstrande smaféretagarklimat.
"Hantverk” i betydelsen "kvalitet” efterfragas allt mer och svenskt hantverk skulle aterigen
kunna bli konkurrenskraftigt pa en internationell marknad.

Hantverk behdvs ocksa i kulturlivet. Vi ser idag hur problemen blir manga da hant-
verkskunskaper dér ut och ingen finns kvar som kan varda kulturarvet och fora traditioner
pa omradet vidare. Vi vana att se foremal som kulturbarare och dessa foremal ar i de flesta
fall &r vad vi menar med hantverk. Utan hantverksforemal i dag ar risken stor att vi blir
utan kultur imorgon.

Dyrt att utbilda pa institution

Det ar idag ekonomiskt svarforsvarligt att utbilda i hantverksyrken pa institution.
Kostnaderna for att halla lokaler och maskiner marknadsmaéssigt uppdaterade &r mycket
hoga. Institutionaliserad hantverksutbildning ar inte heller anpassad till marknadens
behov, da det i vissa yrken behovs ett fatal hantverkare i hela landet och i andra kravs
betydligt fler. Med en larlingsutbildning finns inte dessa problem eftersom man kan ha
manga olika yrken i en "klass” sa att intaget av larlingar kan matchas exakt mot behovet pa
orten.

Ingen tar ansvar

Nér foretagsklimatet forandras och industriarbeten krymper i antal &r arbetsmarknadens
parter eniga: Sverige behover larlingsutbildning. Men vem skall ta ansvar for att en sddan
kommer tillstand? Utbildningsvasendet med Skolverkets generaldirektér Mats Ekholm i
spetsen havdar att naringslivet far ta ansvar for utbildandet av hantverkare, medan
naringslivet a sin sida slar ifran sig och havdar att det &r ekonomiskt ogorligt. Applicerat pa
andra omraden skulle Mats Ekholms resonemang betyda att sjukvarden far ansvara for
utbildandet av lakare, rattsvasendet bekosta utbildandet av jurister och sa vidare. Lat oss en
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gang for alla sla fast att larlingsutbildning ar en utbildningsform och att den som sadan
maste vara utbildningsvasendets ansvar att finansiera.

Hantverk vad &r det?

Det bor papekas att "hantverkare” inte utgér en homogen grupp. Inom hantverksomradet
ryms uppemot 300 yrken med sinsemellan mycket olika forutséttningar. Dessa yrken
aterfinns i manga branscher till exempel bygg, fordon, service, kulturvard och
konsthantverk. Gemensamt for dem alla &r dock att de utan undantag lars bast ute i
arbetslivet av en erfaren yrkesman och att de av flera skal fungerar daligt att lara pa
institution.

Vart forslag till modern larlingsutbildning

Nedanstaende modell for larlingsutbildning har arbetats fram och prévats av Stockholms
Hantverksforening inom ramen for Hantverksforeningens Skola och det EU stodda
projektet Handkraft Den skiljer sig pa vasentliga punkter fran traditionell
larlingsutbildning:

xModern larlingsutbildning ar en utbildningsform och inte ett anstallningsforhallande.
80% av utbildningen &r forlagd till foretag, dar en erfaren hantverkare undervisar i yrkets
olika moment.

xModern larlingsutbildning forutsatter en statlig finansiering, med ersattning bade till
larling och utbildande foretag.

xSkolforlagda kurser ingar i utbildningen, bade integrerat i den foretagsforlagda delen och
som allmanna kurser pa annan plats 1 dag i veckan.

xUndervisningen bygger pa individuella utbildningsplaner som skraddarsys efter de behov
som foreligger.

Vilket samhalle vill vi leva i?

Forskning visar idag att manniskan behdver anvénda hjarnans alla resurser for att kunna
utvecklas och fungera i enlighet med naturens lagar. | ett samhalle dar barn och ungdomar
utovar vald, uppvisar psykiska och fysiska symtom pa ohalsa och saknar formaga att se hel
hetslésningar pa problem, behdvs mer praktiskt och konstnarligt arbete. Genom att
anvanda bada handerna skapas den blodtillférande férbindelsen mellan héger och vanster
hjarnhalva som ar nddvandig for att vi skall kunna se helheter och samanhang i tillvaron.

Hur ser ett samhaélle utan hantverkare ut? Risken ar att mangfalden utarmas, en
mangfald som gar snabbt att rasera men som tar hundratals ar att bygga upp igen.

Om bara vissa typer av begavning premieras i utbildningsvéasendet kan tanken om lika
mojligheter for alla aldrig bli verklighet. En modern larlingsutbildning skulle d&arfor vara
till nytta inte bara for den enskilde utan for samhéllet i stort.

Anna Winbladh, Ansvarig utredare Stockholms Hantverksférening
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HANTVERKSYRKENA MISSGYNNAS UR ETT DEMOKRATISKT
JAMLIKHETSPERSPEKTIV!

FOR CA 250 AV DE 300 OLIKA HANTVERKSYRKENA finns ingen fardigutbildning;, vilket &ar
en allvarlig rattvisefraga. Ar elektriker, tapetserare, bagare och urmakare mindre varda
an praster, tandlakare och ingenjérer? Den férre skolministern Goran Perssons totala
fokusering mot att alla ska ha hdgskolekompetens och favorisering av teoretisk
utbildning medfor att tusentals elever inte kan fa fardigutbildning i de yrken de 6nskar.
Den pagaende gymnasieutredningen verkar arbeta for att ytterligare forsamra den
praktiska yrkesutbildningen.

ATT HANTVERKARE AR ETT UTDOENDE SLAKTE ar en helt felaktig forestélining. Det finns ca 300
levande hantverksyrken som t ex bagare, glasmaéstare, snickare, urmakare, optiker,
skraddare, snickare, tapetserare och tatuerare. Yrken som ar nédvandiga for att samhallet
ska fungera. Det finns ett aven ett antal aldre traditionella hantverksyrken med fa utévare
som t ex korgmakare. | dessa yrken behdvs naturligtvis inte nagon stor nyrekrytering, men
antalet yrken medfor ett betydande antal hantverkare i alla fall. De flesta av
hantverksyrkena bestar av betydligt storre yrkesgrupper som tex bagare, snickare och
malare. Inom dessa grupper ar nyrekrytering en nédvandighet. Sammanlagt finns ca 225
000 yrkesarbetande hantverkare i Sverige.

Finns det behov av nya hantverkare?

En arskull 16-aringar bestar av ca 100 000 personer. Av dessa gar ca 51 000 i de
studieforberedande programmen i gymnasieskolan och ca 41.000 elever gar
yrkesforberedande program. Over halften av yrkesprogrammen planeras leda till olika
hantverksyrken. Det ar alltsa ingen brist pa ungdomar som vill bli hantverkare vilket inte
ar konstigt eftersom hantverksbranscherna ligger pa den 6vre halvan i lonsamhetsligan
med optikerbranschen som klart Ionsammaste bransch.

Behovet av hantverkarnas tjanster finns ocksa. Svenskarna vill naturligtvis aven i
framtiden kunna koépa bullar och fa nya el-kontakter installerade. Behoven varierar
naturligtvis i de olika delbranscherna. Ett antal branscher t ex bageri- och motorbranschen
har idag stor brist pa arbetskraft.

Ett annat skal till att det maste finnas hantverkare i Sverige ar bevarandet av vart
kulturarv. Hantverkarna renoverar, lagar, och vardar. Sarskilt nu i "'mdgeltider” kanns det
viktigt med omvardnad av gamla produkter, mébler mm. Hantverkskunskapen &r en
levande kunskap, som tar lang tid att lara.

Slutligen finns det arbetsmarknadsskal till att fa fram nya hantverkare. Sveriges
regering tror att framtidens arbetsmarknad kommer uppsta i de svenska smaféretagen och
nastan alla av Sveriges 225 000 hantverkare arbetar i smaféretag som finns éver hela
landet. Inom EU spar man att mikroforetagen har den storsta tillvaxtpotentialen av alla.

Anledningen till varfor det ar sarskilt viktigt att gora nagot just nu ar att medelaldern ar
mycket hdg inom manga hantverksyrken. En hel generation hantverkare har forlorats pa
grund av brister i utbildningssystemet. Inom en tioarsperiod behévs 100 000 nya
hantverkare. Det &r nédvandigt med en snabb generationsvéxling for att sdkra
kunskapsoverforingen och for att svenska konsumenter i framtiden ska kunna fa gamla
mobler reparerade, kakelugnar uppsatta, gjutjarnsspisar lagade och husen renoverade.
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Regeringen nedvarderar praktiskt arbete

Regering och riksdag prioriterar kraftigt den teoretiska utbildningen i gymnasieskolan och
utvecklingen av teoretiska universitet och teoretiska hogskolor. De flesta tunga
institutionerna och organisationerna har under hela 1900-talet prioriterat teoretisk
utbildning och utveckling. Detta géller tex LO, SAF, N&ringsdepartementet,
Utbildningsdepartementet, Skolverket och CSN. Inriktningen har varit att gora en
gymnasieutbildning for alla och att utforma gymnasieutbildningen sa att sa manga som
majligt fortsétter in pa universitet och hogskolor. Malet for svensk utbildning har varit att
understddja industrin och den offentliga sektorn. Det visar sig att en stor grupp elever inte
vill folja den av regeringen utstakade vagen. Ca 20% hoppar av gymnasieskolan.

Det ar allvarligt att s& manga hoppar av. Delvis beror det pa att utbildningsformerna ar
felaktigt uppbyggda. Manga har borjat tala om att det saknas en del utbildningar i det
svenska utbildningssystemet och sérskilt tydligt blir det inom de praktiska yrkena. Det
finns fardigutbildning for endast ca 50 av 300 hantverksyrken vilket pekar pa att det
behdvs en ny skolform.

Sverige har idag den lagsta andelen larlingsutbildning inom EU-omradet. Samtidigt
visar ny statistik att Sverige har 1,7 % av aldersgruppen 20 — 29 ar i yrkesutbildning,
Finland har 21,7 % och EU-genomsnittet ligger pa 12 — 13 % inom samma aldersgrupp.
Dessa siffror talar sitt tydliga sprak. Men medan den gamla larlingsutbildningen var ett
anstallningsférhallande och inte gav behdrighet till att lasa vidare, ar det nu dags att ur ett
mer brett perspektiv satsa pa en ny praktisk utbildning anpassad till var tids forhallanden.

Losningen finns i en ny foretagsforlagd utbildning

Med dagens snabba tekniska utveckling ar det omajligt for skolor att klara kostnader for
nya maskiner och nya verktyg. Vi kommer heller aldrig att kunna ersatta alla de
yrkeslarare som snart gar i pension. Darfor ar det inte mojligt att fortsatta utveckla
institutionaliserade utbildningsformer. Den enda fungerande végen ar att finna ny form av
foretagsforlagd utbildning. I EU-projektet Handkraft har Stockholms Hantverksférening
utvecklat en modell for just en sadan "modern larlingsutbildning” som utvecklas pa forsok
fram till 2002. Det &r en beprovad modell med en aktiv yrkesman/yrkeskvinna som lar upp
en larling/elev, men med en rad nya inslag. Férséken har gatt mycket bra med fa avhopp
och de flesta som avslutat utbildningen har fatt arbete.

Den moderna larlingsutbildningen féljer en individuell utbildningsplan och bestar av
teori och praktik varvat. Huvuddelen, ca 80 %, ar praktik och yrkesteori som lars ut i
foretagen medan gemensamma teoridmnen lars ut i traditionell skolform. | modern
larlingsutbildning finns betydligt mer teori an i tidigare larlingsutbildningar. Att utbilda
sig ute pa foretag innebér att 6vning och traning underlattar larandet. Under en langre tid
samlas och bearbetas erfarenheter. Snabbheten att utféra svara moment kommer
naturligtvis forst efter en langre tids praktisering. Larandet i hantverksyrken bestar bade av
bekraftande larande dvs att I6sa tydliga uppgifter och ett upptiackande larande dar
hantverkaren med kreativitet och nyskapande spréanger granser. Det &r bla detta som gor
att manga hantverksyrken blivit populara.

Det ar nagra centrala faktorer som gor att modern larlingsutbildning kan bli den form
som hjalper yrkesutbildningen att aterhamta sig och det ar foljande:
xDet ar fragan om utbildning och inte anstallning
xUtbildningen maste vara studiemedelsberattigad for eleverna
xHantverksforetagen maste fa ersattning som arbetsplatsléarare
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xEn individuell utbildningsplan for varje elev som innefattar bade praktik och teori

Det enda problemet med att omsatta modellen i stor skala &r att det i Sverige saknas
skolformer som till fullo kan harb&rgera modellen, eftersom all statlig- och kommunal
finansierad utbildning bygger pa kraven for akademiska yrken. Medel maste avsattas aven
pa de praktiska yrkenas villkor, annars kommer Sverige aldrig kunna jamféra sig med
andra Europeiska lander.

Omojligt for vuxna att bli hantverkare

Trots senare tids stora satsningar pa vuxenutbildning i form av Komvux och
kunskapslyftet ar bristen pa utbildningsméjligheter i hantverksyrken for vuxna éver 20 ar
stor. Komvux och Kunskapslyftet forbereder for akademiska studier pa teoretiska
hdgskolor. Inte heller AMU-gruppen har kvar sina yrkesutbildningar.

KY, Kvalificerad Yrkesutbildning, som ar tankt att pa sikt tacka in all vuxenutbildning
utanfor universitet och hdgskolor kan inte heller matcha detta behov. Dels begransas
praktiken, LIA, till en tredjedel av utbildningstiden vilket omgjliggor larlingsmodeller. Dels
far inte naringslivet ersattas for sina utbildningsinsatser vilket innebér att inga sma
branscher har rad.

De flesta svenskar byter yrken flera ganger under sitt arbetsliv. Var erfarenhet ér att
manga manniskor, efter att ha provat att ta sig fram via akademiska utbildningar, lite
senare i livet kommer pa att de vill arbeta med ett kreativt yrke med sina hander. Deras
majligheter till en utbildning har varit nastan obefintliga om de inte varit langvarigt
arbetslosa. Inte ens arbetsmarknadsutbildning, som trots allt varit en sakerhetsventil, finns
kvar som en mojlighet idag. AMS har beslutat att ingen yrkesutbildning utéver 24 veckor
skall bedrivas som arbetsmarknadsutbildning. Inget hantverksyrke kan klara sig med sa
korta utbildningar eftersom genomsnittet ligger pa 120 veckor.

Eftersom gymnasieutbildningarna bara &r yrkesforberedande och vuxenutbildning
snart inte finns langre i hantverksyrken, utdelas ocksa allt farre yrkesbevis i form av
geséllbrev. Konsekvenserna for svenskar som vill arbeta inom EU kan bli fullstandigt
orimliga. En svensk platslagare som t ex vill arbeta i Tyskland har ingen chans utan
gesallbrev.

| vart jamlika Sverige finns en allvarlig ojamlikhet. En snickare, rormokare eller
silversmed kan omskola sig och studera pa hogskolor och bli lakare eller ingenjor men en
lakare eller ingenjor som vill byta arbetssatt och bli hantverkare kan inte géra detta. Nagon
mojlighet att ta studielan for att ga en grundutbildning i ett hantverksyrke finns inte vilket
ar en allvarlig orattvisa. Denna orattvisa bor rattas till. Det kan ju inte vara sa att praktiska
hantverksyrken ska ha ett lagre vérde.

For att fa en fokusering pa behovet av utbildning inom hantverksyrkena arrangeras
Stockholms Hantverksdagar den 27 december till den 6 januari pa hela 15 museer pa
Djurgarden i Stockholm. Det genomfors omfattande hantverksutstéllningar pa Aquaria
Vattenmuseum, Biologiska museet, Etnografiska museet, Handarbetets Vanner, juni-
backen, Museifartygen, Nordiska Museet, Skansen, Junibacken Sjohistoriska museet,
Tekniska museet, Telemuseum Wasahallen och Wasamuseet
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Vilken samhalls utveckling vill vi ha i sverige?

Det borjar bli dags for vara politiker att visa var de star? Ar det mer vart att utbilda praster,

ingenjorer och jurister an elektriker, optiker och rormontérer. Alla yrken behdvs och borde
ha samma vérde.

Par Sellberg och Torsten Tullberg for projektet Handkraft
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BILAGA 15

— SAMVERKANSPROJEKT OCH REFERENSGRUPPER

PARALLELLT MED PROJEKTET HANDKRAFT bedrivs andra projekt inom hantverk som verkar for
liknande syften. Handkraft har knutit kontakt med foljande projekt for att na synergi-
effekter och utbyta erfarenheter.

1. FRAMSIKT 2001

FRAMSIKT AR ETT PROJEKT SOM AGDES av Stockholms Stads Socialtjanstforvaltning. Det hade
som vision att ge ungdomar som hamnat vid sidan av det officiella samhéallsmdnstret en
mojlighet att skapa ett normalt liv med utgadngspunkt fran ett fast jobb, egenforsorjning
och ett fungerande socialt beteende.

Hantverksakademin tog pa sig ansvaret att placera 3 av 10 ungdomar i larlingsutbildning.
Innan ungdomarna placerades hade de genomgatt arbets- och socialtraning pa Social-
tjanstens Startverkstad. Projektet var uppbyggt sa att komplettering av gymnasie-skolans
karnamnen ges under larlingstiden. Senare antogs ytterligare en elev till utbildningen och
laget var foljande vid projektets slut.

En elev var placerad som byggnadssmed och efter att Framsiktsprojektet avslutadess
overgick han i Handkraftprojektet och ar efter april 2004 anstélld.

En annan elev har varit placerad som lassmedselev hos Taby Las under ett par manader,
hon omplacerades under varen till Bromma Las. Aven for henne var planeringen att hon
skulle dverfores till Handkraftprojektet efter att Framsikt &r avslutet. Emellertid sprack den
planeringen da eleven ej hade viljan att fortsétta sin utbildning vid det tillfallet. Kontakt
kvarstar med henne och forhoppningen ar att fardigutbilda henne vid senare tillfalle.

En tredje elev har tidigare varit placerad hos Stockholms Vatten, en annan av
samarbetspartnerna i Framsikt, dar har han haft varierande arbetsuppgifter. Det framkom
att det a&r malare han ville bli och darfor placerades han i en malarfirma for en mer
malinriktad utbildning. Malarforetaget upphdrde, men eleven &r nu larling i ett annat
foretag.

En fjarde elev har visat stort intresse och formaga for dataarbete. Med en viss tvekan
placerades han inom utbildningsférvaltningen dar han skulle fordjupa sig i webteknik,
placeringen far anses som en validering och om det blir en fortsattning och i sa fall i vilken
form far anses oklart.

SYFTE

Detta projekt har haft samma riktlinjer som Handkraftprojektet, det vill séga att ge
manniskor majlighet till en yrkesutbildning utan krav pa formell skolunderbyggnad. Det ar
dessutom ett forsok att pavisa att ungdomar utan fallenhet for teoretiska studier istéllet
kan ha praktiska begavningar som kan tas tillvara om de far en mojlighet att utbilda sig i
linje med sina intressen. Vi tror ocksa att i och med att ungdomarna far en utbildning déar
deras speciella talanger beaktas, skall det vara - inte bara mojligt, men naturligt - att deras
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sociala beteende foréandras och att de genom att bli bekréftade kommer att hoja sitt
egenvarde och sjalvfortroende.

Projektet Framsikt ar designat for en tid av 18 manader. De ungdomar som passar in i
Handkraftprojektet skall efter denna tid erbjudas mojligheter att fortsatta delta i detta.

Under vintern-05 startas ett nytt projekt "Ungas yrkesrevansch” med inriktning att ge 100
ungdomar i Stockholms Stad en 2-arig yrkesutbildning. Elevernas studiefinansiering ar i
huvudsak via CSN. Projektet &r ett samarbete mellan Utbildningsforvaltningen,
Kompetensfonden, ESF-radet och Stockholms Hanterksfrening

2. STARTA HANTVERK TILLSAMMANS

HANTVERKARNAS RIKSORGANISATION, KOOPERATIVA INSTITUTET, Kooperativt Idécentrum och
Stockholms Hantverksforening har tillsammans under aret arbetat med en ansokan om
medel fran EU Véxtkraft mal 3, insatsomrade 2-4. Medverkande medfinansiarer har varit
Lansstyrelsen i Stockholms Lan och Nutek. Projektans6kan och medfinansieringen fardig-
stalldes under senvaren 2001. Under hosten 2001 gjordes kompletteringar i ansékan som
beviljades i april 2002. Om projektet kommer att genomforas ar i dagslédget ganska osékert
och om det blir av, blir det i sa fall med nagon annan &n Hantverksforeningen som
projektégare.

SYFTE

Projektet ska utreda huruvida en kombination av de nuvarande féretagsformerna ekonom-
isk forening, servicebolag och handelsbolag/aktiebolag tillsammans med en handledare ska
kunna utg6ra en modell som ska marknadsféras for unga hantverkare.

GENOMFORANDE

Basen i det nya modellen &r att ta fram ett pedagogiskt koncept dar mentorn/handledarens
juridiska status definieras och visar hur mentorn tillsammans med en grupp intresserade
kan starta ett gemenskapsforetag. Den stora nyttan med projektet &r att koppla ihop ett ut-
vecklings- och ett informationsprojekt sa att den framtagna modellen ocksa kan spridas.
Det finns redan en TV-serie och ett antal medaktdrer som ar beredda att sprida modellen.
Inom projektet finns &ven idéer om ett antal kringarrangemang for att ytterligare forstarka
genomslagskraften. Marknadsforing sker bl a genom olika webbsidor.,

NULAGE PER DEN FORSTA JAN -05

Forstudien ar avrapporterad till ESF radet och kan ligga till grund for ett projekt. For
narvarande finns ingen huvudman som har kapacitet att husera projektet och darfor vilar
tanken pa en fortsattning.
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3. INTEGRATIONSFABRIKEN- HANTVERK — DESIGN — JOBB

PROJEKTET INTEGRATIONSFABRIKEN HAR ERHALLIT medel fran EU Véxtkraft mal 3 och Lans-
arbetsndmnden i Stockholms Ian for att utveckla en forstudie rorande validering, utveck-
ling och anpassning av hantverkskunnandet foretradesvis hos invandrare med Iag teoretisk
utbildning.

FORSTUDIE

Forstudien genomfordes av Pia Lundstrém, Lotta Hede, Cecilia Bengtsson och Torsten
Tullberg, de tva senare fran Tullbergs Kommunikationsbyra AB. Forst gjordes research och
ett analysarbete varefter ett omfattande kontaktarbete vidtogs. Projektet knét under sep-
tember och oktober 2001 kontakter med Botkyrka kommun vilka menade att projektet i
full skala &r fullt mojligt att forverkliga dar. Forstudien visar hur kontakter for ett sam-
arbete med Lansarbetsndmnden i Stockholms l&n, Socialférvaltningen i Botkyrka kommun,
Integrationsverket, Arbetsformedlingen, designskolor som t ex Beckmans skola samt
Stockholms Hantverksforening etablerats.

Forstudien innehaller ocksa en projektplan och en beskrivning som presenterar pro-
jektets innehall, budget och tidplan. Ett koncept for utbildning, valideringsupplégg, indi-
viduella atgardsprogram och samarbete med designers. Projektet Integrationsfabriken har
under arbetet med forstudien etablerat kontakter, ordnat medfinansiering samt lagt en
tidplan for att kunna starta och genomfora projektet omgaende och 6 manader framaéver.

AVSLAG

ESF-radet tog emot forstudien och godkénde den som inlamnad rapport men beslutade att
avsla allt vidare arbete.

UPPLAGG

Projektet Integrationsfabriken planerades besta av tva huvuddelar. En del var framtagning
av modeller for validering och individuella atgardsprogram for att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden. En ny modell &r framtagen och inkluderar tester, upplagg for hur sam-
arbete med branschorganisationer kan ske, upplagg av individuella atgardsprogram med
mera. En annan del planerades vara genomférandet av en provomgang med validering,
individuella atgardsprogram , utveckling och anpassning av hantverkskunnandet hos in-
vandrare - med lag teoretisk uthildning - och att i samarbete med SFI anpassa och forbéttra
i forsta hand yrkessvenskan, samt medverka till utslussning pa arbetsmarknaden. Botkyrka
kommun ville dtaga sig att préva modellen.

4. CENTRUM FOR ERKANNANDE AV VUXNAS KOMPETENS

- ETT VALIDERINGSPROJEKT INITIERAT AV BOTK YRKA KOMMUN tillsammans med Lansstyrelsen i
Stockholms Lé&n.
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SYFTE

Avsikten &r att man skall kunna validera alla manniskors kunskaper mot vad som kravs for
att ha forsorjningsformaga inom det valda yrket. Valideringen skall kunna visa den aktuel-
la yrkes/utbildningsstatusen och bekrafta om man ar fardig yrkesman eller om det finns
omraden inom yrket som behdver kompetenshdjas for att man skall bli anlitningsbar pa
den svenska arbetsmarknaden.

Botkyrka kommun har fatt ett EU-mal3 projekt for att undersoka hur en sadan verksam-
het skulle kunna byggas upp. Malet skall vara att valideringsdokumentet skall ha acceptans
over hela landet och kunna utgdra ett underlag for att bedéma utbildningsinsatser och/eller
anstallningsbarhet.

MALGRUPP

| forsta hand kommer validering att kunna bli aktuellt for vuxna invandrare som kommer
till Sverige med overifierade yrkeskunskaper. Ofta matchar deras yrkeskunskaper inte de
krav som stélls pa den svenska arbetsmarknaden. Om man med traditionella metoder skall
ge dessa manniskor en yrkesutbildning far man ofta borja fran ruta ett, utan hansyn till
den kunskap som man redan bar med sig. Detta gor att utbildningen ofta blir onédigt lang
och att deltagaren inte orkar hela vagen fram.

VARDE

Det som har beskrivs gélla invandrare kan naturligtvis lika garna appliceras pa alla man-
niskor. De som har ett langre yrkesliv bakom sig arbetar séllan med just det som de

utbildats for. For manga av oss skulle det sakert vara vardefullt att fa ett officiellt papper
som beskrev den kompetens som vi har for att utféra just det arbetet som vi faktiskt gor.

For samhallet finns stora vinster att gdra genom att ta vara pa de kunskaper som man-
niskor har skaffat sig pa otraditionella vagar. For den enskilde finns det ett stort varde i att
kunna bevisa sina kunskaper pa ett officiellt satt, bade infor utbildning och som arbetssok-
ande.

SAMARBETE

Hantverksforeningens roll i detta projekt har varit att sitta med i en referensgrupp som har
givit tips pa yrken som det har kunnat ga att "provvalidera” i. Det konkreta resultatet
hittills har varit 2 skraddare och 2 malare. Dar har Hantverksforeningens kontakter
validerat yrkeskunskaper mot marknadens krav och kunnat féresla lamplig utbildning.

Vérdet for projektet Handkrafts del &r att det genom Framsikt kanaliseras ménniskor
som skulle kunna vara lampliga att utbilda genom Hantverksakademin.

5. REFERENSGRUPPER
Projektet Handkraft har representanter i féljande organisationer, myndigheter och projekt:

Hantverksradet
Hantverkarnas Riksorganisation

121



CERK - Centrum for erk&nnande av vuxnas kompetens
Regionala Partnerskapet

Programkontorets referensgrupp for yrkeskunnande
Stockholmssoppan

Kompetensradet i Stockholms Lén

Start — Framsiktsprojektet

Skomakarprojektet

Tillsk&rarakademin

Stockholms Hembygdsférening

Svenska foreningen for byggnadsvard
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BILAGA 16
— VALIDERING

ARBETSGRUPPENS ERFARENHETER VISAR att validering av hantverkskunskaper maste ske pa
arbetsplats och stéllas mot normen for gesallprov eller motsvarande yrkesexamen. Sa har
det ocksa sett ut historiskt. Projektets utbildningsverksamhet, inom Hantverksakademin,
bygger vidare pa denna tradition. Utbildningssamordnaren kan i samarbete med hand-
ledare och bransch validera inom alla i utbildningsverksamheten forekommande hant-
verksyrken samt skréaddarsy den kvarvarande utbildningen mot branschernas krav.
Larlingens kunskaper och kompletteringsbehov i det sokta yrket samlas i den individuella
utbildningsplanen som darigenom blir ett valideringsdokument.

VALIDERING | PRAKTIKEN

| arbetet med Hantverksakademin ar valideringsproblematiken central. De antagna som
har valideringsbara kunskaper i sina yrken prévas under introduktionsperioden. I utbild-
ningsplanen dokumenteras sedan de moment som l&rlingen har kvar att lara sig innan han
eller hon &r anlitningsbar. Utbildningsplanen blir pa detta sétt ett dokument bade 6ver vad
larlingen redan kan inom yrket och vilka kunskaper som saknas. Sarskilt viktig och an-
vandbar har valideringen varit i férhallande till invandrade hantverkare med yrkeserfaren-
het och/eller utbildning fran ett annat land. Har har Hantverksakademin bara goda
erfarenheter av hur modellen fungerar.

Exempel:

Valideringen inom Hantverksakademin sker oftast for enskilda individer eftersom antag-
ningen sker I6pande och antalet representanter inom varje yrke &r litet vilket innebar att
nagon storre organisation for validering sallan varit nédvandig. Vid ett tillfalle anordnades
dock ett gemensamt valideringstillfélle for sex invandrade guldsmeder. Provet genom-
fordes pa plats i verkstad dar olika stationer byggts upp. De sokande prévades i momenten
filning, sagning och l6dning och varje resultat bedémdes sedan av en guldsmedsmaéster
som betygsatte prestationerna enligt en skala fran 1-10. Detta omdéme samt samradande
mellan foretag och utbildningssamordnare lag sedan till grund for vilka av de sokande som
antogs till utbildningen. Tva av de antagna blev kvar som larlingar pa det foretag dar vali-
deringen &gt rum.

Efter cirka sex veckor pa utbildningsplatsen sammantraffade larlingarnas méaster, Hant-
verksféreningens utbildningssamordnare och naturligtvis larlingarna sjélva. Med Guld-
smedsmaéstarnas gesallprovsbestammelser i bakgrunden faststélldes att larlingarna borde
ha cirka ett och ett halvt ar kvar innan de var mogna att gora sina gesallprov. De olika ut-
bildningsmomenten specificerades i utbildningsplanen och utbildningen startade.

Utan validering av larlingarnas tidigare kunskaper och en noggrann utbildningsplan skulle
det varit svart att fa mastern att ta emot larlingarna.
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BILAGA 17

SAMVERKANSMODELL FOR SMA HANTVERKSBRANSCHER
ENLIGT SKOMAKARMASTARFORBUNDETS PROJEKT

SA SOM VI SETT I BILAGA 13 HAR PROJEKTET Handkraft under aret haft flera olika samarbets-
projekt knutna till sig. Ett av dessa ar skomakarprojektet. Har nedan bifogas den hand-
lingsplan och den utvecklingsmodell som skomakarna tagit fram efter analys av statistiken
som deras undersokning givit. Uppléagget ar intressant eftersom det utgor en tankbar form
for att na storre samstammighet och gemensamma referensramar i flera sma hantverks-
branscher. Arbetsgruppen for Handkraft kommer dérfor att fortsatta félja skomakar-
projektet for att se hur resultatet av arbetet faller ut.

For mer information kontakta:
Sveriges Skomakarmastarforbund
Sandra Andersson

Telefon: 08-662 06 96

SKOMAKERIET - EN STRUKTUR | SAMHALLET

Under motet 27 oktober, dar skomakeriprojektets analys behandlades konstaterades att
skomakarna hittills varit daliga pa att titta framat. Nu forsoker vi se de potentialer som
yrkesmannen i branschen har och vilka outvecklade méjligheter/marknader som finns. Redan nu
gors en del ortopedarbeten hos skomakarna och genom att héja kompetensen inom ortopedi kan vi
mota den okade efterfragan som en allt dldre och aktivare befolkning har.

| dagens samhélle &r motion en viktig del av vardagslivet. Manniskor stéller hoga krav pa att ga
skont och bra. Manga behoéver hjalp med smaérre justeringar sdsom pelotter, inlaggssulor och
hélsporrekuddar. Detta &r tjanster som redan utférs men ar daligt marknadsforda. En
vidareutveckling pa detta omrade fordrar mer kunskaper bade yrkesmassigt och marknadsmassigt.

Profilering av branschen - den samhallsnyttiga skomakaren

For att na de som behdver hjalp med ortopediska justeringar, for sitt valbefinnande, behéver
landets skomakare 6ka samarbetet med fotterapeuter (fotvardare), sjukgymnaster och skobutiker.

En vélutbildad skomakare kan &ven foreldsa for t.ex. ovan namnda yrkesgrupper for att 6ka
deras medvetande om skornas inverkan pa valbefinnandet. | vart dagliga arbete ser vi att
medvetenheten om hur skorna paverkar hélsan &r liten, bade hos vara kunder och hos dessa
yrkesgrupper. Vi behover trana oss pa att battre informera saval kunder som narliggande natverk
bestaende av andra specialister.

Vi vill ocksa 6ka samarbetet med vara grossister/materialtillverkare och delta i ett
utvecklingsarbete for att fa fram battre material till t.ex. vintersulor for att minska halkolyckorna
som ofta leder till larbensbrott for manga aldre.

KVALITETSSAKRING AV SKOMAKARYRKET

Var analys visade tydligt att branschen behdver arbeta for att f en hog och jamn kvalité pa vara
tjanster. Vi tanker inleda ett arbete for att hoja yrkeskunnandet pa lite mer kvalificerade arbeten,
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nagot som ska leda till kvalitetssakring/certifiering av medlemmarnas kompetens. Da detta arbete i
stor utstrackning handlar om ett fardighetskunnande som inte alltid gar att formedla med ord utan
kraver att momenten visas och demonstreras avser vi att gora detta genom att ta fram
distanskurser pa CD/Video.

Distansutbildning CD/Video

Vi har inte nagon utrustad lokal att genomfora praktiska utbildningar i. Narmaste utbildningslokal
finns i Kopenhamn. Genom att anvanda oss av kursmaterial pa CD/Video kan vi na samtliga
skomakare som behdver vidareutbilda sig. En stor del av var yrkeskar bestar av invandrare som i
manga fall har svarigheter med spraket och ett visuellt kursmaterial underlattar inlarningen.

Kurserna skall innehalla:
xSkoreparationsteknik

xMindre ortopediska justeringar
xAnatomi

xOvriga kurser

Utbildningen ska omfatta de 30 vanligaste arbetsmomenten. Till exempel: hur man slipar pa ratt
satt, hur en ovanladersreparation ska se ut, hur man atgardar de vanligaste sko- och fotproblemen.

Seminarier

Skomakare ar smaforetagare som &r utspridda 6ver hela landet. Manga skomakare har langt till
nasta kollega. For att motivera vara skomakare till att kompetensutveckla sig och for att starka
natverket behdver vi samla dem till seminarier.

| seminarieform ska vi ha forelasningar inom olika omraden, sasom marknadsféring,
foretagande, butiksskyltning/exponering, annonsering, IT, fotens anatomi, olika fotproblem, varfor
de uppstar och hur man atgardar dem mm.

Det ar viktigt att man motiverar skomakarna till att utdka sitt utbud och sin marknad. Det kan
man gora genom att bjuda in forelasare fran olika leverantorer t.ex. Birkenstock, Scholls med flera.

Seminarierna skall leda till en medvetenhet hos skomakarna om vikten av att arbeta mot
samma mal och till att deras foretag utvecklas i positiv riktning.

ORGANISATION

Konsulter

Vid vissa tillfallen kan det bli aktuellt att "hyra in” personal med specialkunskaper. Detta galler
saval vid produktionen av materialet for distansutbildningen och under seminarierna.

Personal

For att ett projekt av denna storlek skall kunna genomféras krévs det att Skomakar-
mastarforbundets kansli forstarks pa personalsidan. Vi beraknar den utékade kanslitjansten till en
halvtid for att genomfora projektet.

Styrgrupp:
Sveriges Skomakarmastarforbund Bjorn-Erik Andersson, ordférande
Mats Berggren, kassor
Sandra Andersson, kanslist/koordinator
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Stockholms Hantverksférening Lars Osterlind, VD
Anders Hoglund

ESF-radet Sanna Rockstrém

Ortopedskotekniker Willy Krantz, f.d. larare Halsohdgskolan i Jonkoping
Fotterapeut Janeth Isdalh, diabetikerfotvardare, Nacka- Narsjukhus
Skohandlare Rolf Sjéholm

Grossist Jim Johansson, PePe”s Ladervaror AB

Lokaler

Arbetet med natverket kommer att behova ta visst kansliutrymmen i ansprak.

Administration
Ekonomiredovisning. Telefon, porto mm.

INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Efter att forsta seminariet och kvalitetssakring/certifiering ar ggnomforda ar det dags att informera
om vilka tjanster vi kan erbjuda konsumenterna. Vara tjanster skall leda till ett vasentligt 6kat kun-
nande, battre affarer och en storre livskvalité for vara kunder.

En vél genomférd konsumentupplysning ger en stérre insikt hos konsumenterna om de tjanster
vi kan erbjuda. Det kommer att leda till en storre I6nsamhet for skomakarna och gor att vi sakrar
branschens framtid genom att intresset for vara yrkeskunskaper okar.

Ett satt kan vara att i samarbete med andra branscher samlas kring t ex Skons dag och sprida
information via media. Ett annat att trycka upp broschyrer om modernt skomakeris tjansteutbud
och produktsortiment, vilken skomakarna kan dela ut till sina kunder.

UPPFOLINING/UTVARDERING

Efter avslutat projekt skall en rapport skrivas som innehaller hela projektets resultat/effekt for de
medverkande skomakarna. Det kommer inte att ga att mata hela resultatet forran bokforingsaret for
de deltagande skomakarna ar avslutat. Sista deklarationsdag for 2003 ar den 31 mars 2004. Det ar
rimligt att utvarderingen gors under varen 2004.

DELTAGARE/DELTAGARKOSTNAD

Sveriges Skomakarmaéstarforbunds styrelse beréknar att det finns ca 600 serifsa skomakare i
Sverige. Vi anser det rimligt att vi kan, i detta forsta steg, hantera ca en fjardedel av dessa enligt
foljande:

Distansutbildning: 175 skomakare (151 medlemmar samt de 24 intervjuade ickemedlemmarna)
beraknas ldgga ner ca 18 h, dels pa att ga igenom videoprogrammen/CD:n, dels pa att 6va pa
arbetsmomenten.

Seminarium: de omraden som skall "betas av” ar ratt omfattande, se ovan. Varje skomakare behover

ga pa tva tvadagars seminarier. 100 skomakare beraknas lagga ned tva ggr 16 h plus arbetstid med
hemuppgifter ca 12 h.

126



BUDGET

Kostnad for video/CD
Kostnader for seminarium 750.000

Arbetsinsats distansutbildning
Arbetsinsats seminarium
Arbetsinsats hemuppgifter 192.000

Konsulter

Personal

Administration,

information och marknadsféring
Uppféljning

Totalt

TIDPLAN
2002

430.000

504.000
512.000

80.000

160.000
30.000

xJanuari: Styrgruppen samlas for sitt forsta sammantrade.
xFebruari — juni: Produktion av distansutbildningsmaterial pa video och CD.

xSeptember: Forsta seminariet.
xHosten: Information och marknadsféring.

2003
xVaren: Andra seminariet.

xHosten: Information och marknadsféring.

2004
xVaren: Uppféljning och utvardering.
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BILAGA 18
— EQUAL ANSOKAN

A ANSOKANDE ORGANISATIONER

Hantverkarnas Riksorganisation
KTH, avd yrkeskunnande och teknologi
Stockholms Hantverksférening

B. NAMN

DIDEROT
- Utveckling av systemférandrande atgarder for 6kad jamstalldhet mellan praktiskt och teoretiskt
kunnande i utbildning och arbetsliv. Med fokus pa hantverksyrken och smaféretagande.

C. SAMMANFATTNING

Fragan om vem i vart samhalle som skall ta ansvar for den praktiska hantverksutbildningens vara
eller icke vara &r idag obesvarad. Politiker vid utbildningsdepartement och naringslivsdepartement
bollar problemet emellan sig. Mot denna bakgrund, som har rétter langt tillbaka i historien, vill vi
med gemensamma krafter gora en insats for att trygga fortlevnad och vidareutveckling av
hantverkskunnandet i Sverige och 6vriga Europa.

En av forutsattningarna for detta ar att synen pa vardet av praktiskt kunnande jamstalls med synen
pa teoretiskt kunnande sa att utbildning i hantverksyrken kan ske pa lika vilkor som utbildning i
akademiska yrken. Projektet amnar darfor verka for att fa tillstand mer forskning pa omradet, som
kan visa pa det praktiska kunnandets varde pa olika nivaer i samhallet.

En annan av forutsattningarna for att na malen &r att ett transnationellt samarbete kan komma
tillstand. Detta eftersom problematiken berér hela vastvérlden och det ar angelaget att angripa den
fran flera hall for att na ett genomslag. Darfor har vi valt Equal som projektform.

Den tredje forutsattningen ar naturligtvis att berérda politiker far tillracklig information for att
kunna fatta relevanta beslut pa omradet. Vi inbjuder politiker bade fran utbildningssidan och
naringslivssidan att deltaga i projektets utvecklingspartnerskap.

De positiva effekterna av detta projekt, vilka innebar ett steg mot jamstallande av praktisk och
akademisk utbildning och kunskap, far aterverkning pa alla nivaer i samhaéllet. Fran den enskilde
individen via utbildningsvésende, arbetsliv och néringsliv . Visionen &r en samordning av framtida
gesallutbyten med 6vriga medlemslander i EU.

Bakom ansokan star Hantverkarnas Riksorganisation, Kungliga Tekniska Hogskolan och
Stockholms Hantverksfoérening.
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D. TEMA OCH UTVECKLINGSOMRADEN

Huvudtema

Tema 3: Att framja livslangt larande och utveckla rutiner som motverkar utanforskap pa
arbetsplatsen for att darmed uppmuntra rekrytering och kvarhallande av personer som utsatts for
diskriminering och ojamlik behandling i samband med arbetsmarknaden.

Utvecklingsomrade

Utvecklingsomrade: 3a: Mangfald i arbetslivet

Féljande utvecklingsomraden inom andra teman kommer ocksa att berdras:
Overgangen fran skola till arbetsliv, Egenféretagande, Kartlaggning av yrkes och
utbildningsbakgrund.

E. PROBLEM OCH VERKSAMHETSOMRADE

Behovet av fardigutbildade hantverkare ar akut, inom den narmaste tio ars perioden réknar vi med
att det kommer att behévas 100 000 nya hantverkare i landet bara for att kunna tacka
pensionsavgangar i branscherna.

Manga av de traditionella hantverksyrkena haller darmed pa att do ut.

I dagens Sverige saknas majligheter att utbilda sig till hantverkare i vuxen alder darfor att

en fungerande hantverksutbildning inte ryms inom radande utbildningssystem. Detta galler sa val
de ekonomiska forutsattningarna for elever och utbildningsanordnare som formerna for sjalva
utbildningen.

Kortfattat kan situationen beskrivas sa att trenden i utbildningssystemet gatt mot en alltmer
teorianpassad studiegang dar institutioner skoter verksamheten. Samtidigt har naringslivet, som
tidigare ansvarat for en del av den praktiska utbildningen utanfor institutionerna, inte rad med
detta langre for sa vitt det inte ror sig om mycket stora foretag. Den enskilde foretagaren som vill ta
en larlig idag far 6verhuvudtaget ingen erséttning for det produktionsbortfall som detta medfor,
vilket gor situationen ohallbar. Inte heller institutionerna har rad att utbilda inom praktiska
omraden, da kostnaderna for att uppréatthalla maskinparker och vidareutbilda larare i takt med
utveckling pa omradet ar orimlig.

Aven for ungdomar ar mojligheten att bli hantverkare begransad eftersom gymnasie-
utbildningar pa omradet per definition ar yrkesférberedande och fardigutbildning inom flertalet
hantverksyrken saknas. Detta innebar att elever som tillexempel gatt hantverksprogrammet pa
gymnasiet blivit forberedda for sitt yrke men for att kunna bli anlitningsbar fattas for de flesta
(beroende pa yrkesval) mellan ett och tva ars heltidsutbildning pa foretag.

Ungdomar blir ofta heller inte uppmarksammade pa att denna misspassning mellan skola och
arbetsliv foreligger, varfor situationen efter utbildningens slut blir problematisk da nagon
fardigutbildning inte kan erbjudas. | och med att fardigutbildning saknas utestangs potentiella
hantverkare fran arbetsmarknaden, vilket far negativa konsekvenser bade for individen och
samhallet.

Manga individer (ca 50% av eleverna som soker gymnasiet soker yrkesforberedande linjer) bade
ungdomar och vuxna far saledes inte majlighet att verka inom omraden som de har begavning och
fallenhet for.

Det finns i vart samhalle alla méjligheter till rorlighet fran praktiska till akademiska yrken men
rorligheten fran akademiska yrken till praktiska ar stangd. Detta omajliggor fri rorlighet pa
arbetsmarknaden. Det forsta som maste géras for att atgarda detta ar att skapa ett fungerande,
jamstallt utbildningssystem for hantverksyrken. For detta kravs att skolpeng, eller motsvarande,
foljer med eleven sa att ersattning for utbildningsinsats kan erbjudas till handledare, samt att elever
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som gar som larlingar far mojlighet att ta studielan. Vidare ar det viktigt att mojliggora
vidareutveckling for yrkesverksamma pa hantverksomradet sa att ett livslangt larande kan bli
verklighet dven i dessa sektorer.

Vid ett betraktande av utbildningssituationen ur ett genusperspektiv kan man snabbt
konstatera att det ser likadant ut for bade man och kvinnor vad galler méjligheterna till
studiefinansiering. Projektets verksamhet riktar sig darfor i samma utstrackning till bagge dessa
grupper.

Risken pa sikt om inget gors at situationen ar att allt hantverk i vastvarlden kommer att utforas
av importerad arbetskraft vilket ger en segregerad arbetsmarknad och i vérsta fall en uppdelning av
arbetsmarknaden i A och B-lag. Vi ser redan nu att tendensen finns.

Problemet ligger mycket val i linje med Equal-programmets syfte att verka for system-
forandringar och mangfald pa arbetsmarknaden. Problemet ligger dven ratt vad galler motverkan
av diskriminering av vissa grupper da de personer som vill utbilda sig till hantverkare missgynnas i
forhallande till dem vilka véljer en teoretisk utbildningsvég, nagot som nu uppmarksammas alltmer
i olika sammanhang.

Genom det nu pagaende projektet Handkraft 2001 (ett vaxtkraft mal 3 projekt) och dess
foregangare Handkraft 2000 har vi skaffat oss en bred erfarenhet och kunskap pa omradet och
bland annat fatt kontakt med andra projekt i linje med vara stravanden. Samt har vi erfarenhet av
att driva utbildning pa omradet sedan 7 ar tillbaka.

F. UTVECKLINGSPARTNERSKAPET

Vi kommer att strava efter ett jamlikt och valrepresenterat partnerskap genom att involvera bade
myndigheter, intresseorganisationer och representanter for malgruppen. Vi har for avsikt att
efterstrava en jamn konsfordelning och &ven en aldersmassig spridning.

Forberedande kontakt har tagigs med foljande samarbetspartners:

Utbildningsdepartementet, direktiv till skolverket, férdelning av anslag till praktiska respektive
akademiska utbildningar, fordelning av ansvarsomrade visavi Naringsdepartementet

Skolverket, tillampning av radande direktiv for studiefinansiering.

Néaringsdepartementet, se ovan, utbildningsdepartementet

Svenskt Naringsliv, avtal och regler for larlingsutbildning

LO, avtal och regler for larlingsutbildning

Hantverksradet, kompetensbevis inom hantverksyrken

Nordisk Hantverksforum, internationellt kontaktnat, framst Norden

Riksantikvarieambetet, kunskap om behovet av kulturvardande hantverk i samhaéllet, internationellt
natverk

Ovanstaende grupp ar sammansatt sa att skilda falt inom omradet skall kunna bli belysta. Den
myndighet vi i forsta hand vill paverka genom systemforandring ar utbildningsdepartementet,
varfor vi ser deras deltagande som mycket viktigt.

Féljande projekt ar vi intresserade av att knyta till oss for att fa belysning pa viktiga ut-
vecklingsomraden som berér verksamheten:

xProjektet. "Handkraft 2001”, for att dra nytta av de erfarenheter som detta projekt pavisat och for
att pa nara hall kunna félja de elever som deltar i forséksutbildningen och ta del av deras
synpunkter.

xProjektet "Starta Hantverk tillsammans”, for att fa information om satsningar pa alternativa
foretagsformer fér hantverkare som skall ut pa arbetsmarknaden.

xProjektet "Komplex”, studie av radande skattelagstiftning for entreprendrer och smaféretagare, inte
minst ur ett genusperspektiv.
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xProjektet "Integrationsfabriken” for att kunna félja de satsningar som gors pa valideringsomradet.

Vi vill dven bilda en referensgrupp som ar tankt att vara storre och till vilken UP kan aterkoppla.
De svarigheter vi kan se vad galler utformandet av utvecklingspartnerskapet ror viljan hos
berérda myndigheter att deltaga for att forandra sina egna villkor, men vi beddmer mojligheterna

som goda eftersom upparbetade kanaler redan finns.

G. UTVECKLINGSPARTNERSKAPETS VERKSAMHET

Systemférandrande aktiviteter

xArbete med politiker for att mojliggora systemférédndringar, i forsta hand genom méten,
information och seminarier.

xUpprepade temamoten for olika malgrupper inom verksamhetsomradet. Det kan galla t ex
forskare, politiker, press, SYV-ar, ledare for ungdomsverksamhet, yrkesverksamma hantverkare
0sV.

xUtokat samarbete med befintliga branscher pa omradet, for att forankra systemférandringar,
aktiviteter och utbildningsférslag nationellt.

Orienterande utredningar

xUnderso6kande av majligheten att fa fram en beskrivning av vad olika hantverks examina
innehaller i évriga EU lander. Detta for att underlatta validering och paborja ett arbete med
framtagandet av pa sikt mer enhetliga och jamforbara yrkesbevis.

xUndersokning av det praktiska intellektets betydelse for den enskilde individen.

xStudier av ungdomsskolan och dess forhallande till den praktiska kunskapen.

xStudium av situationen pa dessa omraden i 6vriga Europa.

Initiering av ett forskningsprojekt

xDiderot vill bidraga till att fa igang forskning om hantverk och hantverkets betydelse pa olika
omraden i samarbete med KTH och en hdgskola i annat medlemsland. Exempel pa sadan forskning
ar studium av genusforflyttningen inom hantverksyrken i forhallande till respektive yrkets aktuella
status Over tid.

xInitiering av pedagogisk och metodologisk forskning inom omradet "6verforing av praktisk
kunskap”.

xSamanforande av forskning inom hantverksomradet i Sverige och 6vriga medlemslander.

Framtagning av konkreta atgardsforslag for ett permanentande av hantverksutbildning fram till
yrkesbevis

Spridning och information

xSpridandet av verksamhetens resultat skall underlattas genom de deltagande natverken, genom
utvecklingspartnerskapets breda sammansattning, samt genom informationsmaterial pa flera
sprak, moten, seminarier och via Internet.

xFramtagningen av informationsmaterial omfattar bade interninformation, (till exempel
nyhetsbrev,) och extern information (till exempel rapporter pa flera sprak) Informationsmaterialet
skall anvandas i kunskapsspridande syfte, for att hoja det praktiska kunnandets status, samt for att
informera om dess betydelse pa olika plan i samhallet.
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xVi kommer i hég utstrackning att dra nytta av tidigare erfarenheter och kunskaper. Dels genom
den forskning som bedrivs pa KTH och dels genom de projekt som drivs av Stockholms
Hantverksférening och branschorganisationerna. Projektets verksamhetsomraden ar saledes val
forankrat hos de som narmast berors av dess effekter. For detta borgar bland annat det faktum att
det drivs av en av landets storsta intresseorganisationer pa omradet.

H. KOORDINATOR

Koordinator kommer att utses under ett tidigt skede av férberedelsefasen. Tills ordinarie
koordinator har identifieras star Lars Osterlind, VD Stockholms Hantverksférening som ansvarig.

. EFFEKT

Manga av de nedan skisserade effekterna ar sedda i ett langre tidsperspektiv &n projektet kan
medge.

P& individniva
xAtt det blir mgjligt for personer som sa 6nskar att utbilda sig till fardiga hantverkare. Nagot som

kommer att minska utslagningen av individer med praktisk begavning i utbildningssystemen och
pa arbetsmarknaden. Detta galler for savél kvinnor som man.

P& Arbetsplatser och organisationer

xAtt klimatet for de sma hantverksforetagen forbattras genom mojlighet att erbjuda ersattning till
hantverkare som utbildar larling. Storre mojligheter att forse hantverksbranscherna med den
utbildade arbetskraft de efterfragar.

xAtt branscherna far ett uppsving och en ¢kad status.

P& samhallsniva

xAtt formerna for utbildning skall vidgas till att omfatta &ven hantverk och larlingsutbildning
genom att de ekonomiska och strukturella forutsattningarna andras.

xAtt demokratiska varden tryggas genom en utokad mangfald pa arbetsmarknaden da praktiskt
kunnande far jamstalld status med akademisk.

| ett EU perspektiv

Pa sikt kan man tanka sig att projektet kan 6ppna for ett utdkat samarbete och en stérre samsyn pa
omradet. Vi ser garna att Diderot blir ett program inom EU som férutom att samordna och ta
tillvara hantverkets intressen kan ge mdjlighet till gesdllvandringar i Europa som ett led i en
larlingsutbildning.

Vi kan ocksa tanka oss ett upprattande av ett europeiskt system for K-markning av enskilda
hantverkare som ar unika for skilda lander och traditioner liknande det system som finns i Japan.

Det vore dven intressant att tala om en europeisk hdgskola for hantverksyrken dar en
forskningsbas skulle kunna uppréttas.

Vi bedomer att effekterna av arbetet ar av sadan art att de kommer att komma till mycket stor
nytta inom manga omraden inte minst sett ur ett naringslivsperspektiv. Fri rérlighet och ékad
jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i utbildningsvasendet genom likvérdiga moéjligheter till
utbildning i akademiska och praktiska yrken.
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J. DET NYSKAPANDE

Projektets nyskapande tanke ligger i att for forsta gangen majliggora likvardiga utbild-
ningsforutsattningar for hantverks- som for akademiska yrken, i Sverige sa val som i 6vriga EU-
lander.

K. TRANSNATIONELLT SAMARBETE

Den framsta anledningen till att verksamheten bor bedrivas transnationellt &r att problematiken
som projektet avser berdr hela vastvarlden. Det &r darfor av stor vikt att ta ett gemensamt grepp for
att de nodvandiga systemforandringarna skall komma till stdnd och genomslaget bli sa stort som
mojligt. Vi ser gdrna som samarbetspartners lander i vilka problematiken med uppdelning av
skolvésende och arbetsmarknaden i akademiska A-lag och praktiska B-lag tenderar att bli ett
problem. Inte minst vad galler invandrad arbetskraft och valideringsfragor.

Det transnationella samarbetet ar paborjat genom ett Avalon mote i London 4-5 juli.
Denna ansokan har dversatts till engelska och skickats till ndgra av deltagarna pa ovanstaende
mote, vilka visat intresse for projektet.

L. OVERGRIPANDE TIDPLAN

Forberedelsefas 15 november 2001 — 2 maj 2002

Forstudien tas fram och inkluderar

- Formulering av projekt, innehall, mal och upplaggning
- ldentifiering av koordinator

- Fa med alla medaktorer

- Knyta upp medfinansiering

- Identifiera och fa med transnationell partner

- Upprétta en budget for hela projektet

- Upprétta en tidplan for hela projektet

- Beskriva projektets organisation

Genomforandefas maj 2002 — dec. 2004

Spridningsfas sept. 2003 — maj 2005

M. UPPSKATTAD KOSTNAD FOR VERKSAMHETENS GENOMFORANDE SAMT PLAN FOR MEDFINANSIERING

Vi uppskattar i dagslédget de sammantagna kostnaderna foér genomfdrande och spridning till 31 600
000:- under tre ar. (maj 2002-maj 2005) Vilket innebéar 15 800 000:- i EU-bidrag.

Ténkt fordelning:

Maj 2002- maj 2003 10 200 000:-
Maj 2003- maj 2004 10 200 000:-
Maj 2004- maj 2005 11 200 000:-

Under forstudien kommer detaljerade budgetar att utarbetas. Arbetet med medfinansiering
kommer att ske enligt intentionerna fran EQUAL. Tillsammans med varje medverkande part gors
en analys 6ver hur de kan medverka och vad som behovs for att delprojektet kan rdknas som
medfinansiering. Finansiering kommer att géras av hdgkolor/Universitet, Stockholms kommun
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samt statliga institutioner. Genom de férhandskontakter som knutits ser vi goda mdéjligheter att
erhalla erforderlig medfinansiering.

N. PLAN FOR FORBEREDELSEFASEN

Forstudien

Den planerade forstudien kommer att bli omfattande. Det géller att knyta upp ett flertal stora
forvaltningar och institutioner med kommunala, landstingskommunala och statliga aktérer och
dessutom medverkan fran naringslivet.

Medlen kommer att anvandas enligt féljande:
- Formulering av projekt, innehall, mal och upplaggning
- Engagera medaktorer
- ldentifiering av koordinator
- Knyta upp medfinansiering
- ldentifiera och fa med transnationell partner
- Uppratta en budget for hela projektet
- Uppratta en tidplan for hela projektet
- Beskriva projektets organisation
- Problemomradesinventering, projektbeskrivning, idéskisser
- Etablering av natverk lokalt, regionalt och internationellt
- Avstamningsmdten, seminarier for att forankra och revidera olika forslag
- Formulering, gestaltning och ifyllande av ansdkan

0. BUDGET FOR FORBEREDELSEFASEN
En timkostnad &r berdknad till 600:- per timmer plus moms

Kostnader

Research, utredning och méten 350 000:-
Resor, inklusive transnationell partner 30 000:-
Summa 380 000:-
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BILAGA 19
— S:T GORANS GYMNASIUM

| DENNA BILAGA FINNS TRE sammanklippta dokument som rapporterar fran implement-
eringsarbetet av modellen for modern larlingsutbildning i gymnasieskolan. Samarbetet
kommer att fortsatta under hela projekttiden, men nagra nya elever kommer inte att tas in.

FORMATIV UTVARDERING JAN-02

AVSEENDE SAMARBETET MELLAN S:t G6rans Gymnasium och Hantverksakademin/Stockholms
Hantverksforening, kring larlingsutbildning pa hantverksprogrammet.

Samarbetet inleddes tidigt 2001 med ett par moten pa Utbildningsférvaltningen dar
representanter fran S:t Gérans gymnasium, Stockholms Hantverksférening och Utbild-
ningsfoérvaltningen deltog.

Till métena tog Hantverksakademin fram ett forslag till upplagg som lag till grund for
diskussionerna. Fran Stockholms skolborgarrad hade indikerats att Stockholm skulle satsa pa att ta
fram modeller for larlingsutbildning. Hantverksakademins forslag 1ag darfér val till i tiden och S:t
Goran hade en gedigen tradition med hantverksutbildningar och larlingsmodeller i bagaget. Flera
forsoksverksamheter planerades parallellt pa olika skolor.

BUDGETRAMAR

Angaende budgetramarna blev det snabbt klart att den del av skolpengen som kommer de
kommunala skolorna direkt till del for utbildningsverksamheten var betydligt lagre &n den niva
som friskolorna disponerar. 80 000 kronor cirka var skolpengen for hantverksprogrammet medan
S:t Goran disponerade ungefar 46.000 av dessa. Resten gar till lokal-hyror och overheadkostnader
for forvaltningen. Ett extra bidrag for LIA-verksamheten kunde s6kas motsvarande 15 000 kronor
fordelat pa tre ar, vilket gor 51 000 per elevarsplats att disponera. De ursprungliga tankarna att dela
pa skolpengen mellan skolan och handledarna pa foretagen forsvarades darmed avsevart.

Istallet lamnade bade S:t Goran och Hantverksakademin in varsitt kostnadsférslag for sin
respektive del av utbildningen till Utbildningsforvaltningen. Efter en prutning fran 80 000 landade
Hantverksakademin pa 70 000 per elevarsplats, varav EU bidrog med halften, och S:t Géran pa
31.500. Klart framstod att den totala budgeten dversteg bade de 51 000 S:t Géran kunde parakna
och de c:a 80 000 som hantverksprogrammet betingar for en friskola.

| det laget meddelade Utbildningsforvaltningen att man fran deras sida sag forsoks-
verksamheten som sa viktig att man var beredd att skjuta till mellanskillnaden, beréknad till 15 500
per elevarsplats, for att maojliggora larlingsutbildningen. Bade S:t Géran och Hantverksakademin
fick intrycket att de var for sig hade Utbildningsférvaltningen som forhandlingspart och
uppdragsgivare avseende ekonomin. Uppdraget att utforma larlingsutbildningen i detalj lamnades
daremot till S:t Géran och Hantverksakademin att utarbeta sinsemellan.

INFORMATION OCH PLANERING

S:t Gérans gymnasium organiserade i samrad med Hantverksakademins representant de
informationsmoten som holls for foraldrar och elever under varen. Men pa grund av lang-
tidssjukskrivning och personalbrist kunde inga méten om upplagg, organisation och
ansvarsomraden hallas. Endast en representant fran vardera S:t Géran och Hantverksakademin
deltog vid informationsmétena, och redan da stod det klart att S:t Gorans representant inte skulle
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fortsatta med larlingarna till hosten. I detta lage uttryckte Hantverksakademin sina farhagor infor
Utbildningsforvaltningen om start redan till hdstterminen men antagningsprocessen fortsatte.

ANTAGNING

Antagningsprocessen kom inte igang forran till omvalet i maj 2001. Samtliga som sokte in till
LLHV-SG kallades till intervju. Intervjuerna holls bade pa S:t Gérans gymnasium och pa
Stockholms Hantverksférenings kansli. Tanken var att S:t Goran skulle bidra med en studie- och
yrkesvagledare och Hantverksakademin med en utbildningssamordnare pa intervjuerna. Pa grund
av sjukskrivningar och personalbrist kunde ingen fran S:t Goran delta vid intervjuerna utan de
genomfdrdes enbart med Hantverksakademins representant.

Samarbetet med intagningsenheten fungerade bra och kontakt hélls regelbundet for att stamma
av utfall av intervjuer och nya ansékningar. Innan S:t Goran stangde for semester blev det klart
vem som skulle ansvara for larlingarna fran S:t Gorans sida, men pga. vederbdrandes sjukskrivning
kunde inget samrad ske. Intervjuer och antagningar fortlopte dnda till och med slutet av juli da
Hantverksakademins representant avbrot for tva veckors semester. De extra praoperioder som
aviserats under varen kunde ej genomforas pga. den starkt férsenade antagningsprocessen som
kolliderade med hantverksforetagens semestrar.

GENOMFORANDE

Nar arbetet infor starten av hostterminen drog igang pa S:t Goran och larlingsutbildningen borjade
organiseras kunde ett antal problemomraden definieras. Forst hade nagra elever antagits till
utbildningen utan att vara behdriga. Sedan saknade néstan samtliga elever arbetsplatsplacering
eftersom antagningsprocessen var sa forsenad. Vidare fanns inget schema for undervisningen och
ingen genomtéankt plan for vilka kurser som skulle genomféras pa skolan respektive vilka som
kunde forlaggas till arbetsplatserna. Planerna pa att lasa en del &mnen tillsammans i projektform
fick skjutas pa framtiden eftersom man ansag att eleverna ej var mogna for detta annu.

Vidare framkom att de generella kursplaner som galler for hantverksprogrammet ej skulle
erbjuda tillrackliga betygsunderlag och styrdokument for utbildningen, utan lokala kursplaner for
respektive yrke maste arbetas fram. Eftersom varje yrke kan ha upp till ett tiotal kursplaner med
yrkesmassiga anpassningar var det en stor arbetsuppgift som forelag. Vid starten var det 19 elever i
13 olika yrken samt ytterligare en elev pa vdg in, vilket sag ut att fylla alla de 20 platser som fanns
tillgangliga.

Arbetsfordelning

For att 16sa de arbetsuppgifter som foreldg hade S:t Goran avsatt 25 % av en heltidstjanst, vilket
motsvarar 10 timmar per vecka. Hantverksakademin hade en mer flexibel insats, men avsag att
landa pa motsvarande tva dagar i veckan. Man kom éverens om en arbetsférdelning dar
Hantverksakademin skotte placeringen pa foretag, kontakt med branscher for att identifiera
kontaktpersoner och att bista vid framtagandet av kursplaner. S:t Goran skulle forutom arbetet med
den skolférlagda delen jobba med kursplanerna och stamma av infor betygsséttning. Besok pa
arbetsplatserna planerades gemensamt.

Under antagningsprocessen och under igangsattningsfasen arbetade Hantverksakademins
representant periodvis heltid med larlingarna vilket medforde att annat arbete fick skjutas pa
framtiden. Placeringarna tog langre tid och kravde storre resurser dn planerat, delvis pa grund av
att larlingarna var yngre an tidigare elever som Hantverksakademin arbetat med, men ocksa for att
en del av eleverna bytte yrkesinriktning efter att ha provat pa det yrke de forst var intresserade av
och att somliga hade allvarliga problem med nérvaron. Situationen hann aldrig komma under
kontroll forran det var dags for nya utryckningar varfoér arbetet med att definiera kontaktpersoner
for arbetet med kursplanerna kom i andra hand.
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S:t Goran fick ett vaxande problem nér kursplanerna inte hade pabdrijats fastian halva terminen

i princip hade forlopt. De avstamningar gentemot kursplanerna som ska ske I6pande fick skjutas
upp och problem kunde forutses for de elever som vill byta inriktningar utan att ha nagon
validering pa vad de hittills astadkommit. Dessutom var det mycket klent med narvaron pa
mandagarna i skolan. Narvarorapporteringen fran dagarna pa praktikplatserna var ocksa bristfallig.

I kombination med att bortfallet av elever var hogt fick det till effekt att det goodwillkapital
larlingsutbildningen hade byggt upp och den forstaelse som fanns infér utformningen av denna
forsoksverksamhet krympte bland elever och foraldrar.

RESULTAT

Av de 19 elever som fanns med fran borjan, fick tre stycken frisorer byta utbildning tamligen
omgaende pa grund av att frisérforetagarna och facket inte ville godta ndgon gymnasial
larlingsutbildning vid sidan av den gangse gymnasieutbildningen. En konditor, som dessutom var
en av de fa som hade fardig placering, kom pa uppropet men horde sedan inte av sig nagot mer.
Tva elever som var ganska obestdamda 6ver vad de ville bli hoppade av/bytte program efter c:a en
manad. En tjej som var mycket malmedveten och ville bli tatuerare fick efter ett par veckors praktik
klart for sig att hon behdvde mer teckningskunskap i botten och sokte till estetiska programmet
istéllet.

Till de aterstaende 12 eleverna séllade sig ytterligare 3 nya kandidater. En av dessa kom i stort
sett bara till antagningsintervjun och var sedan mycket svar att fa tag pa varfor han skrevs ut. 14
elever blev det antal som larlingsutbildningen landade pa for hostterminen. Av dessa var 5
lassmeder, 2 bilplatslagare, 1 billackerare, 2 guldsmeder, 1 silversmed, 1 skraddare, 1 vvs-tekniker
och 1 kladdesign/scenograf.

Under fortsattningen av hostterminen har en elev flyttat till annan ort och tva har avbrutit pga.
osakerhet i yrkesval och narvaroproblem. Ytterligare fem elever hangde i luften. Orsakerna var bla
byten till yrken som ej lampar sig i larlingsmodell, for lang vantan pa praktikplacering,
familjeproblem, stor sjukfranvaro och langtidssjukskriven handledare. Nar varterminen borjade och
de elever som var tveksamma av olika anledningar hade hittat andra vagar aterstod i stort sett sju
elever, 3 lassmeder, 1 billackerare, 1 bilplatslagare, 1 guldsmed och 1 elektriker efter byte av
yrkesinriktning. Dessa trivdes mycket bra med utbildningen och med sina placeringar, men
fortfarande aterstod manga knutar att l6sa. T.ex. var lassmedernas kursplaner de enda som borjade
ta form.

SLUTSATSER

Med ett visst matt av efterklokhet fran alla inblandade parter kan konstateras att det hade varit
battre att vanta ett ar och ha all planering klar inklusive kontakter med branscher och
praktikplatser innan utbildningen startade. Men nu handlade det om att gora det basta av
situationen.

For det aterstaende arbetet med kursplaner och utbildningsorganisation, samt for arbetet med
intaget och placeringarna for hostterminen -02 uppskattar S:t Gérans och Hantverksakademins
representanter féljande resursbehov: En 6kning med ytterligare en arbetsdag per vecka fran bada
samarbetsparter. Det skulle t.ex. kunna l6sas genom att S:t G6ran avsatter en halvtid for arbetet
med larlingarna och Hantverksakademin anlitar en extra praktiksamordnare for &ndamalet. Men
naturligtvis ar det dven en fraga om vilka ekonomiska och personella resurser som finns att tillga
varfor alternativ maste Gvervagas.

Budget

Om man raknar bort den dubbelbemanning av utbildningssamordnare som finns mellan S:t Géran
och Hantverksakademin under EU-projekttiden, borde kostnaden landa pa c:a 100.000 kronor per
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elevarsplats om varje klass innehaller minst 16 elever. Samordnarrollen &r berdknad till en
heltidsanstélld per 50 elever. Ytterligare prutningar alternativt ekonomiskt tillskott &r nédvandigt
for kontinuerlig drift av utbildningsformen nar EU-bidragen tar slut.

Efter diskussion med S:t Gérans ekonomiansvarige har ett forslag tagits fram dar
Hantverksakademin prutar sina ersattningsansprak for praktikdelen av utbildningen till en niva
motsvarande 20 kronor per timma i handledarersattning for att moéjliggéra en utékning av
personalresurser hos S:t Géran. Om Utbildningsférvaltningen fortsatter att bidra med extra medel i
samma storleksordning som tidigare skulle en elevbudget kunna se ut som foljer:

Intakter S:t Goran 2002

Elevpeng 50 000
Extra for LIA 5000
Utbildningsforv. 15 500
Utgifter

Praktikplatser 22 500

Aterstar
S:t Goran for drift 48 000

Tillaggas bor att det laga elevantalet i befintlig utbildning naturligtvis lagger extra ekon-omisk
borda pa S:t Goran vilket medfor att kalkylen dnda inte gar ihop med bara 7 elever. EU-medel
bidrar darutéver med 22 500 till praktikplatserna samt motsvarande en halv-tidstjanst fran
Hantverksakademins sida vilket ligger utanfér denna budget.

NYTT MOTE

VID ETT MOTE PA Utbildningsforvaltningen den 8 februari 2002 deltog parterna for att diskutera
situationen for LLHV-SG. Féljande framkom:

xUtbildningsforvaltningen tar lattare pa behovet av kursplaner. Mgjligen kan nagon form av
kompromiss arbetas fram, oklart vilken for nérvarande.

xAntalet mojliga yrken bor begransas med avseende pa vilka utbildningar som redan finns och
vilka branscher som har resurser att samarbeta. Kanske 4-5 yrken racker for att under-latta arbetet.

xAvgorandet for om ett nytt intag till hostterminen skall fullféljas eller ej, skots fram till den 21
februari pa Utbildningsforvaltningen. Till dess skulle ansokningsunderlaget granskas, lampliga
yrken viljas ut, praktikplatser och kontakter identifieras sa langt mojligt.

EFTER ETT MOTE pa Utbildningsforvaltningen den 21 februari beslutades féljande:

Det blir inget nytt intag av elever till hostterminen 2002 pa S:t Gérans gymnasium. An-ledningen
till detta ar att alltfor fa elever har sokt till hantverksprogrammet larling till hosten, underlaget
racker inte till.
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For de sju elever som ar kvar fran forra hostterminen har man beslutat att i méjligaste man
placera dessa pa likvardiga utbildningar i annan regi. Tanken fanns forst att sla ihop
undervisningen med de nya larlingarna for att fa en storre grupp och pa det viset gora det
ekonomiskt méjligt att bedriva undervisningen framdéver, men det upplagget foll av ovan ndmnda
skal.

Klassen kommer darmed att uppldsas fran och med vecka 13-02 och eleverna kommer att
spridas i andra klasser.

Stockholms Praktiska gymnasium kommer att ta 6ver lassmeder och elektriker, totalt fyra
elever. De bedriver ocksa larlingsutbildning och upplagget skiljer endast marginellt ifran S:t
Gorans. Bilplatslagare, billackerare och guldsmed kommer att vara kvar pa S:t Gérans gymnasium
men integreras i andra klasser, vilket kan medféra mindre férandringar i deras skolgang.

For alla elever géller att Hantverksakademin och Stockholms Hantverksforening kommer att
finnas kvar i bilden och &ven félja de elever som flyttar dver till Stockholms Praktiska gymnasium.
Eventuella justeringar beroende pa anpassningen till Stockholms Praktiska kommer att aviseras och
forhandlas sa att forhoppningsvis alla blir néjda.

Ett eventuellt nytt intag till héstterminen-03 utreds av S:t Gérans och Hantverks-akademins
representanter for beslut senast september-02.
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BILAGA 20
— STYRDOKUMENT FOR HANTVERKSAKADEMIN

DEN FORSOKSVERKSAMHET SOM PROJEKTET HANDKRAFT gett upphov till kontrolleras genom
nagra viktiga styrdokument. | denna bilaga kan du lasa férordningen bakom utbildningen
samt den utbildningsplan som tagits fram i samarbete med KY-myndigheten.

FORORDNING (2004:167) OM STATLIGT STOD TILL FORSOKS-
VERKSAMHET MED LARLINGSUTBILDNING FOR VUXNA TILL VISSA
HANTVERKSYRKEN

INLEDANDE BESTAMMELSER
1 § Statligt stod far lamnas till forsoksverksamhet med larlingsutbildning for vuxna till
vissa hantverksyrken som anordnas enligt bestimmelserna i denna férordning.

2 § De hantverksyrken som kan inga i forséksverksamheten anges i bilagan till denna
forordning.

3 § Statligt stod lamnas till den huvudman som avses i 4 § och i den omfattning
regeringen beslutar sarskilt.

ANSVARIG HUVUDMAN
4 § For larlingsutbildning som genomfors med stdd enligt denna férordning skall det
finnas en ansvarig huvudman, som utses av regeringen.

LARLINGSUTBILDNINGEN

5 § Larlingsutbildningen skall bedrivas sa att deltagarna ges forutsattningar att fa
geséllbrev eller motsvarande yrkesbevis efter ytterligare larlingskap.

Utbildningen skall utformas i samrad med foretradare for berérda hantverk.

6 § Utbildningen far omfatta hogst 80 veckor och skall besta av dels teoretiska studier, dels
larlingskap hos en hantverkare i yrket. Minst en femtedel av utbildningstiden skall besta
av teoretiska studier.

7 § Regeringen beslutar sarskilt om antalet arsstudieplatser.

UTBILDNINGSBEVIS

8 § Efter avslutad larlingsutbildning skall deltagarna fa ett utbildningsbevis som beskriver
utbildningens innehall och deltagarens uppnadda mal.
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BEHORIGHET

9 8§ FOr tilltrade till larlingsutbildning kravs att sokanden har slutfért for hantverksyrket
relevant utbildning inom gymnasieskolan eller genom yrkesverksamhet har forvarvat
motsvarande kunskaper.

Den ansvariga huvudmannen far stalla sarskilda krav pa yrkeserfarenhet som &r av
betydelse for utbildningens inriktning eller den yrkeskategori som utbildningen
forbereder for.

URVAL
10 § Om antalet platser &r farre &n antalet behoriga sékande, skall ett urval goras.

Den ansvariga huvudmannen skall faststélla urvalsgrunder som ar godtagbara i
forhallande till larlingsutbildningens inriktning. Huvudmannen bor harvid sérskilt beakta
att det finns yrkesomraden dar det rader stor brist pa hantverksutbildad arbetskraft.

Vid urvalet skall hansyn tas till den sbkandes mojlighet att tillgodogdra sig utbildningen.
UTBILDNINGSPLANER

11 § Inom larlingsutbildningen skall det finnas utbildningsplaner. En utbildningsplan far
omfatta flera yrkesomraden. Utbildningsplanerna skall godkénnas av Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning.

12 § Av varje utbildningsplan skall framga

1. utbildningens omfattning och uppléggning,

2. de kompetenskrav som finns for undervisande och handledande personal,

3. de krav pa forkunskaper och andra villkor som géller for utbildningen,

4. de urvalsgrunder som tillampas for tilltréde till utbildningen,

5. formerna for uppféljning och beddmning av de studerandes prestationer, och

6. hur utbildningen har kvalitetssakrats.

INDIVIDUELL STUDIEPLAN
13 § For varje deltagare skall det finnas en individuell studieplan.

STUDIEMEDEL
14 § Studiemedel enligt studiestodslagen (1999:1395) far lamnas till den som deltar i en
larlingsutbildning dar den ansvariga huvudmannen beviljats statligt stod enligt denna
forordning. Utbildningarna skall nér det galler studiemedel jamstéllas med utbildningar
som anges i bilagan, avdelning B 1, till studiestddsférordningen (2000:655).
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AVGIFTER

15 § Deltagaravgifter som tas ut skall vara skéliga med hansyn till de kostnader som den
ansvariga huvudmannen har for larlingsutbildningen, forutsatt att kostnaderna i sig kan

anses rimliga for utbildningen.

TILLSYN

16 § Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning utovar tillsyn 6ver larlingsutbildningar
som genomférs med stod enligt denna férordning.

17 § Den ansvariga huvudmannen skall pa begaran lamna de uppgifter som Myndigheten
for kvalificerad yrkesutbildning behover for att utéva tillsyn enligt 16 8.

OVERKLAGANDE

18 § Beslut enligt denna forordning far inte verklagas.

BILAGA

Forteckning over larlingsutbildningar for vilka statligt stod kan lamnas

Larlingsutbildningar till nagon av féljande yrkeskategorier kan erhalla statligt stod enligt

denna forordning:

Attributmakare
Juvelfattare
perukmakare
bildhuggare
kakelugnsmakare
rammakare
bilsadelmakare
kapellmakare
ridsportsadelmakare
bokbindare
klensmed

riggare

bonare
konstgjutare
segelmakare
borstbindare
konstglasmastare
silversmed
brodos
konstsmed
skeppstimmerman
brukssmed
konststoppare
skomakare
batbyggare
korgmakare
skyltmakare

ciselor
krukmakare
tenngjutare
dekorationsmalare
listmakare
trasvarvare
dekormalare
lassmed
tygtryckare
djurkonservator
masko
vaskmakare
dockmakare
mattrestaurator
adelstensslipare
emaljor
metallkonservator
etuimakare
metalltryckare
forgyllare
modellbyggare
gardindekorator
modist
glaskonservator
musikinstrumentmakare
gravor
malningskonservator
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guldsmed
mobelkonservator
gordelmakare
mobelrestaurerare
handpressforgyllar
mobelsnickare
handvévare
papperskonservator
hattmakare
pappersmakare
hovslagare
parkettlaggare
instrumentglasblasare
patindr



Utbildningsplan for forsdéksverksamhet med larlingsutbildning for vuxna till
vissa hantverksyrken

BAKGRUND

Modern larlingsutbildning i hantverksyrken bygger pa en mycket nara samverkan med
arbetslivet. Eftersom utbildningen innehaller manga olika yrken i en och samma klass blir
det dessutom en naturlig anpassning till arbetsmarknaden och risken for éverutbildning i
ett enskilt yrke foreligger inte. En ndra samverkan med branscherna och en integrering i
utbildningen med kunskap om att starta och driva ett foretag borgar ocksa for ett utvecklat
entreprendrskap, nagot som sarskilt gagnar svenskar med invandrarbakgrund och kvinnor
som bryter kdnsmonster i sina yrkesval och darfor har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden. Utbildningsformen &r vidare mycket framgangsrik avseende vissa
handikapp sasom t.ex. dyslexi. Kvalitetssakringen bidrar branscherna med genom
gesdllbrev och andra yrkesbevis av internationellt varde, nagot som har fatt 6kad betydelse
pa den gemensamma europeiska arbetsmarknaden.

UTBILDNINGENS MAL

Utbildningens dvergripande mal ar att ge de som soker ett hantverksyrke en komplett
yrkesutbildning. | de fall forsoksverksamhetens utbildningstid om 80 veckor inte hinner
leda fram till en fullstandig uppfyllelse av utbildningsmalen ska den kvarvarande vagen
vara val kartlagd och mgjlig att antrada for den studerande. For de som hinner uppna det
valda yrkets utbildningskrav avslutas utbildningen med gesallbrev eller motsvarande
yrkesbevis.

Efter fullgjord utbildning ska deltagaren kunna:

- arbeta som kvalificerad hantverkare med en hdg grad av praktisk fardighet och en
mycket god kdnnedom om arbetstekniker och material

- k&nna till principerna for kvalitetsstyrning och kunna tillampa grunderna i sitt
eget arbete

- kanna till och ta ansvar for en god arbetsmiljo, bade avseende ergonomi,
skyddsutrustning, gallande férordningar och miljomassiga aspekter inom sin
hantverksgren

- k&nna till betydelsen av design, farg och form i det egna hantverket samt ha
grundlaggande forstaelse for stil- och kulturhistoriska sammanhang
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- lasa och, i forekommande fall, sjalv uppratta en arbetsritning och/eller arbetsskiss
inom sin hantverksgren

- utfora priskalkyler pa kundarbeten med hansyn tagen till Ionekostnad,
materialkostnad, fasta kostnader och vinst samt kunna gora efterkalkyler pa
utforda arbeten

- kanna till grunderna for att skéta bokforing och administration pa data som egen
foretagare

- kanna till grunderna for marknadsforing samt betydelsen av social kompetens och
kundvard

- k&nna till betydelsen av natverk inom hantverkssektorn samt ha inblick i de
mojligheter som éppnas for hantverkare pa den gemensamma marknaden
avseende yrke och utbildning

- kanna till bestammelserna for gesallbrev/yrkes-bevis inom det egna hantverket
samt ha avlagt arbetsprov enligt for varje bransch gallande foreskrifter

Utbildningen syftar till att ge goda forutsattningar for den studerande att, eventuellt efter
kompletterande utbildning, bli verksam inom det valda hantverksyrket, antingen som
anstélld eller som egen foretagare.

OMFATTNING OCH UPPLAGG

Forsoksverksamheten har 25 studieplatser i sammanlagt 68 mojliga hantverksyrken och
I6per under 80 veckor vilket motsvarar tva utbildningsar. Utbildningen fordelar sig pa 80
% arbetsplatsforlagd utbildning under individuell handledning och 20 % teoridmnen
gemensamt i helklassformat med en hog grad av infargning fran hantverksbranscherna.

Raknat i veckor ser fordelningen ut som foljer; 64 veckor arbetsplatsforlagd Arbetsteknik
och Yrkesteori; 2 veckor Orienteringskurs, Arbetsritning och Design, form och farg; 5,5
veckor Konst- och stilhistoria; 1 vecka Arbetsmiljo; 1 vecka Kvalitetsledning, Miljoteknik
och Arbetsjuridik; 4 veckor Data, Bokforing, Desktop publishing och Ergonomi; 1 vecka
Foretagsekonomi; 1,5 vecka Starta eget, Priskalkyl och Marknadsforing.

Utbildningstiden delas in i tre olika faser; introduktion, utbildning och examination. Under
introduktionen placeras den studerande direkt hos den hantverkare dar
larlingsutbildningen planeras. En eventuell validering av tidigare yrkeserfarenheter som
kan vara relevanta for det valda hantverksyrket genomfors. Den individuella studieplanen
arbetas fram och faststélls av utbildningssamordnaren i samarbete med handledare,
studerande och bransch. Nar utbildningsférhallandet fungerar som det ska och
studieplanen ar utarbetad dvergar introduktionen i ordinarie utbildning. Introduktionen
kan vara mellan 4 och 8 veckor och har i 6vrigt samma uppldgg som resten av
utbildningen. Om eleven under introduktionen upptéacker att yrkesvalet inte stdammer med
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elevens forvantningar, kan utbildningssamordnaren eventuellt rekommendera ett annat
yrkesval eller en annan utbildningsplats.

Den huvudsakliga utbildningen &r arbetsplatsforlagd fyra dagar i veckan med gemensam
teori en dag i veckan. Utbildningsfasen varieras i langd individuellt allt efter elevens
forkunskaper och den enskilda branschens krav. For en elev som avslutat ett
yrkesforberedande program pa gymnasiet och dessutom gatt ett pabyggnadsar kan det
handla om ett fardigutbildningsbehov pa 40 veckor.

Om sedan det valda yrkets utbildningskrav ar uppfyllda évergar utbildningen i
examinationsfasen for att avsluta med avldggande av geséllprov eller motsvarande
yrkesbevis om gesallbrev inte finns. Tiden for att avlagga geséllprov varierar fran yrke till
yrke, mellan 2 och 20 veckor kan forekomma. | den individuella studieplanen noteras
ocksa alla fullgjorda moment och den blir ett personligt utbildningsdokument, helt
oberoende av om gesallprov hinner genomfdras under utbildningstiden.

En erséttning utbetalas till handledarna for deras undervisning, motsvarande cirka halften
av elevarskostnaden. Eftersom det endast gar en studerande per handledare blir
ersattningen mycket blygsam, narmare bestamt fyrtio kronor i timmen, men den har anda
avgorande betydelse for att mojliggéra utbildning i sma branscher och for att kunna stélla
krav pa utbildningens innehall. Erséattningen &r sa avpassad att den inte paverkar
konkurrenssituationen pa marknaden.

ORGANISATION

Ansvarig utbildningsanordnare ar Stockholms Hantverksforenings Forvaltnings AB och
utbildningsverksamheten gar under namnet Hantverksakademin. En styrgrupp granskar
och féljer upp verksamheten i Hantverksakademin. Styrgruppens ledamoéter representerar
branscherna genom Hantverkarnas Riksorganisation och Sveriges Hantverksrad, de
studerande via en elevradsrepresentant, handledarna via en handledarrepresentant, larare
via en representant fran Stockholms Miljocenter, darutover ingar representanter for
utbildningsvésende och hogskola.

Hantverksakademins organisation bygger vidare pa att det, mellan den 6vergripande
ledningen a ena sidan och studerande och handledare & andra sidan, finns en samordnare.
Dessa utbildningssamordnare fungerar som yrkesvagledare, klassforestandare, kurator,
pedagogisk radgivare och natverksbyggare gentemot branscherna. Det &r ocksa dessa
samordnare som sammanstéller den individuella studieplanen, har kontakten med
handledarna och foljer upp att alla kursavsnitt genomférs och valideras. Samordnarna har
en nyckelfunktion i organisationens struktur och bidrar till att organisationen latt kan
anpassas till efterfragan och lokalisering.
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LOKALER

Stockholms Hantverksforenings lokaler pa Gotgatan 61 i Stockholm. I 6vrigt kommer
utbildningen att bedrivas ute pa olika hantverksféretag och vissa teorikurser hos
Stockholms Miljocenter.

KOMPETENSKRAV FOR UNDERVISANDE OCH HANDLEDANDE PERSONAL

Larare och handledare skall genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens for den
undervisning som de skall bedriva. Amneslararna har goda pedagogiska fardigheter for
undervisning i helklassformat. Handledarna har en kompetens motsvarande mastarbrev i
sina yrken.

FORKUNSKAPSKRAV OCH ANDRA VILLKOR FOR ANSOKAN TILL UTBILDNINGEN

Utbildningen bygger pa de kunskaper som eleverna far pa nationella eller specialutformade
program i gymnasieskolan, den gymnasiala vuxenskolan eller motsvarande kunskaper,
svenska och/eller utlandska. Aven s.k. 25:4 behorighet (25 ars alder, fyra ars
yrkeserfarenhet och kunskaper i svenska och engelska motsvarande nagot fullfoljt
gymnasieprogram) géller.

Sarskild kdannedom om det valda hantverksyrket kravs vidare for antagning. Det kan vara
slutférd for hantverksyrket relevant utbildning inom gymnasieskolan, motsvarande
yrkeserfarenhet/hobbyverksamhet eller kunskap fran annan utbildning, svensk eller
utlandsk.

Ett visst 6verintag planeras som en gardering mot avhopp fran utbildningen och darav
foljande tomma utbildningsplatser.

URVALSGRUNDER FOR TILLTRADE TILL UTBILDNINGEN

Urvalet bygger i forsta hand pa ett matchningsforfarande dar den soékandes énskemal om
ett valt hantverksyrke, inom ramen for de 68 yrkena i forsoksverksamheten, matchas mot
tillgangen pa kvalificerade arbetsplatsforlagda utbildningsplatser. Eftersom det rader brist
pa utbildade hantverkare i de listade yrkena efterstravas att tacka in s manga som mojligt
i forsoksverksamheten. Om flera studerande s6ker samma yrke/utbildningsplats sker ett
urval dar olika sokandes forkunskaper och mojlighet att uppfylla utbildningsmalen végs
mot varandra.

Antagningen bygger pa en bedomning av forkunskaper, intervjuer, matchning mot
larlingsplats och i forekommande fall validering. Matchning och validering startar den 16
augusti 2004 och forutsatter att den sokande stéller erforderlig tid till férfogande.

Ansokningstiden for utbildningen ar fran den 24 maj till och med den 17 september 2004.
Kursen startar mandagen den 20 september 2004. Definitiva antagningsbesked lamnas inte
forran den 17 september pa grund av att matchning och eventuell validering maste vara
fardig forst.
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TERMINSAVGIFTER

En terminsavgift for att tdcka kostnader for skyddsklader, studiebesok och studiematerial
mm. kommer att debiteras den studerande med ett belopp av 3 300 kronor per termin.

FORMER FOR UPPFOLINING OCH BEDOMNING AV STUDIEPRESTATIONER

Under introduktionen faststélls den studerandes individuella studieplan. Studieplanen
innehaller en for larlingsutbildning och det aktuella yrket anpassad kursplan med
timangivelser och I6pande avstimningsmojlighet. Avstamningar utfors av
utbildningssamordnaren varje termin tillsammans med handledare och studerande. Da
gors en genomgang av samtliga moment och bedomes procentuellt hur langt den
studerande hunnit. Studietakten &r individuell, dvs. timmarna ar bara riktvarden och inte
bindande. Daremot kan det finnas anledning att utreda orsakerna om nagon studerande
presterar betydligt langsammare studietakt an planen. Det kan vara en indikation pa att
nagot behdver styras upp i utbildningssituationen. Bruttolistan 6ver utbildningsmoment
tjanar ocksa som en checklista for att inte missa moment som éar viktiga for yrket.
Studieplanen bifogas utbildningsbeviset nér utbildningen ar klar och utgér en specifikation
éver innehallet. Den dr dven gangbar i branschen, bade vid ansékan om geséllbrev och for
den som soker anstéllning.

Nagon betygsbedomning gors inte under utbildningsfasen, utan endast en dokumentation
av genomforda utbildningsmoment. Under examinationsfasen daremot genomfors i
forekommande fall geséllprov eller motsvarande av branschen rekommenderad
yrkesprovning. Darvid lamnar branschen betyg pa genomfort prov.

KVALITETSSAKRING

I den moderna larlingsutbildningen finns flera verktyg for kvalitetssékring till forfogande.
Dessa ar speciellt anpassade for utbildningsformen.

Godkand utbildningsplats

Sveriges Hantverksrad har pa forslag att ta fram regler for certifierad utbildningsplats
i samband med maéstarbrevet. | vantan pa detta bedéms varje utbildningsplats enligt
foljande kriterier av utbildningsanordnaren:

- Verkstadslokalen féljer gallande normer for arbetsmiljo och arbetsskydd
- Yrkesspecifik och relevant utrustning finns tillganglig for utbildningen
- Handledaren har kompetens motsvarande maéstarbrev i yrket

- Aven studieobjekt utanfér produktionen skall tillhandahallas

- Branschens godkannande erhalles dar sa ar mojligt
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Utbildningsavtal

Avtal tecknas mellan handledande foretag och utbildningsanordnare som reglerar
respektives ansvar och befogenheter. En policy som specificerar réttigheter och
skyldigheter delges varje studerande. Dar anmodas den studerande att dokumentera
utbildningsmoment i dagboksform bade som en arbetsuppgift i utbildningen och for
eget bruk, eftersom kurslitteratur inte finns i samtliga yrken.

Individuell studieplan

Den individuella studieplanen &r en yrkesspecifik individuellt anpassad kursplan som
upprattas for varje studerande. Har kan utbildningssamordnaren och andra berérda
parter, lopande stamma av de kunskaper som den studerande forvéantas ha uppnatt,
med de kunskaper som aterstar att lara, samt jamfora resultatet med de tidsangivelser
som gjorts. Studieplanen uppréttas av utbildningssamordnaren i samrad med den
studerande, handledaren och branschen efter eventuell validering av tidigare
yrkeskunskaper. Malet ar gesallbrev/ yrkesbevis.

Gesallbrev / yrkesbevis

Gesdllbrevet uppfyller branschernas krav pa yrkeskunskaper och borgar darfor for att
den studerande har den av branschen erforderliga kunskapen for att kunna forsérja
sig i sitt yrke. Proven granskas av en oberoende granskningsndmnd som &r specifik
for varje yrke. Gesallbrevet ar ett internationellt gangbart yrkesbevis som uppdateras
I6pande av Sveriges Hantverksrad.

Utbildningssamordnare

Utbildningssamordnaren ansvarar for avstimning och uppféljning. Genom
fortlopande kontakt med handledare och studerande har utbildningssamordnaren
darfor goda mojligheter att pa ett tidigt stadium identifiera och atgarda eventuella
intressekonflikter. Utbildningssamordnaren ar daven kontaktperson for utomstaende
tillsynsman.

Styrgrupp

Styrgruppen for forsoksverksamheten har endast en radgivande och uppféljande
funktion, ansvaret for utbildningen ligger pa den av regeringen utsedda
huvudmannen. Styrgruppen kommer kontinuerligt att informeras via
representanterna for studerande, handledare, larare och utbildningssamordnare. Alla
moten kommer att protokollféras och ligger sedan till grund for utvérdering
tillsammans med synpunkter fran branschforetradare och representanter for
utbildningsvasende och hdgskola.

En invandning mot larlingsutbildning har tidigare varit att arbetsplatsforlagd utbildning
ofta ger en samre generell yrkeskompetens. | ett system dar naringslivet ensamt star for
utbildningskostnader har foretagen ndmligen inga incitament for att formedla en generell

148



yrkeskompetens. Detta problem férsvinner nar ett handledararvode utgar till foretagen,
eftersom det da blir mojligt att stalla andra krav pa hantverkaren som larare.

En for samtliga studerande gemensam teoridel innehallande allt fran foretagsekonomi och
data till konst- och stilhistoria kompletterar yrkesutbildningen och utgér 20 % av
kurstiden. Den individuella studieplanen, gesallprovet och de yrkesspecifika kurserna som
ar delar av den moderna larlingsutbildningen ger ytterligare goda mojligheter att sékra inte
bara den yrkesspecifika utan &ven den generella kompetensen.
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